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Gesamte Rechtsvorschrift fur Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, Fassung vom
12.02.2011

Langtitel

Bundesgesetz uiber das Dienstverhaltnis der Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwaélte und Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwaérter (Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz - RStDG)

StF: BGBI. Nr. 305/1961 (NR: GP IX RV 506 AB 522 S. 89. BR: S. 182.)

Anderung

BGBI. Nr. 68/1968 (NR: GP XI RV 651 AB 720 S. 92. BR: S. 262.)

BGBI. Nr. 283/1971 (NR: GP XII RV 433 AB 522 S. 49. BR: S. 303.)

BGBI. Nr. 312/1976 (NR: GP XIV RV 221 AB 287 S. 28. BR: AB 1547 S. 353.)

BGBI. Nr. 381/1977 (NR: GP XIV RV 534 AB 599 S. 61. BR: AB 1704 S. 366.)

BGBI. Nr. 292/1978 (NR: GP XIV 1A 94/A AB 919 S. 95. BR: AB 1844 S. 377.)

BGBI. Nr. 136/1979 (NR: GP XIV RV 1207 AB 1227 S. 121. BR: 1999 AB 2002 S. 385.)
BGBI. Nr. 167/1979 (VIGH)

BGBI. Nr. 476/1979 (NR: GP XV RV 78 AB 100 S. 9. BR: AB 2035 S. 389.)

BGBI. Nr. 561/1979 (NR: GP XV RV 115 AB 176 S. 20. BR: AB 2089 S. 391.)

BGBI. Nr. 90/1980 (NR: GP XV RV 235 AB 246 S. 24. BR: AB 2112 S. 393.)

BGBI. Nr. 579/1980 (NR: GP XV RV 530 AB 566 S. 58. BR: AB 2248 S. 404.)

BGBI. Nr. 591/1980 (NR: GP XV RV 526 AB 592 S. 58. BR: AB 2268 S. 404.)

BGBI. Nr. 565/1981 (NR: GP XV RV 915 AB 935 S. 95. BR: S. 417.)

BGBI. Nr. 49/1983 (NR: GP XV RV 1354 AB 1393 S. 142. BR: AB 2641 S. 431.)

BGBI. Nr. 612/1983 (NR: GP XVI 1A 64/A AB 154 S. 21. BR: 2775 AB 2777 S. 440.)
BGBI. Nr. 656/1983 (NR: GP XVI RV 149 AB 187 S. 28. BR: AB 2779 S. 441.)

BGBI. Nr. 395/1984 (NR: GP XVI RV 350 AB 376 S. 58. BR: AB 2871 S. 451.)

BGBI. Nr. 550/1984 (NR: GP XVI RV 462 AB 508 S. 72. BR: AB 2914 S. 455.)

BGBI. Nr. 556/1985 (NR: GP XV IA 146/A S. 108. Einspr. d. BR: 788 S. 120. BR: AB 3030 S. 468.)
BGBI. Nr. 574/1985 (NR: GP XVI RV 784 AB 794 S. 122. BR: AB 3051 S. 470.)

BGBI. Nr. 237/1987 (NR: GP XVII RV 75 AB 121 S. 18. BR: AB 3250 S. 487.)

BGBI. Nr. 641/1987 (NR: GP XVII RV 319 AB 384 S. 45. BR: AB 3390 S. 495.)

BGBI. Nr. 75/1988 (VfGH)

BGBI. Nr. 230/1988 (NR: GP XVII RV 236 AB 531 S. 57. BR: AB 3460 S. 500.)

BGBI. Nr. 288/1988 (NR: GP XVII RV 551 AB 600 S. 64. BR: AB 3486 S. 502.)

BGBI. Nr. 737/1988 (NR: GP XVII RV 810 AB 827 S. 88. BR: AB 3630 S. 510.)

BGBI. Nr. 521/1989 (VfGH)

BGBI. Nr. 655/1989 (NR: GP XVII 1A 307/A AB 1161 S. 125. BR: AB 3779 S. 523.)
BGBI. Nr. 179/1990 (NR: GP XVII RV 1199 AB 1218 S. 133. BR: 3829 AB 3837 S. 527.)
BGBI. Nr. 259/1990 (NR: GP XVII RV 1209 AB 1263 S. 139. BR: AB 3851 S. 529.)
BGBI. Nr. 330/1990 (NR: GP XVII RV 1092 AB 1353 S. 145. BR: 3880 AB 3892 S. 531.)
BGBI. Nr. 455/1990 (NR: GP XVII 1A 435/A AB 1448 S. 152. BR: AB 3957 S. 533.)
BGBI. Nr. 22/1991 (NR: GP XVIII RV 12 AB 28 S. 7. BR: AB 4011 S. 535.)

BGBI. Nr. 24/1991 (NR: GP XVIII RV 16 AB 30 S. 7. BR: AB 4013 S. 535.)

BGBI. Nr. 362/1991 (NR: GP XVI1I RV 128 AB 170 S. 33. BR: 4071 AB 4086 S. 543.)
BGBI. Nr. 12/1992 (NR: GP XVIII RV 293 AB 334 S. 53. BR: AB 4183 S. 548.)

BGBI. Nr. 315/1992 (NR: GP XVI1I RV 458 AB 544 S. 71. BR: AB 4272 S. 554.)

BGBI. Nr. 873/1992 (NR: GP XVI1I RV 814 AB 902 S. 95. BR: AB 4403 S. 563.)

BGBI. Nr. 91/1993 (NR: GP XVIII RV 715 AB 775 S. 101. BR: 4477 AB 4467 S. 564.)
BGBI. Nr. 518/1993 (NR: GP XVIII RV 1079 AB 1145 S. 129. BR: AB 4609 S. 573.)
BGBI. Nr. 16/1994 (NR: GP XVIII RV 1358 AB 1387 S. 144. BR: AB 4697 S. 578.)
BGBI. Nr. 314/1994 (NR: GP XVI1I RV 1469 AB 1556 S. 161. BR: AB 4777 S. 583.)
BGBI. Nr. 507/1994 (NR: GP XVI1I RV 1597 AB 1716 S. 169. BR: AB 4823 S. 588.)
BGBI. Nr. 43/1995 (NR: GP XIX RV 45 AB 62 S. 11. BR: 4958 und 4959 AB 4945 S. 593.)
BGBI. Nr. 297/1995 (NR: GP XIX RV 134 AB 149 S. 32. BR: 4996, 4997, 4998 AB 5002 S. 598.)
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BGBI. Nr. 522/1995 (NR: GP XIX RV 223 AB 289 S. 47. BR: 5089 AB 5082 S. 603.)

BGBI. Nr. 201/1996 (NR: GP XX RV 72 und Zu 72 AB 95 S. 16. BR: 5161, 5162, 5163, 5164 und 5165
AB 5166 S. 612.)

BGBI. Nr. 375/1996 (NR: GP XX RV 134 AB 189 S. 31. BR: AB 5206 S. 615.)

(CELEX-Nr.: 392L0051)

BGBI. Nr. 392/1996 (NR: GP XX IA 245/A AB 249 S. 34. BR: 5212 AB 5224 S. 616.)

BGBI. I Nr. 61/1997 (NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)
(CELEX-Nr.: 393L0104, 389L0391, 393L0194)

BGBI. I Nr. 64/1997 (NR: GP XX IA 453/A AB 687 S. 75. BR: 5445, 5447 AB 5448 S. 627.)
BGBI. I Nr. 138/1997 (NR: GP XX RV 885 AB 911 S. 93. BR: 5558 AB 5581 S. 632.)

BGBI. I Nr. 30/1998 (NR: GP XX RV 915 AB 1037 S. 104. BR: AB 5611 S. 634.)

BGBI. I Nr. 123/1998 (NR: GP XX RV 1258 AB 1321 S. 135. BR: AB 5735 S. 643.)

BGBI. I Nr. 5/1999 (NR: GP XX RV 1467 AB 1506 S. 150. BR: AB 5842 S. 647.)

BGBI. I Nr. 9/1999 (NR: GP XX IA 976/A AB 1564 S. 154. BR: AB 5858 S. 648.)

BGBI. I Nr. 70/1999 (NR: GP XX RV 1574 AB 1662 S. 162. BR: 5900 AB 5903 S. 653.)
(CELEX-Nr.: 378L0610, 380L1107, 382L0605, 383L0477, 386L.0188, 3880364, 3890391, 3890654,
389L.0655, 38910656, 390L.0269, 390L0270, 390L0394, 390L.0679, 391L.0383, 392L.0058, 398L.0024)
BGBI. I Nr. 127/1999 (NR: GP XX RV 1764 AB 1945 S. 176. BR: AB 5990 S. 656.)

BGBI. I Nr. 6/2000 (NR: GP XXI RV 2 und Zu 2 AB 10 S. 4. BR: AB 6079 S. 659.)

BGBI. I Nr. 94/2000 (NR: GP XXI RV 176 AB 260 S. 32. BR: AB 6176 S. 667.) BGBI. | Nr. 95/2000
(NR: GP XXI RV 175 AB 259 S. 32. BR: 6163 AB 6175 S. 667.)

BGBI. | Nr. 106/2000 (DFB)

BGBI. I Nr. 142/2000 (NR: GP XXI RV 311 AB 369 S. 45. BR: 6250 und 6251 AB 6268 S. 670.)
BGBI. I Nr. 34/2001 (VfGH)

BGBI. I Nr. 86/2001 (NR: GP XXI 1A 438/A AB 699 S. 74. BR: 6372 AB 6406 S. 679.)

BGBI. I Nr. 87/2001 (NR: GP XXI RV 636 AB 697 S. 75. BR: 6396 AB 6445 S. 679.)

BGBI. I Nr. 87/2002 (NR: GP XXI RV 1066 AB 1079 S. 100. BR: AB 6632 S. 687.)

BGBI. I Nr. 119/2002 (NR: GP XXI RV 1182 AB 1260 S. 109. BR: 6687 AB 6744 S. 690.)
BGBI. I Nr. 7/2003 (NR: GP XXII 1A 6/A AB 3 S. 3. BR: 6765 AB 6766 S. 693.)

BGBI. I Nr. 65/2003 (NR: GP XXII RV 81 AB 149 S. 28. BR: AB 6829 S. 700.)

BGBI. I Nr. 71/2003 (NR: GP XXII RV 59 AB 111 S. 20. BR: 6788 AB 6790 S. 697.)
[CELEX-Nr.: 31997L0078, 32001L0089]

BGBI. I Nr. 130/2003 (NR: GP XXII RV 283 AB 320 S. 40. BR: 6923 AB 6943 S. 704.)
[CELEX-Nr.: 31999L0070 und 32001L0019]

BGBI. | Nr. 142/2004 (NR: XXII GP RV 653 AB 694 S. 87. BR: 7153 AB 7155 S. 716.)

BGBI. I Nr. 176/2004 (NR: GP XXII RV 685 und Zu 685 AB 767 S. 89. BR: AB 7190 S. 717.)
BGBI. I Nr. 80/2005 (NR: GP XXII RV 953 AB 1031 S. 115. BR: AB 7343 S. 724.)

BGBI. | Nr. 121/2005 (NR: GP XXII IA 663/A AB 1081 S. 122. BR: 7372 AB 7391 S. 725.)
BGBI. I Nr. 165/2005 (NR: GP XXII RV 1190 AB 1243 S. 129. BR: 7434 AB 7448 S. 729.)
BGBI. | Nr. 7/2006 (NR: GP XXII RV 1158 AB 1236 S. 129. BR: AB 7459 S. 729.)

BGBI. I Nr. 89/2006 (NR: GP XXII RV 1409 AB 1467 S. 150. BR: 7535 AB 7550 S. 735.)
BGBI. I Nr. 90/2006 (NR: GP XXII RV 1413 AB 1482 S. 153. BR: 7544 AB 7556 S. 735.)
BGBI. I Nr. 117/2006 (NR: GP XXII RV 1417 AB 1550 S. 155. BR: AB 7585 S. 736.)

BGBI. | Nr. 166/2006 (NR: GP XXIIIRV 1 AB 4 S. 4. BR: AB 7644 S. 739.)

BGBI. | Nr. 53/2007 (NR: GP XXIII |A 255/A AB 193 S. 27. BR: AB 7732 S. 747.)
[CELEX-Nr.: 32005L0036]

BGBI. I Nr. 96/2007 (NR: GP XXIII RV 296 AB 367 S. 42. BR: 7809 AB 7841 S. 751.)

BGBI. | Nr. 2/2008 (1. BVRBG) (NR: GP XXIIlI RV 314 AB 370 S. 41. BR: 7799 AB 7830 S. 751.)
BGBI. I Nr. 129/2008 (NR: GP XXII1 1A 889/A S. 72. BR: 8013 AB 8022 S. 760.)

BGBI. | Nr. 147/2008 (NR: GP XXIV RV 1 AB 30 S. 8. BR: AB 8037 S. 763.)

BGBI. I Nr. 76/2009 (NR: XXIV AB 280 S. 29. BR: AB 8142 S. 774.)

BGBI. | Nr. 77/2009 (NR: GP XXIV RV 160 AB 278 S. 29. BR: AB 8140 S. 774.)

BGBI. I Nr. 135/2009 (NR: GP XXIV RV 485 AB 558 S. 49. BR: 8217 AB 8228 S. 780.)

BGBI. I Nr. 153/2009 (NR: GP XXIV RV 488 AB 533 S. 51. BR: 8221 AB 8224 S. 780.)

BGBI. | Nr. 82/2010 (NR: GP XXIV RV 781 AB 833 S. 73. BR: 8350 AB 8371 S. 787.)

BGBI. I Nr. 111/2010 (Novelle in Bearbeitung)

Text

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 75



R | S Bundesrecht konsolidiert

ARTIKEL I

Anwendungsbereich
(1) Dieses Bundesgesetz ist auf Richter, Staatsanwdlte und Richteramtsanwérter anzuwenden.

(2) Auf die Richter des Verwaltungsgerichtshofes sind die in 87  des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985, BGBI. Nr. 10, angeflhrten Bestimmungen des
Richterdienstgesetzes mit der MaRgabe anzuwenden, daR in den 88 65, 66 und 168 die Worte “des
Obersten Gerichtshofes” durch die Worte “des Verwaltungsgerichtshofes™ ersetzt werden.

ARTIKEL 1l

Richter

Richter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die gemaR Artikel 86 Abs.1 des Bundes-
Verfassungsgesetzes zur Ausiibung der Gerichtsbarkeit ernannten Organe.

Artikel Ila
Staatsanwalte

(1) Staatsanwélte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die in Art. 90a des Bundes-
Verfassungsgesetzes genannten Organe.

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen nicht besondere
Vorschriften fir die Staatsanwélte enthalten, sind die fir die Richter geltenden Vorschriften auf die
Staatsanwaélte sinngemal anzuwenden; besondere Vorschriften fur Staatsanwaélte enthalt insbesondere der
4. Teil dieses Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der I1l. Abschnitt mit Ausnahme
der 88 26 und 32b, der IV. Abschnitt, § 52, der VVI. Abschnitt mit Ausnahme der §8§ 57, 57a und 58a, der
VII. Abschnitt mit Ausnahme der 8§ 68a, 72 und 76e bis 76g, der VIII. Abschnitt, 8 111 sowie der 3. Teil
mit Ausnahme des § 170b.

ARTIKEL 111

Richteramtsanwérter
(1) Richteramtsanwarter sind die Bundesbeamten im richterlichen VVorbereitungsdienst.

(2) Soweit dieses Bundesgesetz nicht besondere Vorschriften fir die Richteramtsanwarter enthélt,
sind die fir die Richter geltenden Vorschriften auf die Richteramtsanwadrter anzuwenden; ausgenommen
von einer sinngeméRen Anwendung sind jedoch insbesondere die §§ 25 Abs. 3 und 4, 29, 31 Abs. 2 und
3, 32, 33, 36 bis 49, 51 bis 56, 60, 70, 76b, 77 und 82 bis 99.

(3) Ein Richteramtsanwarter, mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem Land (zur Gemeinde
Wien) als Mitglied eines unabhdngigen Verwaltungssenates begrindet wird, ist fir die Dauer der
Mitgliedschaft zum unabhé&ngigen Verwaltungssenat gegen Entfall der Beziige beurlaubt (Karenzurlaub).
Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, zu
beriicksichtigen.

Artikel IV

Gleichbehandlung

(1) Die in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen und
Ménner gleichermalien.

(2) Im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ist - unbeschadet von Sonderregelungen zur
Gleichbehandlung in diesem Bundesgesetz - das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993,
auch bei der Erstattung von Besetzungsvorschlagen anzuwenden.

(3) Soweit das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz auf Verwendungsgruppen abstellt, bilden Richter
und Richteramtsanwarter je eine Verwendungsgruppe. Funktionen im Sinne des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes sind die Planstellen der Prasidenten und Vizeprésidenten der Gerichtshofe,
der Richter der Gehaltsgruppen R 2, R 3, Il und 111 sowie der VVorsteher der Bezirksgerichte.

(4) Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und Partner
von Richterinnen oder Richtern, Staatsanwéltinnen oder Staatsanwélten oder Richteramtsanwérterinnen
oder Richteramtsanwartern nach dem Bundesgesetz (iber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
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Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. | Nr. 135/2009, sinngemal anzuwenden: § 75¢ Abs. 2 und § 76b
Abs. 2.

Artikel V
Verweisungen auf andere Bundesgesetze

Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel VI
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

(1) Der Bundesminister fir Justiz ist erméchtigt, die dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen,
aushildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden personenbezogenen Daten der Richter und Richteramtsanwarter automationsunterstitzt zu
verarbeiten.

Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardanwendung im Sinne des § 17 Abs.2 Z 6 des
Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. I Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer
Registrierung im Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

(2) Der Bundeskanzler ist erméachtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses
Bundesgesetzes (bertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung bildet, in die von
Abs. 1 erfaldten Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundeskanzler und der Bundesminister fur Finanzen sind erméchtigt, Daten aus den von
Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihnen gesetzlich (Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten  offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des
Dienstverhéltnisses ¢ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

(4) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, nach VVorabinformation des Bundesministers fur Justiz
aus den von Abs.1 erfassten Personaldatensystemen Adressdaten flr Benachrichtigungen oder
Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien flir den Kreis der Betroffenen und des
Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintréchtigung der Geheimhaltungsinteressen
der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

Artikel V11
Mitwirkung bei Ernennungen

Bei der Besetzung von Planstellen ist § 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979),
BGBI. Nr. 333, sinngemé&R anzuwenden.

1. TEIL
Dienstrecht
I. ABSCHNITT
Richterlicher Vorbereitungsdienst
Begrundung und Aufldsung des Dienstverhaltnisses
Aufnahme in das Dienstverhéltnis

8 1. (1) Die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst erfolgt durch Ernennung zum
Richteramtsanwarter.

(2) Der Richteramtsanwdrter ist ohne Bestimmung eines Dienstortes flr einen
Oberlandesgerichtssprengel  zu  ernennen.  Eine spédtere  Ernennung fir einen  anderen
Oberlandesgerichtssprengel ist auf Ansuchen des Richteramtsanwarters zuldssig.

Aufnahmeerfordernisse

8 2. (1) Erfordernisse flr die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst sind:
1. die Osterreichische Staatsbirgerschaft;
2. die volle Handlungsfahigkeit;
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3. die uneingeschrénkte personliche und fachliche Eignung einschlielich der erforderlichen
sozialen Fahigkeiten (8 14 Abs.2) fur die mit der Ausiibung des richterlichen Amtes
verbundenen Aufgaben;

4. a) der Abschluss eines Studiums des dsterreichischen Rechts (8 2a) oder
b) die Zurlcklegung des rechtswissenschaftlichen Diplomstudiums nach dem Bundesgesetz tiber

die Studien an den Universitdten, BGBI. | Nr. 48/1997, oder nach dem Bundesgesetz liber das
Studium der Rechtswissenschaften, BGBI. Nr. 140/1978, und der auf Grund dieses Studiums
erlangte akademische Grad eines Magisters der Rechtswissenschaften oder

c) die Zuriicklegung der rechts- und staatswissenschaftlichen Studien nach der juristischen
Studien- und Staatsprifungsordnung, StGBI. Nr. 164/1945,

und
5. eine Gerichtspraxis als Rechtspraktikant in der Dauer von neun Monaten.

(2) Vom Erfordernis einer Gerichtspraxis kann bei einem Aufnahmewerber, der als Rechtspfleger
tatig war, teilweise abgesehen werden. Das Ausmal der Nachsicht hat sich nach dem Verwendungserfolg,
dem Arbeitsgebiet und der Dauer der bisherigen Rechtspflegertatigkeit zu richten.

Studium des dsterreichischen Rechts

8 2a. (1) Das zur Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst erforderliche Studium des
Osterreichischen Rechts ist an einer Universitat zuriickzulegen und mit einem rechtswissenschaftlichen
akademischen Grad abzuschlieBen, wobei diesem auch mehrere Studien (8854 ff
Universitatsgesetz 2002) zu Grunde liegen kénnen. Die Studiendauer hat mindestens vier Jahre mit einem
Arbeitsaufwand ~ von  zumindest 240  ECTS-Anrechnungspunkten (8§51 Abs.2 Z26
Universitatsgesetz 2002) zu betragen.

(2) Im Rahmen des Studiums nach Abs. 1 sind nachweislich angemessene Kenntnisse tber folgende
Wissensgebiete zu erwerben:

1. 6sterreichisches burgerliches Recht und 6sterreichisches Zivilverfahrensrecht,
2. osterreichisches Straf- und Strafprozessrecht,

3. osterreichisches  Verfassungsrecht einschlieflich der Grund- und Menschenrechte und
oOsterreichisches Verwaltungsrecht einschlieRlich des Verwaltungsverfahrensrechts,

4. osterreichisches  Unternehmensrecht,  Osterreichisches  Arbeits- und Sozialrecht und
Osterreichisches Steuerrecht,

5. Europarecht; allgemeines Volkerrecht,
6. erforderlichenfalls sonstige rechtswissenschaftliche Wissensgebiete und

7. Grundlagen des Rechts; wirtschaftswissenschaftliche Wissensgebiete; sonstige Wissensgebiete
mit Bezug zum Recht.
Diese Wissensgebiete sind in einem zur Sicherstellung der fiir die Austubung des Berufs des Richters
erforderlichen  rechtswissenschaftlichen  Ausbildung angemessenen Umfang vorzusehen. Der
Arbeitsaufwand flr diese Wissensgebiete hat insgesamt zumindest 200 ECTS-Anrechnungspunkte zu
betragen, wobei auf rechtswissenschaftliche Wissensgebiete zumindest

150 ECTS-Anrechnungspunkte zu entfallen haben. Der Nachweis der Kenntnisse ist durch positiv
abgelegte Prifungen und/oder positiv beurteilte schriftliche Arbeiten einschlielich der Arbeit nach
Abs. 4 zu erbringen, wobei der Gegenstand der Prifung oder Arbeit jeweils auch mehreren
Wissengebieten entnommen sein kann.

(3) Im Rahmen des Studiums ist auch eine schriftliche, positiv beurteilte Arbeit zu erstellen, deren
inhaltlicher Schwerpunkt auf einem oder mehreren der in Abs. 2 genannten rechtswissenschaftlichen
Wissensgebiete gelegen sein muss und die dem Nachweis der Fahigkeit zum selbstandigen
rechtswissenschaftlichen Arbeiten dient.

(4) Ein von einem 0sterreichischen Staatsangehdrigen an einer Universitdt zuriickgelegtes und mit
einem rechtswissenschaftlichen akademischen Grad abgeschlossenes anderes rechtswissenschaftliches
Studium entspricht nur bei Gleichwertigkeit den Erfordernissen nach Abs. 1. Die Gleichwertigkeit der
Ausbildung und ihrer Inhalte ist dann gegeben, wenn die Kenntnisse und F&higkeiten des
Studienabsolventen den durch Absolvierung eines Studiums des Osterreichischen Rechts nach den Abs. 2
und 3 bescheinigten Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Die Priifung der Gleichwertigkeit,
gegebenenfalls auch deren Herstellung bei nur teilweiser Entsprechung hat nach den Vorschriften des
ersten Abschnittes des Ausbildungs- und Berufsprifungsanrechnungsgesetzes zu erfolgen.
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Aufnahmeverfahren

8 3. (1) Der Prasident des Oberlandesgerichtes hat das Vorliegen der Aufnahmeerfordernisse zu
priifen. Der Prifung sind die AuBerungen der wahrend der Gerichtspraxis mit der Ausbildung des
Aufnahmewerbers beauftragt gewesenen Richter und der Leiter der Ubungskurse fiir Rechtspraktikanten
zugrunde zu legen. Hat der Aufnahmewerber weitere gemal § 15 einrechenbare Praxiszeiten
zuriickgelegt, ist auch auf die hierliber ausgestellten Zeugnisse oder Verwendungsbestatigungen Bedacht
zu nehmen. In jedem Fall hat sich der Prasident des Oberlandesgerichtes persénlich oder durch
beauftragte Richter in einem Gesprach mit dem Aufnahmewerber von dessen Eignung zu vergewissern
und sich einen Eindruck tiber die Gesamtpersonlichkeit zu verschaffen.

(2) Der Prasident des Oberlandesgerichtes hat nach Maligabe der zur Verfugung stehenden
Planstellen dem Bundesminister fir Justiz Aufnahmewerber zur Ernennung vorzuschlagen. Der
Vorschlag ist zu begrinden und samt den Aufnahmegesuchen und den Nachweisen Uber die
Aufnahmeerfordernisse vorzulegen.

(3) Unter mehreren Aufnahmewerbern ist denjenigen der Vorzug zu geben, bei denen nach
Abwégung der sich aus 8 54 Abs. 1 ergebenden Eignungskriterien die Eignung fiir den Richterberuf in
héherem Mafe gegeben ist.

(4) Ist fraglich, ob das vom Aufnahmewerber abgeschlossene Studium des dsterreichischen Rechts
den Voraussetzungen des § 2a entspricht, kann der Prasident des Oberlandesgerichtes als oder im Wege
des Préses der gemall 8 5 Abs. 3 Ausbildungs- und Berufsprifungs-Anrechnungsgesetz - ABAG, BGBI.
Nr. 523/1987, zustandigen Ausbildungsprifungskommission ein Gutachten eines oder mehrerer
Priifungskommissdre aus dem Kreis der Universitatsprofessoren (§ 3 Abs. 2 ABAG) einholen.

Ernennungsdekret

§4. Uber die Ernennung zum Richteramtsanwirter ist ein Dekret auszufertigen, in dem die
Planstelle anzugeben und darauf hinzuweisen ist, daR das Dienstverhéltnis provisorisch ist.

Pflichtenangelobung des Richteramtsanwérters

85. Der Richteramtsanwéarter hat bei Antritt seines Dienstes beim Préasidenten des
Oberlandesgerichtes folgende Pflichtenangelobung zu leisten:

Ich gelobe, daR ich die in der Republik Osterreich geltende Rechtsordnung unverbriichlich beachten
und meine ganze Kraft in den Dienst der Republik stellen werde.

Dienstzeit

8 6. Die dienstliche Anwesenheit des Richteramtsanwarters hat sich nach den Erfordernissen der
Ausbildung zu bestimmen.

Kundigung des Dienstverhéltnisses

8 7. (1) Das Dienstverhaltnis kann vom Prasidenten des Oberlandesgerichtes mit Bescheid zum Ende
jedes Kalendermonates gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrédgt wahrend des ersten halben Jahres
des richterlichen Vorbereitungsdienstes ein Monat, danach zwei Monate und nach dem zweiten Jahr des
richterlichen Vorbereitungsdienstes drei Monate. Bei der Berechnung der Dauer des richterlichen
Vorbereitungsdienstes ist 8 13 sinngemé&l anzuwenden.

(2) Kindigungsgriinde sind:
1. Mangel oder Wegfall eines Aufnahmeerfordernisses;

2. Nichtablegung der Richteramtsprifung innerhalb eines halben Jahres oder Nichtbestehen der
wiederholten Richteramtspriifung innerhalb eines Jahres nach Beendigung des vierjahrigen
Ausbildungsdienstes;

3. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschlége flr Planstellen eines Richters des Bezirksgerichtes
oder eines Richters flr den Sprengel des Oberlandesgerichtes bei aufrechter Bewerbung trotz
zahlenmaliger Nichtausschopfung der Besetzungsvorschlage;

4. Nichtbewerbung nach Erfiillung der Ernennungserfordernisse um zwei verschiedene Planstellen
eines Richters des Bezirksgerichtes oder eines Richters flir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
trotz jeweiliger nachweislicher Aufforderung durch den Présidenten des Oberlandesgerichtes;

5. unbefriedigender Arbeitserfolg;
6. pflichtwidriges Verhalten im oder aufer Dienst.
(3) Die Kundigung wegen pflichtwidrigen Verhaltens ist wahrend eines Disziplinarverfahrens tber

dieses Verhalten unzuldssig. Die Kindigung ist auch unzuldssig, wenn das pflichtwidrige Verhalten
Gegenstand eines Disziplinarverfahrens gewesen ist, das durch Einstellung oder Freispruch geendet hat.
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Dienstentlassung infolge Verurteilung

8 8. Wird der Richteramtsanwadrter zu einer Strafe verurteilt, die den Verlust des Amtes kraft
Gesetzes nach sich zieht, so ist vom Présidenten des Oberlandesgerichtes die Dienstentlassung zu
vollziehen.

Il. ABSCHNITT
Ausbildung des Richteramtsanwarters
Dauer und Ablauf des Ausbildungsdienstes

8 9. (1) Der Ausbildungsdienst dauert vier Jahre; wird die Richteramtspriifung nicht innerhalb dieses
Zeitraumes erfolgreich abgelegt, verlangert sich der Ausbildungsdienst bis zur erfolgreichen Ablegung
der Richteramtsprifung.

(2) Der Aushildungsdienst ist beim Bezirksgericht, beim Gerichtshof erster Instanz, bei einer
Staatsanwaltschaft, bei einer Anstalt zum Vollzug von Freiheitsstrafen oder vorbeugenden MaRnahmen,
bei einem Rechtsanwalt oder bei einem Notar oder bei der Finanzprokuratur sowie bei einer Opferschutz-
oder Firsorgeeinrichtung zu leisten.

(3) Ein Teil des Ausbhildungsdienstes kann beim Oberlandesgericht, beim Obersten Gerichtshof,
beim Bundesministerium flr Justiz und bei einer Dienststelle flir Bewéhrungshilfe (§ 24 Abs. 2 des
Bewahrungshilfegesetzes 1969, BGBI. Nr. 146) geleistet werden.

(4) Der Ausbildungsdienst beim Bezirksgericht und beim Gerichtshof erster Instanz hat mindestens
je ein Jahr, der Ausbildungsdienst bei der Staatsanwaltschaft und beim Rechtsanwalt (oder beim Notar
oder bei der Finanzprokuratur) mindestens je funf Monate, der Ausbildungsdienst bei einer Anstalt zum
Vollzug von Freiheitsstrafen oder vorbeugenden MaRnahmen mindestens drei Wochen und der
Ausbildungsdienst bei einer Opferschutz- oder Firsorgeeinrichtung mindestens zwei Wochen zu dauern.
Der Aushildungsdienst beim Oberlandesgericht, beim Obersten Gerichtshof und beim Bundesministerium
flr Justiz darf jeweils die Dauer von sechs Monaten, der Ausbildungsdienst bei einer Dienststelle fir
Bewahrungshilfe die Dauer von vier Wochen nicht tiberschreiten.

(5) Der Prasident des Oberlandesgerichtes hat im Einvernehmen mit den in Betracht kommenden
Verwaltungsstellen dem Richteramtsanwarter Gelegenheit zu geben, die Einrichtungen und die
Arbeitsweisen der Dienststellen des Bundes kennenzulernen, die fiir die Téatigkeit des Richters oder des
Staatsanwaltes von Bedeutung sind. Zu diesem Zweck sind Exkursionen zu den betreffenden
Dienststellen, verbunden mit VVortrdgen durch Vertreter dieser Dienststellen, zu veranstalten.

Ausbildung beim Rechtsanwalt

8 9a. (1) Der Ausschul? der Rechtsanwaltskammer hat eine Liste der Rechtsanwadlte zu fiihren, die
bereit sind, einen Richteramtsanwérter in ihre Kanzlei aufzunehmen, und Gewéhr fir eine
ordnungsgeméle Ausbildung des Richteramtsanwaérters bieten. Der Ausschul? der Rechtsanwaltskammer
hat dem ortlich zustdndigen Prasidenten des Oberlandesgerichtes im Janner jedes Jahres eine
Ausfertigung dieser Liste zu ibermitteln. Anderungen in dieser Liste sind vom AusschuR der
Rechtsanwaltskammer unverziglich dem Présidenten des Oberlandesgerichtes mitzuteilen.

(2) Die Zuteilung zum Rechtsanwalt obliegt dem Présidenten des Oberlandesgerichtes; sie ist nur
innerhalb des Oberlandesgerichtssprengels zuléssig, fur den der Richteramtsanwarter ernannt ist.
Zwischen Rechtsanwalt und Richteramtsanwarter darf kein Angehdrigkeitsverhéltnis im Sinne des § 34
bestehen.

(3) Die Ausbildung beim Rechtsanwalt darf frilhestens nach dem zweiten Jahr des
Ausbildungsdienstes beginnen. Die Zuteilung ist so vorzunehmen, daf in diesen Ausbildungsabschnitt
nicht die Zeit des Prifungsurlaubes und der Ablegung der Richteramtsprufung fallt.

(4) Der Préasident des Oberlandesgerichtes hat dem Rechtsanwalt und dem Ausschufl der
Rechtsanwaltskammer den vorgesehenen Zeitraum der Zuteilung mindestens zwei Monate vor Beginn der
Zuteilung bekanntzugeben. Termine von Kursen, Ubungen, Seminaren, Exkursionen und anderen
derartigen Veranstaltungen, an denen der Richteramtsanwarter teilnehmen soll, sowie festgelegte Urlaube
sind dem Rechtsanwalt spétestens zwei Wochen vorher mitzuteilen. Die Pflicht zur Anzeige einer
Dienstverhinderung im Sinne des § 62 Abs. 1 besteht auch gegenliber dem Rechtsanwalt.

(5) Wahrend der Zuteilung bleibt das offentlich-rechtliche  Dienstverhéltnis  des
Richteramtsanwarters zum Bund aufrecht; zwischen Richteramtsanwarter und Rechtsanwalt wird kein
Dienstverhaltnis begrindet. Der Rechtsanwalt haftet fir den Richteramtsanwarter als seinen
Erfullungsgehilfen nach den Bestimmungen des burgerlichen Rechts. Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz,
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BGBI. Nr. 80/1965, findet sinngemaR Anwendung. Das Amtshaftungsgesetz, BGBI. Nr. 20/1949, und das
Organhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 181/1967, sind nicht anzuwenden.

(6) Wahrend der Zuteilung hat der Richteramtsanwérter die Vertretungsbefugnis eines
substitutionsberechtigten Rechtsanwaltsanwérters (§ 15 Abs. 2 der Rechtsanwaltsordnung, RGBI.
Nr. 96/1868). Der Ausschufl der Rechtsanwaltskammer hat dem Richteramtsanwarter eine Urkunde
auszustellen, wonach dieser fur die Dauer der Zuteilung gemal § 15 Abs. 2 der Rechtsanwaltsordnung
vertretungsbefugt ist (groe Legitimationsurkunde).

(7) Der Rechtsanwalt ist verpflichtet, den Richteramtsanwérter im Rahmen seiner
Haftpflichtversicherung (§ 21a der Rechtsanwaltsordnung) mitzuversichern.

(8) Der Rechtsanwalt hat fiir jeden in seiner Kanzlei oder in seinem Auftrag verbrachten Arbeitstag
des Richteramtsanwérters 75vH eines Zweiundzwanzigstels des Gehaltes (8 67) eines
Richteramtsanwarters an den Préasidenten des Oberlandesgerichtes zu (berweisen. Bei
Richteramtsanwartern mit Herabsetzung der Auslastung nach § 76a oder mit Teilauslastung nach dem
Mutterschutzgesetz (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, oder dem Vaéter-Karenzgesetz (VKG), BGBI.
Nr. 651/1989, ist von den gemaR § 76d Abs. 1 halbierten Ansatzen auszugehen. Die Uberweisung hat
jeweils bis langstens 20. des nachsten Kalendermonates zu erfolgen. Dem Rechtsanwalt ist es untersagt,
dem Richteramtsanwérter flr dessen Tétigkeit ein Entgelt zu geben; ebenso ist es dem
Richteramtsanwérter untersagt, fur seine Téatigkeit beim Rechtsanwalt von diesem oder von anderen
Personen ein Entgelt anzunehmen.

(9) Der Richteramtsanwarter hat die Anordnungen des Rechtsanwaltes, die ihm im Rahmen der
Ausbildung erteilt werden, zu befolgen, es sei denn, die Befolgung wiirde gegen ein gesetzliches Verbot
oder gegen die guten Sitten verstoRen. Ein pflichtwidriges Verhalten des Richteramtsanwarters ist vom
Rechtsanwalt dem Présidenten des Oberlandesgerichtes anzuzeigen. Der 2. Teil dieses Bundesgesetzes ist
auf den Richteramtsanwarter auch flr die Zeit seiner Ausbildung beim Rechtsanwalt anzuwenden.

(10) Fdir die Zuteilung zum Rechtsanwalt sind die Bestimmungen der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, uber die Dienstzuteilung anzuwenden, wobei die Kanzlei des Rechtsanwaltes als
Dienststelle des Bundes gilt. Reisen, die der Richteramtsanwérter wéhrend der Zuteilung zum
Rechtsanwalt zum Zweck der Teilnahme an Kursen, Ubungen, Seminaren, Exkursionen und anderen
derartigen im Rahmen des Ausbildungsdienstes festgesetzten Veranstaltungen unternimmt, gelten nach
Malgabe der Reisegebihrenvorschrift 1955 als Dienstreisen. Fiir Reisen, die der Richteramtsanwarter im
Rahmen seiner Verwendung beim Rechtsanwalt unternimmt, hat er ausschlieflich gegeniiber dem
Rechtsanwalt einen zivilrechtlichen Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, wobei sich Umfang und
Hohe dieses Anspruches nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955 richten. Soweit Fahrausweise vom
Rechtsanwalt zur Verfligung gestellt werden, entfallt der Anspruch auf Reisekostenvergiitung. Der
Richteramtsanwaérter hat Fahrpreisermaiigungen fir ¢ffentliche Verkehrsmittel in Anspruch zu nehmen,
sofern fir allféllige Kosten von Berechtigungsausweisen oder fiir allféllige, von der einzelnen Reise
unabhéangige Vorauszahlungen der Rechtsanwalt aufkommt.

(11) Auf Ersuchen des Rechtsanwaltes oder des Richteramtsanwarters ist die Ausbildung des
Richteramtsanwaérters beim Rechtsanwalt vorzeitig zu beenden. Der Prasident des Oberlandesgerichtes
hat in diesem Fall die Zuteilung unverziglich aufzuheben und hievon den Ausschul3 der
Rechtsanwaltskammer zu versténdigen.

Ausbildung beim Notar

8§ 9b. (1) Auf die Ausbildung des Richteramtsanwarters beim Notar ist § 9a mit Ausnahme des
Abs. 6 mit der MalRgabe anzuwenden, dal} an die Stelle des Ausschusses der Rechtsanwaltskammer die
Notariatskammer und an die Stelle der Verweisung auf § 21a der Rechtsanwaltsordnung die Verweisung
auf § 30 der Notariatsordnung, RGBI. Nr. 75/1871, treten.

(2) 8118 Abs. 1 der Notariatsordnung ist sinngemal anzuwenden. Geschéafte der im § 118 Abs. 2
der Notariatsordnung aufgezahlten Art kénnen dem Richteramtsanwarter nicht aufgetragen werden.

Gestaltung des Ausbildungsdienstes

8 10. (1) Der Ausbildungsdienst ist so einzurichten, daf der Richteramtsanwérter in samtlichen
Geschéftszweigen des gerichtlichen und des staatsanwaltschaftlichen Dienstes einschlielich der
Justizverwaltungssachen und des Dienstes in der Geschéftsstelle unterwiesen wird und die zur
selbstdndigen Ausibung des Amtes eines Richters oder Staatsanwaltes erforderlichen Kenntnisse und
Féahigkeiten erwerben kann. Es ist ihm Gelegenheit zu geben, unter Aufsicht des Richters Vernehmungen
durchzuflihren, bei mundlichen Streitverhandlungen und Hauptverhandlungen jedoch nur dann, wenn
nicht vor einem Senat verhandelt wird und der Richter anwesend ist. Der Richteramtsanwaérter ist soviel
wie méglich zur Ausarbeitung von Entscheidungsentwiirfen und zu anderer konzeptiver Vorarbeit in
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Zivil- und in Strafsachen heranzuziehen. Er ist auch als Schriftfihrer zu beschéftigen, jedoch nur
insoweit, als dies mit dem Zweck der Aushildung vereinbar ist.

(2) Wahrend der Ausbildung bei der Finanzprokuratur, beim Rechtsanwalt und beim Notar ist dem
Richteramtsanwérter Gelegenheit zu geben, vornehmlich die Entwicklung und Durchfuhrung der
Rechtssachen vom Standpunkt der Parteien kennenzulernen. Zu diesem Zweck ist er, soweit dies die
Umstande gestatten, der Aufnahme von Informationen zuzuziehen oder mit der selbstandigen Aufnahme
von Informationen zu betrauen. Er ist zur Verfassung von Parteieingaben, insbesondere zur Verfassung
von Schriftsdtzen in Justizsachen, und, soweit dies gesetzlich zuldssig ist, zur Vertretung bei
Verhandlungen heranzuziehen.

(3) Bei der Gestaltung des Ausbildungsdienstes ist darauf Bedacht zu nehmen, dafl dem
Richteramtsanwarter zum Studium fiir die Richteramtspriifung und seine wissenschaftliche Fortbildung
gentgend Zeit frei bleibt.

Leitung des Ausbildungsdienstes

8 11. Der Président des Oberlandesgerichtes hat den Ausbildungsdienst zu leiten und die
Verwendung des Richteramtsanwarters zu bestimmen.

Beurteilung des Ausbildungsstandes

8 12. (1) Jeder mit der Ausbildung des Richteramtsanwaérters betraute Richter, Staatsanwalt oder
Beamte hat dessen Leistungen, Ausbildungsstand und Eignung fir den Richterberuf nach den im § 54
Abs. 1 genannten Erfordernissen schriftlich zu beurteilen. Der Leiter der Dienststelle hat diese
Beurteilung unter Anschluf? seiner Stellungnahme dem Présidenten des Oberlandesgerichtes im
Dienstweg vorzulegen.

(2) Der Prasident des Oberlandesgerichtes soll dem Richteramtsanwarter insoweit mindlich
Auskunft uber den wesentlichen Inhalt der Beurteilung geben, als dadurch eine Steigerung der Leistungen
des Richteramtsanwarters zu erwarten ist. Auf Ersuchen des Richteramtsanwarters ist diese Auskunft
jedenfalls zu erteilen.

(3) Abs. 1 ist von der Finanzprokuratur, vom Rechtsanwalt und vom Notar mit der Maligabe
anzuwenden, daR die Gebiete, auf denen der Richteramtsanwaérter verwendet wurde, in einer
Verwendungsbestatigung kurz anzuflihren sind und eine Beurteilung der Eignung fur den Richterberuf zu
unterbleiben hat. Die Vorlage der Verwendungsbestdatigung hat unmittelbar an den Présidenten des
Oberlandesgerichtes zu erfolgen.

Dienstabwesenheit

8 13. (1) Die Zeit, wahrend der der Richteramtsanwarter aus anderen Griinden als wegen Erholungs-
und Prifungsurlaubes vom Dienst abwesend ist, ist bei der Berechnung der Dauer des
Ausbildungsdienstes nicht zu berlicksichtigen, soweit sie wéhrend eines Ausbildungsjahres insgesamt 30
Avrbeitstage Uiberschreitet.

(2) Die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung nach § 76a oder einer Teilauslastung nach dem
MSchG oder nach dem VKG zéhlt bei der Berechnung der Dauer des Ausbildungsdienstes und der im § 9
Abs. 4 festgelegten Mindest- und Hochstdauer von Ausbildungsstationen nur zur Halfte.

Ubungskurse zur Ausbildung

8§14, (1) Beim Oberlandesgericht, erforderlichenfalls auch beim Gerichtshof erster Instanz sind
Ubungskurse zur Ausbildung der Richteramtsanwarter einzurichten.

(2) Die Ubungskurse sollen den Richteramtsanwarter in Stand setzen, seine Rechtskenntnisse
praktisch zu verwerten, seine Fahigkeit, Rechtsfalle mindlich und schriftlich darzustellen und zu
entscheiden, fordern, seine sozialen Fahigkeiten (z. B. Kritik-, Konflikt-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit) stdrken und sein Verstandnis fiir die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Zusammenhange und ihre Bedeutung flr die Rechtsanwendung wecken.

(3) Dem Richteramtsanwarter ist im Rahmen von Kursen, Seminaren, Exkursionen und Ubungen
Gelegenheit zu geben, auch die flr den Richter unerldRlichen Kenntnisse auf den Gebieten der
Kriminologie, der Rede-, Gesprachs- und Verhandlungstechnik, der Vernehmungstaktik, des Verhaltens
im Parteienverkehr, der Kommunikation, des Konflikt- und Zeitmanagements, der Soziologie, der
forensischen Medizin, der Psychologie, der Psychiatrie und der automationsunterstitzten
Datenverarbeitung sowie auf kulturellem, technischem, volkswirtschaftlichem und
betriebswirtschaftlichem Gebiet zu erwerben.
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(4) Soweit es mit dem Ausbildungszweck und den dienstlichen Interessen vereinbar ist, ist dem
Richteramtsanwarter auch Gelegenheit zu geben, an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen anderer
Behdrden, Anstalten und Organisationen teilzunehmen.

(5) An den in Abs. 1 bis 3 aufgezahlten Veranstaltungen haben auch Richteramtsanwarter mit
Herabsetzung der Auslastung oder mit Teilauslastung teilzunehmen. Soweit die Teilnahme an diesen
Veranstaltungen die auf Grund der Herabsetzung der Auslastung oder der Teilauslastung vorgesehene
dienstliche Anwesenheit des Richteramtsanwarters Ubersteigt, hat innerhalb der nachsten zehn Wochen
ein Ausgleich zu erfolgen.

Einrechnung in den Ausbildungsdienst

§ 15. Die vor der Ernennung zum Richteramtsanwadrter zuriickgelegte Praxis als Rechtspraktikant,
bei der Finanzprokuratur oder bei einer anderen Dienststelle der Verwaltung, als Rechtsanwaltsanwarter
oder Notariatskandidat ist vom Prasidenten des Oberlandesgerichtes ganz oder teilweise in den
Ausbildungsdienst einzurechnen, soweit durch diese Praxis eine den Zwecken des Ausbildungsdienstes
entsprechende  Verwendung und Ausbildung des Richteramtsanwarters gewahrleistet ist. Im
Einrechnungsbescheid ist festzustellen, ob, welche und in welchem Umfang im § 9 Abs. 2 aufgezahlte
Ausbildungsstationen ersetzt werden.

Richteramtsprifung

8 16. (1) Durch die Richteramtsprifung sollen die fiir den Gerichtsdienst nétigen theoretischen und
praktischen Kenntnisse und die Fahigkeit des Kandidaten zur gewandten und richtigen rechtlichen
Beurteilung und Entscheidung von Zivil- und von Straffallen nachgewiesen werden.

(2) Die Richteramtspriifung ist schriftlich und miindlich abzulegen. Sie hat mit der schriftlichen
Prufung zu beginnen.

(3) Gegenstand der schriftlichen Prifung sind zwei an Hand von Gerichtsakten unter Aufsicht zu
verfassende Klausurarbeiten Uber je ein Thema aus dem Zivilrecht und dem Strafrecht. Diese Arbeiten
sind an zwei verschiedenen Tagen innerhalb eines Zeitraumes von langstens je zehn Stunden
anzufertigen. Dem Kandidaten ist die Benlitzung der Gesetzesausgaben und der literarischen Behelfe
gestattet; ausgenommen sind Sammlungen von Musterbeispielen und Formularbiicher.

(4) Folgende Gebiete der dsterreichischen Rechtsordnung — hinsichtlich der Z1 bis 8 unter
Berlcksichtigung bestehender europarechtlicher und internationaler Beziige — sind insbesondere in ihrer
praktischen Anwendung durch die Gerichte Gegenstande der mindlichen Prifung:

1. burgerliches Recht einschlielich des Internationalen Privatrechts sowie das Arbeits- und
Sozialrecht;

2. Unternehmensrecht einschliefflich des Wechsel- und Scheckrechts, des Immaterialgiterrechts
sowie des gewerblichen Rechtsschutzes;

3. Zivilverfahrensrecht einschlieRlich des AuRerstreitverfahrens-, Exekutions-, Konkurs-,
Ausgleichs- und Anfechtungsrechts;

4. Strafrecht und Strafverfahrensrecht einschliefflich des Strafvollzugsrechts sowie der Grundzige
der Kriminologie;

5. Verfassung und innere Einrichtung der Gerichte einschliellich der wichtigsten Bestimmungen
der Geschaftsordnung flr die Gerichte I. und Il. Instanz;

6. Verfassungsrecht, die Grund- und Menschenrechte einschlieBlich des Gleichbehandlungs- und
Antidiskriminierungsrechts, die Verfassungs- und die Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie die
Grundziige des Verwaltungs- und des Finanzrechts;

7. Dienstrecht der Richter und Staatsanwalte unter Beriicksichtigung der Grundziige des
Dienstrechts der anderen Bundesbediensteten;

8. Verfahrensleitung und Verhandlungsfiilhrung durch den Richter einschlieBlich des adéquaten
Umgangs mit besonderen Verhandlungssituationen, die Gestaltung richterlicher Entscheidungen
und Verfugungen, die Besorgung der Aufgaben der Staatsanwaltschaft, die Zusammenarbeit und
Koordination zwischen Justiz- und Exekutivorganen sowie Opferschutzeinrichtungen und
Interventionsstellen sowie die Gewaltpravention und das Gewaltschutzrecht;

9. Grundzlige des materiellen und formellen Europarechts, insbesondere
Vorabentscheidungsverfahren.

(5) Die mundliche Prifung ist nicht offentlich und soll mindestens zwei Stunden dauern. Die
gleichzeitige Vornahme der Prifung ist nur mit zwei Kandidaten zuléssig; in diesem Falle soll die
Prufung mindestens drei Stunden dauern.
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(6) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 96/2007)
Richteramtsprufungskommission

817. Bei jedem Oberlandesgericht besteht eine  Richteramtsprifungskommission.
Prifungskommissdare sind der Président, der Vizeprasident und die Senatsprasidenten des
Oberlandesgerichtes sowie der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft und dessen Erster Stellvertreter. Darliber
hinaus ist fiir die Dauer von jeweils funf Jahren, langstens jedoch fir die Dauer ihres Aktivstandes, eine
angemessene Anzahl von Prifungskommissaren zu bestellen, die entweder zum Richteramt beféhigt sind
(8 26) oder die Voraussetzungen fur eine Eintragung in die Liste der Rechtsanwaélte erfillen.

Bestellung der Prifungskommissare

8§ 18. (1) Der Président des Oberlandesgerichtes hat spétestens im November des letzten Jahres der
Funktionsdauer der bestellten Prifungskommissére dem Bundesminister fur Justiz Vorschlége Uber die
neu zu bestellenden Prifungskommissdare zu erstatten. Hinsichtlich der Personen, die nicht dem
Personalstand des Oberlandesgerichtes angehdéren, hat er das Einvernehmen mit deren Dienstbehdrde zu
pflegen.

(2) Die Rechtsanwaltskammern, die im Sprengel des Oberlandesgerichtes ihren Sitz haben, haben
auf Aufforderung des Prasidenten des Oberlandesgerichtes fristgerecht Rechtsanwalte ihres Sprengels in
der geforderten Anzahl zur Bestellung zu Priifungskommisséaren namhaft zu machen.

Zusammensetzung der Prifungskommission

819. (1) Die mundliche Richteramtsprifung ist vor funf Prifungskommisséren abzulegen;
mindestens zwei missen Richter, einer Rechtsanwalt sein. Von den Richtern muR einer Mitglied des
Oberlandesgerichtes sein.

(2) Der Président des Oberlandesgerichtes hat fur die einzelne Richteramtspriifung den Vorsitzenden
und die anderen Prifungskommissare zu bestimmen. Die Auswahl und Begutachtung der schriftlichen
Arbeiten hat er Prifungskommissaren zu Ubertragen, die Richter sind oder waren.

(3) Wer zu einem Kandidaten in einem im § 34 angefuhrten Angehérigkeitsverhéltnis steht oder
diesen gemé&R § 9a ausgebildet hat, kann nicht dessen Prifungskommisséar sein.

Ort und Zeit der Richteramtsprufung

8 20. (1) Die Richteramtsprifung ist in der Regel bei dem Oberlandesgericht abzulegen, fiir dessen
Sprengel der Richteramtsanwarter ernannt ist. Aus bericksichtigungswirdigen Griinden kann der
Bundesminister flr Justiz die Ablegung der Richteramtsprifung bei einem anderen Oberlandesgericht
bewilligen.

(2) Die Richteramtsprufung soll innerhalb der letzten vier Monate des Ausbildungsdienstes abgelegt
werden; eine frihere Ablegung ist nicht zul&ssig. Die Prufungstermine sind vom Préasidenten des
Oberlandesgerichtes nach Bedarf zu bestimmen.

Zulassung zur Richteramtsprifung
Prufungsurlaub

§21. (1) Der Richteramtsanwarter kann friihestens sechs Monate vor Ablauf des vierjahrigen
Ausbildungsdienstes um die Zulassung zur Richteramtsprifung ansuchen. Uber die Zulassung entscheidet
der Président des Oberlandesgerichtes.

(2) Der zur Richteramtsprifung zugelassene Richteramtsanwarter hat Anspruch auf einen
Prifungsurlaub  zum  Selbststudium im Ausmafll von 30 Arbeitstagen. Der Prasident des
Oberlandesgerichtes hat den Priifungsurlaub so festzusetzen, daf3 er nach Wahl des Richteramtsanwarters
entweder der schriftlichen oder der miindlichen Prifung unmittelbar vorangeht.

(3) Soweit das Selbststudium in die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung oder einer
Teilauslastung féllt, erhdht sich der Anspruch auf die fir das Selbststudium vorgesehene Zeit auf die
doppelte Anzahl von Arbeitstagen.

Ergebnis der Richteramtsprifung

§ 22. (1) Das Prufungsergebnis ist mit einer der folgenden Noten zu bewerten:
1. ausgezeichnet, bei weit Uber dem Durchschnitt liegenden, hervorragenden Kenntnissen und
Fahigkeiten;
2. sehr gut, bei Uberdurchschnittlichen Kenntnissen und Féhigkeiten;
3. gut, bei durchschnittlichen Kenntnissen und Féhigkeiten;
4. nicht geniigend, bei unterdurchschnittlichen Kenntnissen und Féhigkeiten.
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(2) Die Prufungskommissére haben nach der alphabetischen Reihenfolge ihrer Namen abzustimmen,
der Vorsitzende jedoch als letzter. Die Entscheidung Uber das Prifungsergebnis ist mit absoluter
Stimmenmehrheit zu fassen.

(3) Wird lber eine Note keine absolute Stimmenmehrheit erzielt, dann sind die fir die jeweils beste
Note abgegebenen Stimmen der jeweils schlechteren Note zuzuzghlen.

(4) Lautet die Note auf “nicht geniigend”, dann ist die Priifung nicht bestanden.

(5) Uber die Abstimmung und das Priifungsergebnis ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom
Vorsitzenden der Prifungskommission zu unterschreiben ist.

(6) Das Prufungsergebnis ist unmittelbar nach Beendigung der Priifung vom Vorsitzenden miindlich
zu verkiinden. Der Président des Oberlandesgerichtes hat tiber das Prifungsergebnis dem Kandidaten ein
Zeugnis auszustellen.

Wiederholung der Richteramtspriifung

8§ 23. (1) Hat der Richteramtsanwarter die Prifung nicht bestanden, kann er sie nach Ablauf von
sechs Monaten wiederholen; eine zweite Wiederholung ist nicht zulassig.

(2) Der Priifungsurlaub steht auch fur die zu wiederholende Richteramtspriifung zu.
Verwendung nach bestandener Richteramtsprifung

8 24. Nach bestandener Richteramtsprifung hat der Président des Oberlandesgerichtes die
Verwendung des Richteramtsanwarters so zu bestimmen, daf? dieser zu moglichst selbstandiger Téatigkeit
herangezogen wird; eine Verwendung bei der Finanzprokuratur, beim Rechtsanwalt oder beim Notar ist
nicht mehr zuléssig.

IH1. ABSCHNITT
Ernennung zum Richter
Erste und spatere Planstelle
8§ 25. (1) Der Richter erhalt seine erste und jede spéatere Planstelle durch Ernennung.

(2) Eine rickwirkende Ernennung ist, soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt wird,
rechtsunwirksam.

(3) Der Richter wird auf Grund eines Bewerbungsgesuches nach Einholung von
Besetzungsvorschlagen der Personalsenate ernannt.

(4) Die Ernennung des Richters auf eine andere Planstelle derselben Gehaltsgruppe (Versetzung)
bedarf weder eines Bewerbungsgesuches noch der Einholung eines Besetzungsvorschlages der
Personalsenate, wenn sie in Vollziehung eines Erkenntnisses des Disziplinargerichtes oder des
Dienstgerichtes erfolgt. Der Bundesminister fiir Justiz soll jedoch vor Durchfiihrung von Versetzungen
innerhalb eines Oberlandesgerichtssprengels ein Gutachten des Personalsenates des Oberlandesgerichtes,
in anderen Fallen ein Gutachten des Personalsenates des Obersten Gerichtshofes einholen.

Ernennungserfordernisse

8§ 26. (1) Zum Richter kann nur ernannt werden, wer

1. die fur den richterlichen Vorbereitungsdienst vorgesehenen Aufnahmeerfordernisse erfillt,

2. die Richteramtspriifung bestanden hat und

3. eine insgesamt vierjahrige Rechtspraxis, davon zumindest ein Jahr im richterlichen

Vorbereitungsdienst zuriickgelegt hat.

Die restliche Zeit der Rechtspraxis kann in jeder der im § 15 genannten Verwendungen zuriickgelegt
worden sein. Bei der Berechnung der Dauer der auflerhalb des Ausbildungsdienstes zurlickgelegten
Rechtspraxis ist § 13 anzuwenden.

(2) Universitatsprofessoren der rechtswissenschaftlichen Fakultét einer inlandischen Universitét, die
fur die im § 16 Abs. 4 Z 1 bis 4 angeflhrten Fécher ernannt sind, kénnen auch ohne die Erfordernisse
nach Abs. 1 zu Richtern ernannt werden.

(3) Vom Erfordernis der einjahrigen Rechtspraxis im richterlichen Vorbereitungsdienst nach Abs. 1
Z 3 kann der Bundesminister fiir Justiz Nachsicht erteilen, wenn kein gleichwertiger Mitbewerber
aufgetreten ist, der die Ernennungserfordernisse erfullt.

Ernennungsdekret

§ 27. Uber jede Ernennung ist ein Dekret auszufertigen, in dem die Planstelle und die Gehaltsgruppe
anzugeben sind.
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Beginn des Dienstverhaltnisses und Dienstantritt

§ 28. (1) Das offentlich-rechtliche Dienstverhltnis zur Republik Osterreich beginnt mit dem Tag der
Zustellung des Ernennungs(Aufnahme)dekretes, es sei denn, da3 in diesem ausdriicklich ein spéterer Tag
bestimmt ist.

(2) Der Dienst ist an dem im Dekret bezeichneten Tag und, wenn kein Tag angegeben ist, binnen
zwei Wochen nach Zustellung des Dekretes anzutreten. Im Fall eines Verzuges tritt die Aufnahme auler
Kraft, wenn die Sdumnis nicht binnen einer weiteren Frist von zwei Wochen ausreichend gerechtfertigt
wird.

Diensteid des Richters
8§ 29. (1) Der Richter hat bei Antritt seiner ersten Planstelle folgenden Diensteid zu leisten:

Ich schwore, daR ich die in der Republik Osterreich geltende Rechtsordnung unverbriichlich
beachten und meine ganze Kraft in den Dienst der Republik stellen werde.

(2) Fur die Abnahme des Diensteides ist zustandig:

1. der Président des Oberlandesgerichtes hinsichtlich der ihm unterstellten Richter der
Bezirksgerichte, der Gerichtshofe erster Instanz und des Oberlandesgerichtes;

2. der Prasident des Obersten Gerichtshofes hinsichtlich der Richter dieses Gerichtshofes mit
Ausnahme der Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofes;

3. der Bundesprésident hinsichtlich der ubrigen Richter.
Ausschreibung der Planstellen

8 30. (1) Jede zu besetzende Planstelle ist auszuschreiben, mehrere gleichartige Planstellen kénnen
gemeinsam ausgeschrieben werden. Mit der Ausschreibung einer Planstelle kann die Ausschreibung der
durch die Besetzung dieser Planstelle allenfalls freiwerdenden Planstelle (Folgeposten) verbunden
werden.

(2) Die Planstellen des Prasidenten und der Vizeprésidenten des Obersten Gerichtshofes und der
Présidenten der Oberlandesgerichte sind vom Bundesministerium fiir Justiz auszuschreiben. Mit seiner
Erméchtigung sind die anderen Planstellen des Obersten Gerichtshofes vom Présidenten dieses
Gerichtshofes, alle tbrigen Planstellen vom Présidenten des Oberlandesgerichtes, in dessen Sprengel die
Planstelle zu besetzen ist, auszuschreiben.

(3) Die Ausschreibung ist im “Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu veréffentlichen.
Bewerbungsgesuche

8 31. (1) Zur Einbringung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, deren Ende mit dem
Ablauf eines Kalendertages festzulegen ist, der vier Wochen nach der Veroffentlichung der
Ausschreibung liegen soll. Die Ausschreibungsfrist darf zwei Wochen nicht unterschreiten. Wird
innerhalb der Bewerbungsfrist kein Bewerbungsgesuch eingebracht, verlangert sich die Bewerbungsfrist
um zwei Wochen (Nachfrist).

(2) Richter, Staatsanwélte und Richteramtsanwarter haben ihrem Bewerbungsgesuch einen
Standesbogen anzuschliellen. Andere Bewerber haben die Aufnahmeerfordernisse fur die Ernennung zum
Richter nachzuweisen.

(3) Die Bewerbungsgesuche sind im Dienstweg an den Présidenten des Gerichtshofes zu richten,
dessen Personalsenat zur Erstattung des ersten Besetzungsvorschlages zustandig ist. Bewerbungsgesuche
um die Planstellen des Prasidenten und der Vizeprésidenten des Obersten Gerichtshofes sind an das
Bundesministerium flr Justiz zu richten.

Besetzungsvorschlage

8 32. (1) Fur die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof erster Instanz, mit
Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprésidenten und des Présidenten, hat der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem
Oberlandesgericht vorzulegen, dessen AuRensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat.
Beide Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fur Justiz weiterzuleiten.

(2) Fur die Planstellen der Vizepréasidenten und der Présidenten der Gerichtshofe erster Instanz und
fiir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit Ausnahme der Planstellen des Vizeprésidenten und des
Présidenten, hat der Personalsenat des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der
Besetzungsvorschlag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen AuBensenat einen weiteren
Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fiir
Justiz weiterzuleiten.
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(3) Fir die Planstellen der Richter fur den Sprengel des Oberlandesgerichtes ist nur vom Aullensenat
des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag zu erstatten und dem Bundesministerium fir Justiz
vorzulegen.

(4) Fur die Planstellen der Vizeprasidenten und der Prasidenten der Oberlandesgerichte und fiir die
Planstellen beim Obersten Gerichtshof, ausgenommen die der Vizeprésidenten und des Présidenten, ist
ein Besetzungsvorschlag vom Personalsenat des Obersten Gerichtshofes zu erstatten und an das
Bundesministerium flr Justiz weiterzuleiten.

(5) Jeder Besetzungsvorschlag ist ohne Verzug zu erstatten und weiterzuleiten.

(6) Bewerbungsgesuche, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist oder im Fall des § 31 Abs. 1 nach
Ablauf der Nachfrist eingebracht werden, dirfen nicht beriicksichtigt werden.

(7) Unverzuglich nach Einlangen der Besetzungsvorschldge sind auf der Internethomepage des
Bundesministeriums fiir Justiz zu verdffentlichen:

1. geschlechterweise aufgeschliisselt die Anzahl der fir die Ausibung der ausgeschriebenen
Funktion oder die Erfiillung der Aufgaben des ausgeschriebenen Arbeitsplatzes als geeignet
angesehenen Bewerberinnen und Bewerber und

2. die Namen der Mitglieder des Personalsenates, die an diesem Besetzungsvorschlag mitgewirkt
haben.

Anhorung der Bewerber

8§ 32a. (1) Falls es der Personalsenat fiir erforderlich hélt, kann er einen Bewerber vorladen und
anhdren. Wird ein Bewerber vorgeladen, sind die nicht vorgeladenen Bewerber vom Termin dieser
Personalsenatssitzung mit dem Beifligen zu verstandigen, daB es ihnen freisteht, zu dieser
Personalsenatssitzung zu erscheinen und ihre Anhérung zu beantragen. Einem derartigen Antrag ist zu
entsprechen.

(2) Uber den Inhalt von Anhérungen ist ein Protokoll aufzunehmen und dem Besetzungsvorschlag
anzuschlieBen.

Rechte der Gleichbehandlungsbeauftragten im Ernennungsverfahren

8§32b. (1) Falls Personen verschiedenen Geschlechts als Bewerber auftreten, hat die
Gleichbehandlungsbeauftragte (8§26  des  Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes), in  deren
Vertretungsbereich die ausgeschriebene Planstelle systemisiert ist, das Recht, in die eingelangten
Bewerbungsgesuche samt Standesbdgen und in die Bewerberiibersicht Einsicht zu nehmen.

(2) Unter der Voraussetzung des Abs. 1 ist die Gleichbehandlungsbeauftragte auf ihren Antrag vom
Personalsenat anzuhdren und kann diesem eine AulRerung vorlegen. Wird ein Bewerber nach § 32a Abs. 1
angehort, hat sie das Recht, bei der Anhérung anwesend zu sein und an den Bewerber Fragen zu stellen.

(3) Anstatt ihrer Anhdrung kann die Gleichbehandlungsheauftragte dem Personalsenat bis zu dessen
BeschluBfassung eine schriftliche AuBerung darliber vorlegen, welche Kriterien bei der Reihung der
Bewerber besonders berticksichtigt werden sollten.

(4) Das Protokoll iiber die Anhérung der Gleichbehandlungsbeauftragten oder ihre AuRerung ist dem
Besetzungsvorschlag anzuschlielRen.

Grundsatze fur die Erstattung der Besetzungsvorschlage

8§ 33. (1) Jeder Besetzungsvorschlag hat, wenn geniigend geeignete Bewerber auftreten, mindestens
drei Personen, wenn aber mehr als eine Planstelle zu besetzen ist, mindestens doppelt so viele Personen
zu umfassen, als Richter zu ernennen sind. Fur jeden in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen
Bewerber, dessen letzte Ernennung noch nicht 18 Monate zurickliegt, erhéht sich die Mindestzahl der
vorzuschlagenden Bewerber um eine Person.

(2) Die Aufnahme in den Besetzungsvorschlag und die Reihung im Besetzungsvorschlag hat
ausgehend von den Kriterien des § 54 Abs. 1 nach Malgabe der Eignung der einzelnen Bewerber fir die
ausgeschriebene Planstelle zu erfolgen. Sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, entscheidet bei
gleicher Eignung die fir die Vorrickung in hohere Beziige mallgebende Dienstzeit; bei einem
Besetzungsvorschlag fiir die Planstelle eines Senatsprésidenten des Oberlandesgerichtes oder des
Obersten Gerichtshofes sind zwischen Bewerbern, die bereits auf Richterplanstellen bei dem betreffenden
Gerichtshof ernannt sind, die fir die Vorriickung in hdhere Beziige malgebenden Dienstzeiten nur soweit
entscheidend, als sie bei dem betreffenden Gerichtshof zurlickgelegt worden sind.

www.ris.bka.gv.at Seite 14 von 75



R | S Bundesrecht konsolidiert

(3) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschldgen flr Planstellen beim Obersten Gerichtshof ist bei
gleicher Eignung, sofern nichts anderes bestimmt ist, Bewerbern aus unterreprésentierten
Oberlandesgerichtssprengeln der Vorzug zu geben.

(4) 84 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes ist mit der MalRgabe anzuwenden, dal von der
,Herabsetzung der Wochendienstzeit® auch die ,Herabsetzung der Auslastung® und von der
»Leilbeschaftigung® auch die ,, Teilauslastung® erfafit sind.

(5) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvorschlag zu begrinden und sich in der Begriindung
Uber das Mal? der Eignung jedes einzelnen Bewerbers zu duBern.

Hindernis des Angehdrigenverhaltnisses

8§ 34. (1) Bei demselben Bezirksgericht dirfen Richter, zwischen denen Verwandtschaft in auf- und
absteigender Linie, Seitenverwandtschaft oder Schwégerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe- oder
Wahlkindschaftsverhaltnis oder ein anderes im § 75¢ Abs. 2 aufgezahltes Angehdrigenverhéltnis besteht,
nicht ernannt oder verwendet werden.

(2) Bei den Gerichtshofen dirfen Richter, zwischen denen ein Angehdrigenverhaltnis nach Abs. 1
besteht, nicht im selben Senat verwendet werden.

Hinweis auf ein Angehdérigenverhéltnis im Bewerbungsgesuch

8 35. Der Bewerber hat im Bewerbungsgesuch auf ein Angehdrigenverhéltnis nach § 34 zu einem
Richter des Gerichtes, bei dem die Planstelle zu besetzen ist, hinzuweisen.

IV. ABSCHNITT
Personalsenate
Bildung der Personalsenate
8§ 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein Personalsenat zu bilden.

(2) Der Personalsenat besteht aus zwei Mitgliedern kraft Amtes und drei gewahlten Mitgliedern
(Wahlmitglieder). Sind bei einem Landesgericht und den unterstellten Bezirksgerichten am letzten Tag
der Einsichtsfrist (8 38 Abs. 1) mehr als 100 Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit besonderer
gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert, so erhéht sich die Zahl der Wahimitglieder auf finf.

(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prasident und ein Vizeprésident des Gerichtshofes. Bei mehreren
Vizeprésidenten entscheidet die l&ngere Dienstzeit als Vizeprésident, bei gleichlanger Dienstzeit die fir
die Vorriickung in hdhere Bezlige malRgebende Dienstzeit.

(4) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern kraft Amtes haben an Stelle des Prasidenten der nach
Abs. 3 bestimmte Vizeprasident, an dessen Stelle der néchste nach Abs. 3 bestimmte Vizeprésident, in
Ermangelung eines solchen der auf dieselbe Weise bestimmte Richter des Gerichtshofes, der dem
Personalsenat nicht auf Grund der Wahl angehort, einzutreten.

(5) Fur die drei Wahlmitglieder sind sechs Ersatzmitglieder zu wahlen. Die Funktionsdauer der
WahlImitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem 1. Janner des der Wahl folgenden Jahres und
betragt vier Jahre. Sind bei einem Gerichtshof funf Wahlmitglieder zu wahlen, betrégt die Zahl der
Ersatzmitglieder zehn.

(6) Im Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens von Wahlmitgliedern oder im Fall des
Eintretens eines Vizeprasidenten, der dem Personalsenat schon auf Grund der Wahl angehdrt, nach Abs. 4
haben die Ersatzmitglieder nach der Zahl ihrer Wahlpunkte einzutreten. Reicht die Zahl der
Ersatzmitglieder nicht aus, so ist fur den Rest der Funktionsdauer eine Erganzungswahl durchzufiihren,
bei der unter sinngemaRer Anwendung der Bestimmungen Uber die Personalsenatswahl so viele weitere
Ersatzmitglieder zu wahlen sind, dall wiederum die nach Abs. 5 vorgesehene Zahl an Ersatzmitgliedern
erreicht wird; die neugewdéhlten Ersatzmitglieder haben nach den bisherigen Ersatzmitgliedern
entsprechend der Zahl ihrer Wahlpunkte einzutreten.

Bildung der AuRensenate

8§ 36a. (1) Bei jedem Oberlandesgericht und beim Obersten Gerichtshof ist neben dem Personalsenat
nach § 36 ein weiterer Personalsenat als AuBensenat zu bilden. Die Zustandigkeit des AuBensenates ist
dann gegeben, wenn sie im Gesetz ausdriicklich festgelegt ist. Soweit die 8§ 46a und 46b nicht
Sonderbestimmungen fir die Auflensenate enthalten, sind die Bestimmungen Uber die Personalsenatswahl
- mit Ausnahme der 88 38, 39 Abs. 2 letzter Satz und 40 - auch auf die Wahl der Aullensenatsmitglieder
anzuwenden.

(2) Der AuRensenat setzt sich aus den Mitgliedern kraft Amtes nach § 36 Abs. 3 und 4 und beim
Oberlandesgericht aus drei, beim Obersten Gerichtshof aus funf AufRensenatsmitgliedern zusammen.
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(3) Die AuBensenatsmitglieder (AuBensenatsersatzmitglieder) des Personalsenates des
Oberlandesgerichtes werden von den Wahlmitgliedern der Personalsenate der Gerichtshofe erster Instanz
dieses Oberlandesgerichtssprengels aus dem Kreis aller zum Stichtag (§ 37 Abs. 4) wahlbaren Richter des
Oberlandesgerichtssprengels gewahlt.

(4) Die AuBensenatsmitglieder (Aulensenatsersatzmitglieder) des Personalsenates des Obersten
Gerichtshofes werden von den Wahlmitgliedern der Personalsenate der Oberlandesgerichte aus dem Kreis
aller zum Stichtag (8 37 Abs. 4) bei den Oberlandesgerichten und beim Obersten Gerichtshof wahlbaren
Richter gewahlt.

Wabhlrecht

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind - vorbehaltlich des Abs. 3 - beim Gerichtshof erster Instanz die bei
diesem Gerichtshof und bei den ihm unterstellten Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den anderen
Gerichtshofen die dort ernannten Richter. Die Richter fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes sind
beim Oberlandesgericht wahlberechtigt.

(2) Wahlbar sind mit Ausnahme der Richter, die dem Personalsenat kraft ihres Amtes angehéren, -
vorbehaltlich des Abs. 3 - beim Gerichtshof erster Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei den ihm
unterstellten Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den anderen Gerichtshofen die dort ernannten
Richter, sofern sie eine mindestens einjahrige auf einer Richterplanstelle zuriickgelegte Dienstzeit
aufweisen. Die Richter fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes sind nicht wahlbar. Von der
Wahlbarkeit sind Richter ausgeschlossen, Giber die rechtskraftig eine Disziplinarstrafe verhdngt wurde, so
lange diese im Standesausweis nicht geldscht ist.

(3) Die Wahlberechtigung und die Wéhlbarkeit ruhen wéhrend der Dauer einer Aulerdienststellung,
einer Enthebung und einer Suspendierung, die Wahlbarkeit ruht wéhrend der Dauer eines
Karenzurlaubes, einer Karenz, einer Dienstzuteilung und wahrend der Leistung eines Présenz- oder
Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(4) Fur die Wahlberechtigung und die Wéhlbarkeit ist der letzte Tag der Einsichtsfrist (§ 38 Abs. 1)
der maRgebende Stichtag (Wabhlstichtag).

(5) Verliert ein Mitglied (Ersatzmitglied) die Wahlbarkeit, so kann es dem Personalsenat nicht mehr
als Wahlmitglied (Ersatzmitglied) angehdren. Wahrend der im Abs. 3 angefilhrten Zeiten ruht die
Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum Personalsenat.

(6) Die Auslibung des Wahlrechtes ist Amtspflicht.
Vorbereitung der Wahl

§38. (1) Der Prasident des Gerichtshofes hat spatestens am 1. Oktober des letzten Jahres der
Funktionsdauer der gewahlten Personalsenatsmitglieder den Wahltag, den Zeitraum der Wahl und die
zweiwdchige Frist fir die Einsicht in das nach Abs. 2 anzulegende Verzeichnis festzulegen und die
wahlberechtigten Richter (8 37 Abs. 1) hievon zu verstdndigen. Der Tag, an dem die Einsichtsfrist
ablauft, und der Wahltag missen Arbeitstage im November sein, wobei diese Tage nicht mehr als zehn
Arbeitstage auseinander liegen dirfen.

(2) Der Prasident des Gerichtshofes hat ein Verzeichnis der voraussichtlich wahlberechtigten (8 37
Abs. 1, 3 und 4) und der voraussichtlich wahlbaren Richter (§ 37 Abs. 2 bis 4) anzufertigen und durch
mindestens zwei Wochen beim Gerichtshof zur Einsicht aufzulegen. Das vom Prasidenten des
Gerichtshofes erster Instanz angefertigte Verzeichnis ist in Ablichtungen bei den unterstellten
Bezirksgerichten zur Einsicht aufzulegen. Werden wahrend der Einsichtsfrist Ernennungen wirksam oder
ergeben sich sonst Anderungen in der Wirksamkeit von im 8§37 Abs.3 aufgezahlten
PersonalmalRnahmen, die im Verzeichnis noch nicht berlicksichtigt wurden, hat die Wahlkommission das
Verzeichnis von Amts wegen zu &ndern.

(3) Bis zum Ablauf des zweiten Arbeitstages nach Ende der Einsichtsfrist kann jeder Richter gegen
die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Verzeichnisses schriftlich Einspruch erheben. Uber Einspriche
gegen das Verzeichnis der wahlberechtigten und der wahlbaren Richter entscheidet die Wahlkommission.

Wahlkommission
Durchfuhrung der Wahl

8§ 39. (1) Zur Durchfiihrung der Wahl ist eine Wahlkommission zu bilden, die aus dem Prasidenten
als Vorsitzenden und den zwei - vom Prasidenten abgesehen - an Lebensjahren &ltesten Richtern des
Gerichtshofes, die an der personlichen Auslibung des Wahlrechtes nicht verhindert sind, besteht.

(2) Die Wahl ist geheim. Das Wahlrecht ist personlich auszulben. Der Richter, der infolge
Erkrankung, Beurlaubung oder dienstlicher Abwesenheit an der persénlichen Ausibung des Wahlrechtes
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verhindert ist, kann einen wahlberechtigten Richter zur Ausubung des Stimmrechtes schriftlich
bevollmachtigen; die Vollmacht ist zu den Wahlakten zu nehmen.

(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe der in ein zur Verfiigung gestelltes Wahlkuvert gesteckten
amtlichen Stimmzettel an die Wahlkommission auszuiiben. Die Richter derjenigen Bezirksgerichte, die
nicht im selben Amtsgebdude wie der Gerichtshof erster Instanz untergebracht sind, haben am Wahltag
die amtlichen Stimmzettel in verschlossenen Wahlkuverts dem Vorsteher des Bezirksgerichtes zu
Uibergeben, der die ungedffneten Kuverts mit einem Verzeichnis der Richter, die das Stimmrecht ausgeibt
haben, unverziglich der Wahlkommission vorzulegen hat.

Stimmzettel

8§ 40. Unmittelbar nach Ablauf der Einspruchsfrist (§ 38 Abs. 3) ist den wahlberechtigten Richtern je
ein amtlicher Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 1 (Anm.: Anlage nicht darstellbar) samt einem
Wahlkuvert nachweislich zuzustellen. Bei den Gerichtshéfen, bei denen funf Wahlmitglieder und zehn
Ersatzmitglieder zu wéhlen sind, ist ein Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 2 (Anm.: Anlage
nicht darstellbar) zuzustellen.

Ausfiillung und Wertung der Stimmzettel

841. (1) Der Wahlberechtigte hat entsprechend den von ihm zu vergebenden Wahlpunkten die
Familiennamen der von ihm gewahlten Richter in die vorgesehenen Zeilen der amtlichen Stimmzettel
einzutragen. Soweit Richter mit demselben Familiennamen wéhlbar sind, sind bei diesen Richtern jeweils
auch die Vornamen einzutragen. Andere Eintragungen als Namen und Namensbestandteile sowie
Anderungen des Vordruckes gelten als nicht beigesetzt.

(2) Jeder auf dem Stimmzettel in eine vorgesehene Zeile eingetragene wéhlbare Richter erhalt die
seiner Zeile entsprechenden Wahlpunkte. Es sind nur die in die vorgesehenen Zeilen eingetragenen
Namen zu berlicksichtigen. Werden in eine Zeile die Namen mehrerer Personen eingetragen oder 1af3t sich
ein Name keiner bestimmten Person zuordnen, so sind alle in diese Zeile eingetragenen Namen
unberiicksichtigt zu lassen. Anderungen des amtlichen Stimmzettels in den Reihungs- oder Punktespalten
bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(3) Ist der Name desselben Richters auf einem Stimmzettel mehrmals verzeichnet, so ist er bei der
Z&hlung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der hoheren Zahl der Wahlpunkte zu ber(cksichtigen.

Z&hlung und Verzeichnung der Wahlpunkte

8 42. Die Wahlkommission hat die Abgabe des Stimmzettels im Verzeichnis der Wahlberechtigten
festzuhalten, nach Schluf} der Wahl die auf die einzelnen Richter entfallenden Wahlpunkte zu zéhlen und
die Zahl der Wahlpunkte in der tber den Wahlvorgang aufzunehmenden Niederschrift ersichtlich zu
machen.

Wertung der Wahlpunkte

8 43. Gewadhlt sind die Richter mit den drei hdchsten Punktezahlen. Die sechs Richter mit den
néchstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmitglieder gewaéhlt. Sind bei einem Gerichtshof fiinf
WahlImitglieder zu wahlen, so sind die Richter mit den finf hochsten Punktezahlen gewéhlt; die zehn
Richter mit den néchstniedrigeren Punktezahlen sind Ersatzmitglieder.

Annahme der Wahl

8 44. (1) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlpunkten mehr Richter, als zu wéhlen sind, als
Mitglieder oder als Ersatzmitglieder in Betracht kommen, so entscheidet das vom Vorsitzenden der
Wahlkommission zu ziehende Los dartber, wer als Mitglied und wer als Ersatzmitglied gewéhlt ist.

(2) Die Annahme einer Wahl ist - vorbehaltlich der §8§ 46a Abs. 5 und 46b Abs. 5 - Amtspflicht.
Beurkundung des Wahlvorganges und Bekanntgabe des Ergebnisses

§45. (1) Uber den Wahlvorgang ist eine Niederschrift aufzunehmen, die alles Wesentliche zu
enthalten hat, von den Mitgliedern der Wahlkommission zu unterschreiben und mit dem Verzeichnis der
Wahlberechtigten, den abgegebenen Stimmzetteln und den allfalligen Vollmachten bei den
Justizverwaltungsakten aufzubewahren ist. Jeder Wahlberechtigte kann in diese Akten Einsicht nehmen.

(2) Das Ergebnis der Wahl ist spatestens am dritten Arbeitstag nach der Wahl durch Aushang an der
Gerichtstafel des Gerichtshofes kundzumachen. Aullerdem ist es
1. beim Gerichtshof erster Instanz dem Présidenten des Oberlandesgerichtes,

2. beim Oberlandesgericht (einschlieflich der Wahlergebnisse der unterstellten Gerichtshofe erster
Instanz) dem Préasidenten des Obersten Gerichtshofes und dem Bundesministerium fir Justiz
sowie
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3. beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fiir Justiz

bekanntzugeben. Die gesammelten Wahlergebnisse sind im ,,Amtsblatt der &sterreichischen
Justizverwaltung” zu verlautbaren.

Anfechtung der Wahl

8 46. (1) Die Wahl kann von jedem Wahlberechtigten binnen einer Woche nach Kundmachung des
Wahlergebnisses angefochten werden, wenn ein Richter zu Unrecht von der Wahl ausgeschlossen, zur
Wahl zugelassen oder als gewahlt erklart worden ist. Die Anfechtung darf sich nicht auf Griinde stiitzen,
die bereits durch Einspruch nach § 38 Abs. 3 geltend gemacht worden sind oder geltend gemacht werden
hatten kénnen.

(2) Uber die Anfechtung einer bei einem Gerichtshof erster Instanz abgehaltenen Wahl entscheidet
der Personalsenat des Oberlandesgerichtes, tiber die Anfechtung einer bei einem Oberlandesgericht oder
beim Obersten Gerichtshof abgehaltenen Wahl entscheidet der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes.
Die Wahl ist neu durchzufiihren, wenn es rechnerisch mdglich ist, daB ohne den geltend gemachten
Wahlanfechtungsgrund ein anderer Richter als Mitglied oder Ersatzmitglied gewahlt gewesen wére.

Sonderbestimmungen fur die AuBensenate bei den Oberlandesgerichten

846a. (1) Sobald die Wahlergebnisse bei allen Gerichtshofen erster Instanz eines
Oberlandesgerichtssprengels endglltig feststehen, hat der Président des Oberlandesgerichtes die
Wahlkommission des Oberlandesgerichtes und die WahlImitglieder der Personalsenate der Gerichtshofe
erster Instanz dieses Oberlandesgerichtssprengels - unter Anschlul der Wahlergebnisse dieser
Gerichtshofe und je einer Ausfertigung der beim Oberlandesgericht und bei den unterstellten
Gerichtshofen erster Instanz verwendeten Listen der wahlbaren Richter - zu einer Sitzung beim
Oberlandesgericht einzuberufen, die an einem Arbeitstag im Dezember abzuhalten ist und in der die drei
AuBensenatsmitglieder und die sechs AuRensenatsersatzmitglieder des AuRensenates des
Oberlandesgerichtes zu wahlen sind. Falls ein Wahlmitglied verhindert ist, hat das ndchstberufene
Ersatzmitglied des Personalsenates des betreffenden Gerichtshofes erster Instanz teilzunehmen.

(2) Wahlbar sind alle Richter des Oberlandesgerichtssprengels, die in die bei den
Personalsenatswahlen verwendeten Listen der wéhlbaren Richter eingetragen sind.

(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe des in ein zur Verfiigung gestelltes Wahlkuvert gesteckten
amtlichen Stimmzettels an die Wahlkommission auszuiben. Es sind Stimmzettel nach dem Muster in der
Anlage 3 (Anm.: Anlage nicht darstellbar) zu verwenden.

(4) Gewdhlt sind die Richter mit den drei hochsten Punktezahlen. Die sechs Richter mit den
néchstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmitglieder gewahit.

(5) Erreicht ein Wahlmitglied oder Ersatzmitglied eines Personalsenates eines Gerichtshofes erster
Instanz so viele Wahlpunkte, dal? es als Aulensenatsmitglied oder AulRensenatsersatzmitglied gewahlt
waére, hat es gegeniiber der Wahlkommission nach der vorlédufigen Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unverziglich zu erklaren, ob es die Wahl annimmt. Diese Erklarung kann nicht widerrufen werden.

(6) Nimmt ein WahlImitglied die Wahl zum AuRensenatsmitglied oder AuRensenatsersatzmitglied an,
so scheidet es als Wahlmitglied oder Ersatzmitglied des Personalsenates des Gerichtshofes erster Instanz
aus.

(7) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum Aufensenatsmitglied (AulRensenatsersatzmitglied) nicht
an, gilt der Richter mit der n&chstniedrigeren Punkteanzahl - vorbehaltlich des Abs. 5 - als gewéhlt.

(8) Das Ergebnis der Wahl ist dem Prasidenten des Obersten Gerichtshofes und dem
Bundesministerium flr Justiz bekanntzugeben.

_(9) 846 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dafl jeder wahlbare Richter anfechtungsberechtigt ist.
Uber die Anfechtung der Wahl entscheidet der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes.

Sonderbestimmungen fir den AufRensenat des Obersten Gerichtshofes

8 46b. (1) Sobald die Wahlergebnisse bei allen Oberlandesgerichten endgiltig feststehen, hat der
Président des Obersten Gerichtshofes die Wahlkommission des Obersten Gerichtshofes und die
Wahlmitglieder der Personalsenate der Oberlandesgerichte - unter Anschlu der Wahlergebnisse der
Oberlandesgerichte und je einer Ausfertigung der bei den Oberlandesgerichten und beim Obersten
Gerichtshof verwendeten Listen der wahlbaren Richter - zu einer Sitzung beim Obersten Gerichtshof
einzuberufen, die an einem Arbeitstag im Dezember abzuhalten ist und in der die flnf
AuRensenatsmitglieder und die zehn AuRensenatsersatzmitglieder des Personalsenates des Obersten
Gerichtshofes (Aufiensenat) zu wéhlen sind. Falls ein WahlImitglied verhindert ist, hat das ndchstberufene
Ersatzmitglied des Personalsenates des betreffenden Oberlandesgerichtes teilzunehmen.
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(2) Wahlbar sind alle Richter des Obersten Gerichtshofes und der Oberlandesgerichte, die in die bei
den Personalsenatswahlen verwendeten Listen der wahlbaren Richter eingetragen sind.

(3) Gewahlt sind die Richter mit den funf hdchsten Punktezahlen. Die zehn Richter mit den
nachstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmitglieder gewahlt.

(4) 846a Abs. 3, 8 und 9 ist anzuwenden, Abs. 3 mit der MalRgabe, daR Stimmzettel nach dem
Muster in der Anlage 4 (Anm.: Anlage nicht darstellbar) zu verwenden sind.

(5) Erreicht ein WahImitglied oder Ersatzmitglied eines Personalsenates eines Oberlandesgerichtes
soviele Wahlpunkte, daf3 es als AuBRensenatsmitglied oder AuBensenatsersatzmitglied gewahlt wére, hat es
gegeniber der Wahlkommission nach der vorlaufigen Bekanntgabe des Wahlergebnisses unverziglich zu
erklaren, ob es die Wahl annimmt. Diese Erklarung kann nicht widerrufen werden.

(6) Nimmt ein WahlImitglied die Wahl zum Auensenatsmitglied oder AuRensenatsersatzmitglied an,
so scheidet es als Wahlmitglied oder Ersatzmitglied des Personalsenates des Oberlandesgerichtes aus.

Einberufung des Personalsenates

8 47. (1) Die Sitzungen des Personalsenates sind vom Présidenten des Gerichtshofes, bei dessen
Verhinderung von seinem Stellvertreter unter Anschlul} der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen.
Jedes Mitglied hat das schriftlich auszuiibende Recht, Tagesordnungspunkte auf die Tagesordnung setzen
zu lassen. Die Einberufung der Sitzung und die Tagesordnung sowie allféllige Erganzungen dazu sollen
den Mitgliedern des Personalsenates mehr als flinf Arbeitstage vor dem Sitzungstag zugestellt werden.

(2) Der Personalsenat ist auch einzuberufen, wenn zwei Mitglieder es unter Anflhrung eines
Tagesordnungspunktes beim Prasidenten des Gerichtshofes schriftlich beantragen. Dieser hat die
Personalsenatssitzung fur einen Termin innerhalb der nachsten 15 Arbeitstage ab Einlangen des Antrages
anzuberaumen.

(3) Soweit nicht WahlImitglieder aus dem Personalsenat ausgeschieden sind oder ihre Mitgliedschaft
(Ersatzmitgliedschaft) ruht (8 37 Abs. 3), ist die Einberufung von Ersatzmitgliedern nur soweit zuldssig,
als Mitglieder zum vorgesehenen Sitzungstermin vom Dienst befreit sind, aus dienstlichen Griinden vom
Dienstort abwesend sein werden oder schriftlich mitteilen, daf sie zum vorgesehenen Sitzungstermin aus
dienstlichen oder privaten Grunden nicht erscheinen kénnen.

(4) Eine auf Grund einer Absage eines Wahlmitgliedes (Ersatzmitgliedes) allenfalls erforderliche
Einberufung eines Ersatzmitgliedes soll samt der vorgesehenen Tagesordnung mehr als 48 Stunden vor
dem Sitzungsbeginn zugestellt werden.

(5) Der Sitzungstermin und die Tagesordnung sowie allfallige Ergdnzungen dazu sind jeweils unter
einem auch der zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten (826 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes) mitzuteilen.

Beschluf3¢fahigkeit des Personalsenates
8§ 48. (1) Der Personalsenat hat seine Beschlisse in Vollsitzungen zu fassen.

(2) Beschlusse dirfen nur zu Tagesordnungspunkten gefalt werden, die auf der rechtzeitig (8 47
Abs.1 und 4) zugestellten Tagesordnung enthalten waren, sofern nicht der Personalsenat die
Tagesordnung stimmeneinhellig annimmt oder ergéanzt.

(3) Ausnahmsweise kann ohne Einberufung einer Sitzung eine BeschluRfassung auf schriftlichem
Weg erfolgen, wenn

1. alle Mitglieder des Personalsenates - ohne Heranziehung von Ersatzmitgliedern gemaR § 47
Abs. 3 - einer solchen Beschluf3fassung zustimmen,

2. die Voraussetzung des § 32b Abs. 1 nicht gegeben ist und

3. der Erledigungsvorschlag stimmeneinhellig angenommen wird und nicht einer der Stimmfihrer
die Behandlung des Vorschlages in einer Vollsitzung verlangt.

Geschéftsfihrung und Beschlu3fassung des Personalsenates

8 49. (1) Den Vorsitz im Personalsenat hat der Président des Gerichtshofes, bei Verhinderung des
Prasidenten sein Stellvertreter zu fuhren.

(2) Der Personalsenat hat einen oder mehrere Berichterstatter zu bestellen.

(3) Die Beschliisse des Personalsenates sind mit absoluter Mehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung
ist unzuldssig.

(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein Mitglied des Personalsenates ausgeschlossen, wenn
ein Grund vorliegt, seine Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Jeder Richter, der von einem
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Tagesordnungspunkt betroffen ist, kann das Vorliegen eines Ausschlugrundes schriftlich geltend
machen. Uber den AusschluR entscheidet der Vorsitzende des Personalsenates.

(5) Ist der Vorsitzende des Personalsenates selbst, allein oder mit anderen Mitgliedern des
Personalsenates von dem geltend gemachten AusschluBgrund betroffen, entscheidet der Vorsitzende des
Personalsenates des ubergeordneten Gerichtshofes.

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst, der Vorsitzende seine Stimme zuletzt abzugeben.
Die anderen Mitglieder haben nach dem Lebensalter abzustimmen und zwar die &lteren vor den jiungeren.

(7) Die Urschrift jedes Beschlusses des Personalsenates ist vom Vorsitzenden und vom
Berichterstatter zu unterschreiben, die damit das ordnungsgemaRe Zustandekommen des Beschlusses
beurkunden.

(8) Mitteilungen Uber Beratung und Abstimmung im Zusammenhang mit Besetzungsvorschlagen
sind untersagt.

(9) Das Bundesministerium fiir Justiz hat die Verdffentlichung gemaR § 32 Abs. 7 durch die Angabe
des Namens derjenigen Person zu ergdnzen, die mit der ausgeschriebenen Funktion oder dem

ausgeschriebenen Arbeitsplatz betraut wurde. Beide Verdffentlichungen haben gleichzeitig mindestens
einen Monat auf der Internethomepage ersichtlich zu bleiben.

V. ABSCHNITT
Standesausweis und Dienstbeschreibung
Standesausweis

§ 50. (1) Uber den Richter ist ein Standesausweis zu fiihren, in den alle fiir das Dienstverhaltnis im
allgemeinen und insbesondere fiir die Vorriickung und fiir die Bemessung des Ruhegenusses
malgebenden Umsténde einzutragen sind.

(2) Der Richter hat diese Umstande unmittelbar nach seinem Dienstantritt anzugeben und alle
Veranderungen, soweit sie nicht auf VVerfiigungen einer vorgesetzten Stelle beruhen, anzuzeigen.

(3) Der Richter hat das Recht, seinen Standesausweis einzusehen und abzuschreiben.

(4) Né&here Bestimmungen Uber die Einrichtung des Standesausweises kdnnen durch Verordnung des
Bundesministeriums flir Justiz getroffen werden.

Dienstbeschreibung

8 51. (1) Wenn ein Richter zu beschreiben ist, so hat dies im ersten Viertel des Kalenderjahres flr
das abgelaufene Kalenderjahr zu geschehen.

(2) Die Richter der Gehaltsgruppen | und II, mit Ausnahme der Vizeprésidenten und
Senatsprasidenten der Oberlandesgerichte sowie der Préasidenten der Gerichtshofe erster Instanz, sind fir
das zweite ihrer Ernennung folgende Kalenderjahr zu beschreiben.

(3) Der Président des Gerichtshofes (der Vorsteher des Bezirksgerichtes) hat die Neubeschreibung
eines Richters zu beantragen, wenn Griinde daflr sprechen, dal} die letzte Gesamtbeurteilung dieses
Richters nicht mehr zutreffend ist.

(4) Der Richter kann seine Neubeschreibung beantragen, wenn er der Meinung ist, dafl seine
Gesamtbeurteilung nicht mehr zutrifft, und seit dem letzten Jahr, fur das die Dienstbeschreibung
festgesetzt worden ist, zumindest ein Kalenderjahr vergangen ist.

(5) Falls die Gesamtbeurteilung eines Richters nicht zumindest mit ,,sehr gut™ festgesetzt wurde, ist
der Richter auch fiir das nachstfolgende Kalenderjahr zu beschreiben.

(6) Eine Dienstbeschreibung nach Abs. 2 oder 3 ist auf das ndchste Kalenderjahr aufzuschieben,
wenn der Richter in dem betreffenden Kalenderjahr weniger als sechs Monate Dienst versehen hat oder
wenn sich seine Dienstleistung ausschlieflich aus ihm nicht vorwerfbaren Griinden voriibergehend
verschlechtert hat.

Zustandigkeit fir die Dienstbeschreibung

8 52. (1) Fur die Dienstbeschreibung der Richter ist zustandig:

1. der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz hinsichtlich der bei den unterstellten
Bezirksgerichten und der beim Gerichtshof verwendeten Richter mit Ausnahme des Présidenten
und des (der) Vizeprasidenten;

2. der Personalsenat des Oberlandesgerichtes hinsichtlich der Richter fir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes, der Prasidenten und der Vizeprasidenten der Gerichtshofe erster Instanz
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und der beim Oberlandesgericht verwendeten Richter mit Ausnahme des Prasidenten und des
Vizeprésidenten;

3. der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes hinsichtlich der Présidenten und der
Vizeprasidenten der Oberlandesgerichte und der beim Obersten Gerichtshof verwendeten Richter
mit Ausnahme des Prasidenten und der Vizeprasidenten.

(2) Fur diejenigen Richter, die bei einem der den Landesgerichten fiir Zivilrechtssachen Wien und
Graz unterstellten Bezirksgerichte ausschlieBlich oder weit tberwiegend in Strafsachen verwendet
werden, ist abweichend vom Abs. 1 Z 1 der Personalsenat des jeweiligen Landesgerichtes fiir Strafsachen
zustandig.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. Nr. 507/1994)
Entwurf und Festsetzung der Dienstbeschreibung

8§ 53. (1) Der Berichterstatter des Personalsenates hat die Dienstbeschreibung nach den Fragepunkten
des § 54 schriftlich zu entwerfen.

(2) Der Personalsenat hat die Dienstbeschreibung nach Prifung des schriftlichen Entwurfes
festzusetzen. Hélt er ergdnzende Aufklarungen fir geboten, so kann er die ihm erforderlich erscheinenden
Ermittlungen durchfiihren.

(3) Vor der BeschluBfassung tber die Dienstbeschreibung der bei den Bezirksgerichten verwendeten
Richter ist eine AuRerung des Gerichtsvorstehers einzuholen und der Vorsitzende des
Rechtsmittelsenates, erforderlichenfalls durch Beiziehung zur Beratung, anzuhdren.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 5/1999)
Gesamtbeurteilung

8§ 54. (1) Bei der Dienstbeschreibung sind zu berticksichtigen:
1. Umfang und Aktualitdt der fachlichen Kenntnisse, insbesondere der zur Amtsfiihrung
notwendigen Vorschriften;

2. die Fahigkeiten und die Auffassung;
. der FleiR3, die Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlalichkeit, EntschluBkraft und Zielstrebigkeit;

4. die sozialen Fahigkeiten (8 14 Abs. 2), die Kommunikationsfahigkeit und die Eignung flr den
Parteienverkehr;

5. die Ausdrucksfahigkeit (schriftlich und mindlich) in der deutschen Sprache und, sofern es fir
den Dienst erforderlich ist, die Kenntnis von Fremdsprachen;

6. das sonstige Verhalten im Dienst, insbesondere gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und
Parteien, sowie das Verhalten auerhalb des Dienstes, sofern Riickwirkungen auf den Dienst
eintreten;

7. bei Richtern, die auf eine leitende Planstelle ernannt sind oder bei denen die Ernennung auf eine
solche Planstelle in Frage kommt, die Eignung hiefir;

8. der Erfolg der Verwendung.
(2) Besondere, fr die Dienstbeschreibung entscheidende Umsténde sind ausdricklich anzufihren.

(3) Die Gesamtbeurteilung hat zu lauten:

1. ausgezeichnet, bei hervorragenden Kenntnissen, F&higkeiten und Leistungen;
2. sehr gut, bei Uberdurchschnittlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen;
3. gut, bei durchschnittlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen;
4,

entsprechend, wenn das zur ordnungsgemé&Ren Versehung des Dienstes unerlaRliche Mindestmal
an Leistung standig erreicht wird;

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungsgemafen Versehung des Dienstes unerldBliche
Mindestmal’ an Leistung nicht erreicht wird.

Mitteilung der Gesamtbeurteilung
Rechtsmittel
8§ 55. (1) Die Gesamtbeurteilung ist dem Beschriebenen in vertraulicher Form schriftlich mitzuteilen.

(2) Er hat das Recht, in seine Dienstbeschreibung Einsicht zu nehmen. Auf sein Verlangen ist ihm
eine Ablichtung der Dienstbeschreibung auszufolgen.

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Richter binnen zwei Wochen nach Zustellung der
Mitteilung Beschwerde an den Personalsenat des tibergeordneten Gerichtshofes erheben.

w
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(4) Eine vom Préasidenten des Gerichtshofes eigenhdndig unterschriebene Ausfertigung der
Dienstbeschreibung ist zum Standesausweis zu nehmen.

Dienstbeschreibung durch eine andere Behdrde

8 56. Die Dienstbeschreibung der Richter, die bei einer anderen Behoérde als einem Gericht
verwendet werden, ist nach den fir diese Behérde geltenden Qualifikationsvorschriften und nur fur die
Dauer der Verwendung bei dieser Beh&rde vorzunehmen.

VI. ABSCHNITT
Pflichten
Allgemeine Pflichten

§ 57. (1) Richter und Staatsanwalte sind der Republik Osterreich zur Treue verpflichtet und haben
die in der Republik Osterreich geltende Rechtsordnung unverbriichlich zu beachten. Sie haben sich mit
voller Kraft und allem Eifer dem Dienst zu widmen, sich fortzubilden, die Pflichten ihres Amtes
gewissenhaft, unparteiisch und uneigennitzig zu erfullen und die ihnen Ubertragenen Amtsgeschéfte so
rasch wie moglich zu erledigen.

(2) Befinden sich Richter nicht in Auslibung ihres richterlichen Amtes oder sind Richter und
Staatsanwaélte nicht sonst in Besorgung der Ubertragenen Amtsgeschéfte weisungsfrei gestellt, haben sie
den dienstlichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten Folge zu leisten und dabei die ihnen anvertrauten
Interessen des Dienstes nach bestem Wissen und Kénnen wahrzunehmen.

(3) Richter und Staatsanwaélte haben sich im und auBer Dienst so zu verhalten, dass das Vertrauen in
die Rechtspflege sowie das Ansehen ihrer Berufsstande nicht gefédhrdet wird.

(4) Auch im Ruhestand haben Richter und Staatsanwélte das Standesansehen angemessen zu
wahren.

Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

8 57a. Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte haben als Vorgesetzte ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ihren VVorgesetzten sowie
einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit
beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren
menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

Amtsverschwiegenheit

§58. (1) Der Richter ist 0(ber alle ihm ausschlieflich aus seiner amtlichen Tétigkeit
bekanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Beziehungen, im
wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer
Entscheidung oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist, gegenuber jedermann, dem er
Uber solche Tatsachen nicht eine dienstliche Mitteilung zu machen hat, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Hat der Richter vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehdrde auszusagen und laRt sich aus der
Ladung erkennen, daB der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen kénnte, so hat
er dies seiner Dienstbehdrde zu melden. Die Dienstbehdrde hat zu entscheiden, ob der Richter von der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse an der Geheimhaltung
gegen das Interesse an der Aussage abzuwégen, wobei der Zweck des Verfahrens sowie der dem Richter
allenfalls drohende Schaden zu berticksichtigen sind. Die Dienstbehdrde kann die Entbindung unter der
Voraussetzung aussprechen, daR die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der
Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

(3) L&kt sich aus der Ladung nicht erkennen, dafl der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen kdnnte, und stellt sich dies erst bei der Vernehmung des Richters
heraus, so hat der Richter die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Bei fortdauerndem Interesse
an der Aussage hat das Gericht oder die Verwaltungsbehérde die Entbindung des Richters von der Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit bei der Dienstbehdrde zu beantragen. Die Dienstbehérde hat die Entscheidung
nach den im Abs. 2 festgelegten Grundsatzen zu treffen.

(4) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht im Verhéltnis auBer Dienst und im Ruhestand
sowie nach Auflésung des Dienstverhéltnisses unveréndert fort.

(5) Der Richter darf seine Ansicht iber die von ihm zu erledigenden Rechtssachen aulerdienstlich
nicht auliern.
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8 58a. Der Richter ist verpflichtet, ihm zugeteilte Richteramtsanwaérter und Rechtspraktikanten
vorschriftsmaBig auszubilden. Einem Richter dirfen nicht mehr als zwei Richteramtsanwarter oder
Rechtspraktikanten gleichzeitig zur Ausbildung zugeteilt sein.

Verbot der Geschenkannahme

8 59. Dem Richter ist verboten, Geschenke oder andere Vorteile, die ihm oder seinen Angehdrigen
mit Ricksicht auf seine Amtsfiihrung mittelbar oder unmittelbar angeboten werden, anzunehmen. Ebenso
ist ihm verboten, sich in Beziehung auf seine Amtsfilhrung Geschenke oder andere Vorteile zu
verschaffen oder versprechen zu lassen.

Anwesenheit im Amte

8 60. Der Richter hat seine Anwesenheit im Amte derart einzurichten, daB er seinen Amtspflichten
ordnungsgemal nachkommen kann.

Wohnsitz und Aufenthalt

8 61. (1) Der Richter hat seinen Wohnsitz so zu wahlen, dall er seinen Dienstpflichten ohne
ungewdhnlichen Aufwand an Zeit und Mithe nachkommen kann.

(2) Der Richter hat seiner Dienststelle seinen jeweiligen Wohnsitz bekanntzugeben. Falls sich der
Richter langer als drei Tage auBerhalb seines Wohnsitzes aufhélt, hat er seiner Dienststelle nach
Maglichkeit die Anschrift bekanntzugeben, unter der ihm eine amtliche Verstandigung zukommen kann.

Abwesenheit wegen Krankheit oder eines anderen Hindernisses

8 62. (1) Ist der Richter durch Krankheit oder aus anderen stichhéltigen Grinden verhindert, seinen
Dienst zu versehen, so hat er dies sobald als mdglich seiner Dienststelle anzuzeigen und auf deren
Verlangen den Grund der Verhinderung in entsprechender Weise zu bescheinigen.

(2) Der wegen Krankheit vom Dienst abwesende Richter hat sich auf Anordnung seiner Dienststelle
einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Eine durch Krankheit oder aus anderen stichhéltigen Griinden verursachte Abwesenheit vom
Dienst ist nicht als Urlaub anzusehen und hat eine Schmalerung der Bezlige oder eine Beeintrachtigung
der Vorruckung nicht zur Folge.

Dienstbefreiung wegen Kuraufenthaltes und wegen Unterbringung in einem Genesungsheim

8 62a. (1) Dem Richter ist auf Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewahren, wenn
a) ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen die Kosten
der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und
b) die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (sogenannte
“Kneipp-Kuren”) besteht und &rztlich iberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde Riicksicht
zu nehmen.

(3) Dem Richter ist auf Antrag auch fir die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim
Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der Richter zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder einem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen nach einem
chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Sozialversicherungstrager oder vom Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen satzungsgeman getragen werden.

(4) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

Nebenbeschéaftigung

863. (1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die der Richter aufRerhalb seines
Dienstverhéltnisses und einer allfalligen Nebentatigkeit ausibt.

(2) Der Richter darf keine Nebenbeschéftigung ausuben, die der Wiirde seines Amtes widerstreiten
oder die ihn bei Erfiullung seiner Dienstpflichten behindern oder die Vermutung der Befangenheit in
Ausitbung des Dienstes hervorrufen oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrden konnte.
Im Zusammenhang mit der Auslibung von Nebenbeschaftigungen - ausgenommen wissenschaftliche
Nebenbeschéftigungen - hat der Richter jeden Hinweis auf sein Richteramt zu unterlassen und dafir zu
sorgen, daR ein solcher Hinweis von anderer Seite unterbleibt.

www.ris.bka.gv.at Seite 23 von 75



R | S Bundesrecht konsolidiert

(3) Dem Richter ist die Austubung von Nebenbeschaftigungen untersagt, soweit das zeitliche
Ausmal’ oder die Zeit der Ausiibung entweder eine Behinderung bei der Erfiillung der Dienstpflichten mit
sich bringen kénnte oder im Falle einer Herabsetzung der Auslastung, der Teilauslastung oder der
Karenzierung zur Pflege eines behinderten Kindes dem Grunde fir die Herabsetzung, Teilauslastung oder
Karenzierung widerstreitet.

(4) Dem Richter ist es untersagt, dem Vorstand, dem Aufsichtsrat, dem Verwaltungsrat oder einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person anzugehdren. Im Falle der
Zugehorigkeit des Richters zu einem Organ einer anderen juristischen Person darf fir diese
Beschéftigung weder dem Richter selbst noch einer anderen Person ein Entgelt zufliel3en.

(5) Die Eintragung von Richtern des Dienststandes in die von den Présidenten der Gerichtshofe 1.
Instanz zu flihrenden Sachverstandigenliste ist unzuldssig. Richter des Dienststandes dirfen eine
Bestellung als Schiedsrichter im Sinne des Vierten Abschnitts des Sechsten Teils der
Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895, nicht annehmen.

(6) Die Aufnahme, die Art und das AusmaR einer erwerbsmaRigen Nebenbeschaftigung sowie deren
Beendigung sind unverziglich der Dienstbehérde zu melden. Wesentliche Anderungen sind gleichfalls
unverziglich bekanntzugeben.

(7) Die Ausiubung einer aus den Grinden des Abs. 2 unzuléssigen Nebenbeschéftigung ist von der
Dienstbehdrde unverziiglich mit schriftlicher Weisung zu untersagen.

Nebentéatigkeit

8 63a. (1) Nebentatigkeit ist jede dem Richter ohne unmittelbaren Zusammenhang mit seinen
dienstlichen Aufgaben in der Rechtsprechung und der Justizverwaltung Gbertragene weitere Tétigkeit, fiir
die das Richteramt gesetzliche Voraussetzung ist.

(2) Soweit eine Nebentatigkeit nicht durch die Dienstbehdrde des Richters Ubertragen wird, ist vor
Ubertragung die Zustimmung der Dienstbehérde einzuholen. Ohne diese Zustimmung ist die Ausiibung
einer solchen Nebentatigkeit unzuldssig. Ebenso ist die Zustimmung der Dienstbehorde erforderlich,
wenn die Nebentatigkeit wahrend der Zeit einer Herabsetzung der Auslastung oder einer Teilauslastung
ausgelibt werden soll.

(3) Die Zustimmung ist zu versagen, wenn von der Dienstbehdrde wahrzunehmende Interessen
beeintrachtigt werden.

(4) Eine Vergutung nach § 25 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 gebiihrt dem Richter nur insoweit,
als die Nebentétigkeit fir den Bund ausgeubt wird.

Meldepflichten

8 64. (1) Ist eine Dienstverhinderung des Richters ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter
zurlckzufuhren, hat der Richter dies unverziglich seiner Dienstbehérde zu melden. Auf Verlangen der
Dienstbehtrde hat er sémtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen erforderlichen Daten und
Beweismittel bekannt zu geben.

(2) Ungeachtet sonstiger bundesgesetzlich festgelegter Meldepflichten hat der Richter seiner
Dienstbehorde zu melden:

1. Namensénderung,

2. Standesveranderung,

3. jede Verdnderung seiner Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit(en),

4. Verlust des Amtskleides, des Dienstausweises und sonstiger Sachbehelfe,

5. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.

Nr. 22/1970.
Dienstweg

8 64b. (1) Der Richter hat Anbringen, die sich auf sein Dienstverhdltnis oder auf Rechte und
Pflichten aus dem Dienstverhéltnis beziehen, beim Prasidenten (Vorsteher) des Gerichtes, bei dem er tatig
ist, einzubringen. Dieser hat das Anbringen unverziiglich weiterzuleiten.

(2) Im Dienstrechtsverfahren kdnnen ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,
2. Devolutionsantrége,
3. Antrége auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand.
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(3) Im Disziplinar- und im Dienstgerichtsverfahren ist der Dienstweg nicht einzuhalten; ebenso nicht
bei Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof.

VII. ABSCHNITT
Rechte

Planstellen und ihre besoldungsrechtliche Zuordnung
8 65. Fur Richter sind nachstehende Planstellen und Gehaltsgruppen oder feste Gehalter vorgesehen:

Planstelle Gehaltsgruppe
1.  Richter fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
(Sprengelrichter)
2. Richter des Bezirksgerichtes R la
3. Vorsteher/Richter des Bezirksgerichtes
4. Vorsteher des Bezirksgerichtes
5. Richter des Landes-, des Handelsgerichtes, des
Jugendgerichtshofes und des Arbeits- und Sozialgerichtes R 1b
6.  Vizeprasident des Landes-, des Handelsgerichtes, des
Jugendgerichtshofes und des Arbeits- und Sozialgerichtes
7.  Président des Landes-, des Handelsgerichtes, des
Jugendgerichtshofes und des Arbeits- und Sozialgerichtes
8.  Richter des Oberlandesgerichtes
9.  Senatsprasident des Oberlandesgerichtes R2
10. Vizeprasident des Oberlandesgerichtes
11. Président des Oberlandesgerichtes festes Gehalt
12. Hofrat des Obersten Gerichtshofes R3
13. Senatsprésident des Obersten Gerichtshofes
14. Vizeprésident des Obersten Gerichtshofes festes Gehalt

15. Prasident des Obersten Gerichtshofes

Sprengelrichter

8 65a. (1) Die Zahl der Sprengelrichter eines Oberlandesgerichtssprengels darf 3 vH der bei den
Bezirksgerichten und Gerichtshofen erster Instanz systemisierten Richterplanstellen nicht tbersteigen.
Die Verwendung der Sprengelrichter in der Gerichtsbarkeit ist vom AuBensenat des Oberlandesgerichtes
zu bestimmen; dieser kann sie nur bei den unterstellten Gerichten fur folgende Aufgaben einsetzen:

1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbedingt abwesenden Richtern,

2. Vertretung von Richtern hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung von Akten
ungewohnlichen Umfangs nicht wahrnehmen kdnnen,

3. Entlastung von Richtern, in deren Gerichtsabteilungen Riickstande bestehen oder zu entstehen

drohen,

4. Vertretung von suspendierten oder enthobenen Richtern.
(2) Fur die Sprengelrichter durfen keine eigenen Gerichtsabteilungen eréffnet werden.

Beachte fur folgende Bestimmung
Zum Bezugszeitraum vgl. § 207 Abs. 55.

Gehalt des Richters

8 66. (1) Das Gehalt des Richters wird durch die Gehaltsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe
bestimmt. Es betragt:

in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- R la Rlb | R2 | R3
stufe Euro
1 3408,1 3408,1 -- --
2 3910,8 3910,8 -- --
3 4 368,1 4 368,1 - -
4 4825,3 4825,3 5373,9 -
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5 5282,3 54197 59226 7202,6
6 5694,1 5831,2 6471,2 7842,8
7 6014,0 6 151,2 7 020,0 8483,1
8 62884 6 425,6 7 523,0 95135

Ein festes Gehalt gebihrt:

1. dem Présidenten des Oberlandesgerichtes im Ausmal von 10 514,6 €,
2. dem Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofes im Ausmald von 10 476,7 €,
3. dem Préasidenten des Obersten Gerichtshofes im AusmaR von 11 562,6 €.

(2) Die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin bestimmen sich nach der fir die Vorriuckung in
hohere Beziige malgebenden Dienstzeit. Die Gehaltsstufe 2 fallt nach einer gemaR § 8 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 gerundeten Dienstzeit von elf Jahren an. Fir die weiteren Vorriickungen ist § 8
Abs. 1 und 2 des Gehaltsgesetzes 1956 mit der MalRgabe anzuwenden, dal anstelle eines zweijahrigen
Zeitraumes ein vierjahriger Zeitraum erforderlich ist.

(3) Mit dem Gehalt sind alle mengenmdfigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten.
Ausgenommen sind bei Richtern der fir Strafsachen zustdndigen Gerichtshéfe erster Instanz
Nebengebihren fir Journaldienste, fir Rufbereitschaft und fiir Dienstleistungen auf Grund einer
Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft.

(4) Der Richter der Gehaltsgruppe R 1a oder R 1b erreicht die Gehaltsstufe 4 nur dann, wenn er
mindestens eine seinem Dienstalter entsprechende Durchschnittsleistung erbringt.

(5) Die Vorriickung des Richters wird aufgeschoben
1. durch Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen Abschluf,
2. durch eine Suspendierung bis zu deren Aufhebung.

(6) Ist der Aufschiebungsgrund weggefallen, so ist die Vorriickung riickwirkend zu vollziehen; die
auf Grund der Aufschiebung zurtickbehaltenen Teile des Monatsbezuges und allfalliger Sonderzahlungen
sind nachzuzahlen. Dies gilt jedoch nur so weit, als nicht die Vorrlickung gehemmt ist oder eingestellt
wird.

(7) Die Einstellung der Vorrickung besteht darin, daB die aufgeschobene Vorriickung nicht mehr zu
vollziehen ist. Die Einstellung der Vorriickung tritt ein,

1. wenn der Richter entlassen wird,

2. wenn Uber den Richter die Disziplinarstrafe der Versetzung in den Ruhestand verhangt wird,

3.wenn der Richter wéahrend eines gegen ihn laufenden Disziplinarverfahrens aus dem
Dienstverhéltnis austritt.

(8) 8 10 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Richter mit der MalRgabe anzuwenden, daB an die
Stelle des in Z 1 angefiihrten Hemmungsgrundes folgende Hemmungsgriinde treten:

1. Disziplinarerkenntnis, das auf AusschlieBung von der Vorrickung oder auf Minderung der
Beziige lautet; die Hemmung gilt fiir die im Erkenntnis bestimmte Zeit und beginnt mit dem der
Einleitung des Disziplinarverfahrens ndchstfolgenden 1. Janner oder 1. Juli,

2. Verhangung einer Disziplinarstrafe, wenn der Richter wéahrend des Disziplinarverfahrens vom
Dienst suspendiert war; die Hemmung gilt fir die Zeit der Suspendierung,

3. eine auf ,nicht entsprechend” lautende Gesamtbeurteilung; die Hemmung beginnt mit dem
Zeitpunkt der Rechtskraft der Gesamtbeurteilung; die Dauer der Hemmung richtet sich nach der
Anzahl der Kalenderjahre, fiir die die Gesamtbeurteilung auf ,,nicht entsprechend” lautet.

8 10 Abs. 2 und 3 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf die in den Z 1 bis 3 angefiihrten Félle anzuwenden.

(9) Die Minderung der Bezuge tritt mit Rechtskraft der gemaR den 88 104 Abs. 1 lit. ¢ und 106
verhéngten Disziplinarstrafe ein.

(10) Durch die Ernennung eines Richters zum Richter einer anderen Gehaltsgruppe &ndern sich,
wenn sich nicht aus Abs. 11 anderes ergibt, die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin nicht.

(11) Abweichend vom Abs. 10 gebiihrt dem Richter, der in eine héhere Gehaltsgruppe ernannt wird
und die in dieser Gehaltsgruppe vorgesehene Anfangsgehaltsstufe noch nicht erreicht hat, die
Anfangsgehaltsstufe der neuen Gehaltsgruppe. Eine Vorriickung in die nachsthéhere Gehaltsstufe erfolgt
in der Gehaltsgruppe R 2 nach MaRgabe der gemaR Abs. 2 flir die Vorriickung ermittelten Dienstzeit, in
der Gehaltsgruppe R 3 nach Malgabe des § 8 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 vier Jahre nach der
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Ernennung. Bei spéterer Ernennung auf eine nicht der Gehaltsgruppe R 3 zugeordnete Planstelle
gebuhren die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich aus Abs. 2 ergeben.

(12) Dem Présidenten eines Gerichtshofes erster Instanz gebdiihrt bis einschlieRlich der Gehaltsstufe
7 eine ruhegenu¥fahige Erganzungszulage im Ausmaf des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt
und dem Gehalt der Gehaltsstufe 7 der Gehaltsgruppe R 2 und in der Gehaltsstufe 8 auf das Gehalt der
Gehaltsstufe 8 der Gehaltsgruppe R 2.

Gehalt des Richteramtsanwarters

8§ 67. Das Gehalt betragt
1. fir Richteramtsanwadrter ohne Prifung 2 227,3 € und
2. fir Richteramtsanwarter mit Priifung 2 288,1 €. 8 66 Abs. 3 erster Satz ist anzuwenden.

Dienstzulage

8§ 68. Eine ruhegenuR3fédhige Dienstzulage gebihrt folgenden Richtern im nachgenannten AusmaR:
1. Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest eine ganze Richterplanstelle

und 0,6 Richterplanstellenanteile systemisiert sind ............ccccccvu..e. 137,2 €,

2. Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest drei ganze Richterplanstellen
SYSEEMISIENt SING ...veeveiie e 201,2 €,

3. Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest zehn ganze Richterplanstellen
SYSEEMISIErt SINA ... s 310,9 €,

4. Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 20 ganze Richterplanstellen
SYSEEMISIENt SING ..veeiecie e 365,9 €,

5. Vorsteher des Bezirksgerichtes Innere Stadt Wien ...........c.cccoc....... 466,4 €,

6. Vizeprasident eines Gerichtshofes erster Instanz ..............cccccveeeee. 310,9 €,

7. Président eines Gerichtshofes erster Instanz, soweit er nicht unter Z 8 angefihrt ist ......... 859,5 €,

8. a) Président des Landesgerichtes fir Zivilrechtssachen Wien,
b) Préasident des Landesgerichtes fur Strafsachen Wien ............... 1069,7 €,

9. Vizeprasident eines Oberlandesgerichtes .........ccccoovevivevvcceiiennnnnn, 786,4 €.

Ernennung eines Staatsanwaltes zum Richter

§ 68a. Wird ein Staatsanwalt zum Richter ernannt, so andern sich seine Gehaltsstufe und sein
Vorruckungstermin nicht, sofern sich nicht aus § 66 Abs. 1 letzter Satz oder Abs. 11 anderes ergibt.

Uberstellung

8 68b. Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe zum Richter ernannt, so bestimmen sich
seine Gehaltsstufe und sein Vorrlickungstermin nach der Zeit, die fiir seine Vorriickung als Richter geman
§ 66 malgebend gewesen ware.

Aufwandsentschadigung

8§ 68c. Den Richtern gebuhrt eine Aufwandsentschadigung. Sie betragt fir
1. Richter der Gehaltsgruppen R 1aund R 1D ....cocvviiiiiiniinnn 36,3 Euro,
2. alle Ubrigen RICHLEr .......ccccoiiiieeee s 45,1 Euro.

Personalverzeichnis

8 69. (1) Fur die Richterinnen und Richter im Bereich einer Dienstbehtrde erster Instanz ist ein
Personalverzeichnis zu fihren und den Richterinnen und Richtern, den Mitgliedern der Personalsenate
sowie den standig mit Personalangelegenheiten der Richter befassten Bediensteten mdglichst in
elektronischer Form zur Einsicht zur Verfligung zu stellen.

(2) Die Richter sind nach Planstellen getrennt anzufiihren. Folgende Personaldaten sind anzugeben:

1. Name und Geburtsdatum,
2. Vorriickungsstichtag,

3. Gehaltsstufe und Tag der Vorriickung in die néchsthohere Gehaltsstufe oder der Erlangung der
Dienstalterszulage,

4. Dienststelle und Wirksamkeitstermin der Ernennung zu dieser Dienststelle,
5. Wirksamkeitstermin der Ernennung auf die Planstelle,

6. Dauer der Gerichtspraxis und Vordienstzeiten im Bundesdienst, fir die ein abgeschlossenes
Universitatsstudium Voraussetzung war,

7. Ehrenzeichen und Berufstitel, die vom Bundesprésidenten verliehen worden sind.
(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 153/2009)
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Amtskleid
8§ 70. (1) Dem Richter ist bei seiner ersten Ernennung ein Amtskleid aus Bundesmitteln beizustellen.

(2) Wenn durch die Ernennung des Richters auf eine andere Planstelle eine Anderung des
Amtskleides erforderlich wird, ist diese von Amts wegen durchzufiihren.

(3) Nach Ablauf der Tragdauer geht das Amtskleid in das Eigentum des Richters Uber; auf sein
Verlangen ist ihm nach Ablauf der Tragdauer ein neues Amtskleid aus Bundesmitteln beizustellen.

(4) Das Amtskleid besteht aus einem Talar und einem Barett. Es ist in sechs verschiedenen
Ausstattungen vorzusehen, und zwar je eine fir:
1. den Richter, soweit er nicht unter Z 2 bis 6 angefihrt ist;

2. den Prasidenten des Gerichtshofes erster Instanz, den Senatsprasidenten des Oberlandesgerichtes
und den Vizeprasidenten des Oberlandesgerichtes;

3. den Présidenten des Oberlandesgerichtes;
4. den Hofrat des Obersten Gerichtshofes;

5. den Senatspréasidenten des Obersten Gerichtshofes und den Vizepréasidenten des Obersten
Gerichtshofes;

6. den Prasidenten des Obersten Gerichtshofes.

(5) Die nédheren Bestimmungen Uber die Beschaffenheit, das Tragen und die Tragdauer des
Amtskleides hat das Bundesministerium flr Justiz durch Verordnung zu erlassen.

Naturalwohnung

§ 70a. (1) Dem Richter kann im Rahmen des Dienstverhaltnisses eine Naturalwohnung zugewiesen
werden. Durch die Zuweisung wird kein Bestandverhéltnis begriindet. Die Zuweisung oder der Entzug
einer Naturalwohnung hat durch Bescheid zu erfolgen.

(2) Jede bauliche Veranderung der Naturalwohnung, die sich nicht aus dem gewdhnlichen Gebrauch
ergibt, bedarf der Zustimmung der Dienstbehérde.

(2a) Die Dienstbehorde hat die Naturalwohnung zu entziehen, wenn das Dienstverhéltnis aus einem
anderen Grund als dem des Todes des Richters aufgeltst wird.

(3) Die Dienstbehorde kann die Naturalwohnung entziehen, wenn

1. der Richter an einen anderen Dienstort ernannt wird oder aus dem Dienststand ausscheidet, ohne
daR das Dienstverhaltnis aufgeldst wird,

2.ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kindigungsgrund nach 830 Abs.2 Z3 des
Mietrechtsgesetzes 1981, BGBI. Nr. 520, darstellen wiirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in héherem MaRe den Interessen des
Bundes dient als die gegenwartige Verwendung,

4. der Richter die Naturalwohnung oder Teile derselben dritten Personen Uberlassen hat.

(4) Ist eine Naturalwohnung entzogen worden, ist sie innerhalb der ortstiblichen Frist zu rdumen. Die
Raumungsfrist kann, wenn es das dienstliche Interesse erfordert, bis auf einen Monat herabgesetzt
werden. Eine Verlangerung der Raumungsfrist bis auf insgesamt ein Jahr ist zuléssig, wenn der Richter
glaubhaft macht, daB es ihm nicht gelungen ist, innerhalb der R&umungsfrist eine andere
Wohnmaglichkeit zu erhalten.

(4a) Wird die Naturalwohnung nicht innerhalb der Raumungsfrist gerdumt, so ist der Bescheid nach
dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53, zu vollstrecken.

(5) Die Dienstbehtrde kann dem Richter, der an einen anderen Dienstort ernannt wurde, dem Richter
des Ruhestandes oder den Hinterbliebenen des Richters, die mit diesem bis zu dessen Tod im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, so lange die tatsachliche Benutzung der Naturalwohnung gestatten,
als diese nicht flr einen Justizbediensteten dringend bendtigt wird. Die Abs. 1 bis 4a sind anzuwenden.

(6) Die Abs.1 bis 5 gelten sinngemafl auch fur Grundsticke, Hausgarten, Garagen und
Abstellplatze, es sei denn, daB fiir die Benitzung eine privatrechtliche Vereinbarung mafigebend ist.

Urlaubsanspruch
8 71. (1) Der Richter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen Erholungsurlaub.

(2) Dem Richter kann bei Vorliegen besonders bericksichtigungswirdiger Umstande auf seinen
Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im ndchsten Kalenderjahr gebiihrenden Urlaubes
gewahrt werden.
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(3) Die kalenderméRige Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Berlicksichtigung der
dienstlichen Interessen und der persdnlichen Interessen des Richters so vorzunehmen, dal der
Erholungsurlaub nach Méglichkeit ungeteilt verbraucht werden kann.

Urlaubsausmaf}

872. (1) In jedem Kalenderjahr gebiihrt ein Erholungsurlaub im AusmaR von 200 Stunden. Das
Urlaubsausmal} erhéht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 36. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 216
Stunden, und ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240 Stunden.
Liegt der 36. bzw. der 43. Geburtstag im betreffenden Kalenderjahr nach dem 30. Juni, erhoht sich das
UrlaubsausmaR ab dem darauf folgenden Kalenderjahr.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 82/2010)
(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 82/2010)

(4) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis begriindet wurde, betrégt
das UrlaubsausmaR fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwdlftel des jahrlichen
Ausmalles. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so
gebihrt der volle Urlaub. In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses darf nur der der Dauer des
Dienstverhéltnisses entsprechende anteilige Erholungsurlaub verbraucht werden.

(5) Der Anspruch auf Erholungsurlaub vermindert sich fiir jenes Kalenderjahr, in das Zeiten
1. eines Karenzurlaubes oder einer Karenz,
2. einer AuRerdienststellung,
3. einer Dienstfreistellung gemé&R § 75d Abs. 2 oder § 75e Abs. 1 Z 2 oder
4. eines zeitlichen Ruhestandes wegen Mitgliedschaft zu einem unabhéngigen Verwaltungssenat
fallen. Der Erholungsurlaub geblhrt demnach - soweit er noch nicht verbraucht worden ist - in dem
Ausmal, das dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(6) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafes gemafR Abs. 4 und 5 Teile von Stunden, so
sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

(7) Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zuldssig. Einem Urlaubstag entsprechen
dabei acht Stunden. Ergibt sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmaBes geméal3 den Abs. 4 oder 5 ein
Rest an Urlaubsstunden, der nicht tageweise verbraucht werden kann, kann dieser auch stundenweise
verbraucht werden.

(8) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 147/2008)
Zusatzurlaub

872a. (1) Der Richter hat Anspruch auf Erhdhung des ihm gemé&R § 72 gebuhrenden
Urlaubsausmafes, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen
gegeben ist:
1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI. Nr. 152, des
Opferflrsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI.
Nr. 27/1964, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;
2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im Dienste einer
Gebietskorperschaft;
3. Besitz eines Bescheides gemaR 8 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970;
4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geméR 8§13 Abs. 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 55/1958 oder gemal § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, in der Fassung vor
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Der Zusatzurlaub betrégt 16 Stunden und erhoht sich bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit
von mindestens

Lo RV - TV | 32 Stunden,

S5O VH AUF oo 40 Stunden.

(3) (Anm.: Aufgehoben durch Art. IV Z 3 BG, BGBI. Nr. 395/1984)

Erkrankung wéhrend des Erholungsurlaubes

8 72b. (1) Erkrankt der Richter wéhrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind, wenn die Erkrankung l&nger als drei Kalendertage gedauert
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hat, so viele Stunden auf das UrlaubsausmaR nicht anzurechnen, wie der Richter durch die Erkrankung an
der Austibung seiner Tétigkeit verhindert war. § 72 Abs. 7 ist anzuwenden.

(2) Der Richter hat der Dienststelle, die den Erholungsurlaub festlegt, nach dreitagiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Richter zu
vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hindernisgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Richter ohne schuldhafte
Verzdgerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustdndigen Krankenversicherungstragers
Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Richter wahrend eines
Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem drztlichen Zeugnis eine behérdliche Bestdtigung darlber
beizufiigen, daB es von einem zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine
solche behordliche Bestétigung ist nicht erforderlich, wenn die &rztliche Behandlung (stationdr oder
ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgte und hiefiir eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird.
Kommt der Richter diesen Verpflichtungen in zumutbarer Zeit und Weise nicht nach, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(3) Erkrankt ein Richter, der wéhrend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszwecke des
Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit ausiibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung
mit dieser Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten auch fir den Richter, der infolge eines Unfalles
dienstunfahig war.

(5) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fir die notwendige Pflege eines Angehdrigen gemal § 75¢ Abs. 1
Z 1 und Abs. 4 wahrend des Erholungsurlaubes.

Verfall des Erholungsurlaubes

8 73. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt, wenn der Erholungsurlaub nicht bis zum
31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wird. Ist der Verbrauch bis zu
diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, einem der Griinde des § 62 Abs. 1 erster Satz oder aufgrund
eines Beschéaftigungsverbotes nach dem MSchG nicht mdglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des
folgenden Kalenderjahres ein. Hat die Richterin eine Karenz nach dem MSchG oder der Richter eine
Karenz nach dem VKG in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum
hinausgeschoben, um den diese Karenz das Ausmaf3 von zehn Monaten Ubersteigt.

Sonderurlaub

8 74. (1) Dem Richter kann auf sein Ansuchen aus wichtigen persénlichen oder familiaren Griinden
oder aus einem sonstigen besonderen AnlaR ein Sonderurlaub gewahrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behdlt der Richter den Anspruch auf die vollen Bezige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen. Der Sonderurlaub darf die dem Anlall angemessene Dauer nicht tibersteigen. Er ist in den
Erholungsurlaub nicht einzurechnen.

(4) Die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewahrten Sonderurlaube darf die auf zwolf Wochen
entfallende Zahl an Werktagen nicht Ubersteigen.

Karenzurlaub

8 75. (1) Dem Richter kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewéhrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Ein Richter, der

1. befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag der
oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

2. durch Dienstvertrag mit der Funktion eines Generalsekretdrs gemal 87 Abs. 11 des
Bundesministeriengesetzes 1986, BGBI. Nr. 76, betraut wird,

ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zu diesem Organ oder der Betrauung mit der Funktion eines
Generalsekretdrs gegen Entfall der Beziige beurlaubt.
(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spétestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit friiheren Karenzurlauben
eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Richter sein 64. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
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a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Richters angehort und fir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

Berucksichtigung des Karenzurlaubes fiir zeitabhangige Rechte

8 75a. (1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt wird,
fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten
zeitlichen Héchstausmal® zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Richters oder Staatsanwalts fir seine dienstliche Verwendung gewahrt
worden ist: hdchstens drei Jahre;
b) zur
aa) Begrindung  eines  Dienstverhdltnisses gemal den 883 oder 4  des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
bb) Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von AuRenhilfsprogrammen der
Europdischen Union (insbesondere so genannten Twinning-Projekten) oder
cc) Begrindung eines Dienstverhaltnisses zu einer anderen inlandischen Gebietskorperschatft,
zu einem inlandischen Gemeindeverband oder zu einer vergleichbaren Einrichtung eines
Staates, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes oder der Europdischen Union ist,
gewahrt worden ist: insgesamt hochstens funf Jahre;
¢) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europdischen Union oder

zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért, gewéhrt worden
ist: héchstens zehn Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung flr zeitabhangige Rechte eines
Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spatestens ein Jahr nach Beendigung des
Karenzurlaubes zu stellen.

(4) Zeiten eines friheren Karenzurlaubes, die fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhéngen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur berlcksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehérigen
8 75b. (1) Einer Richterin oder einem Richter ist auf ihr oder sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall
der Beziige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie oder er sich der Pflege

1.eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinne des 8 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr.
376, gewahrt wird, und ihre oder seine Arbeitskraft aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird
(Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. einer oder eines nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach 8 5
des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Landespflegegeldgesetzen unter génzlicher
Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 76) noch nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,
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2. wadhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunféhigkeit (8 15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder standiger
persdnlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd
bettlagerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Richter hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubes spatestens drei Monate vor dem
angestrebten Wirksamkeitsbeginn einzubringen.

(4) Der Richter hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenzierung (Abs. 1 und 2)
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach Abs. 1 gilt als ruhegenuRfahige Bundesdienstzeit, ist aber fir
sonstige Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in
den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Berlcksichtigung als ruhegenuBfahige Bundesdienstzeit endet mit dem Ende des
Kalendermonates, in dem eine der Voraussetzungen gemafR Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(7) Ist der Dienstbehdrde der Wegfall einer der fiir die Karenzierung malgebenden Voraussetzungen
(Abs.1 und 2) zur Kenntnis gelangt, hat sie die Beendigung des Karenzurlaubes mit Ablauf des
nachstfolgenden Kalendermonates zu verfligen.

(8) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Richters die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes
verfligen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Pflegefreistellung

8 75¢c. (1) Der Richter hat - unbeschadet des § 74 - Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus
einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit der der Richter in
Lebensgemeinschaft lebt oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des
Kindes der Person, mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das
Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs. 2 Z 1 bis 4 MSchG fiir diese Pflege
ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Richter in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die
Person, mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr eine Woche nicht tibersteigen.
(4) Daruiber hinaus besteht - unbeschadet des § 74 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmal von einer weiteren Woche im Kalenderjahr, wenn der Richter
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes
(einschlieBlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der der Richter in
Lebensgemeinschaft lebt), das das zwolfte Lebensjahr noch nicht Gberschritten hat, an der
Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalenderméRige Festlegung nach § 71 Abs. 3
angetreten werden.

(6) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemai § 72b Abs. 5 ist auf das Ausmal} nach den Abs. 3
und 4 anzurechnen.

(7) Die Richterin oder der Richter hat fir Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder seines
eingetragenen Partners nach Mal3gabe der Abs. 1 bis 6 insoweit Anspruch auf Pflegefreistellung, als kein
Elternteil fur die Pflege oder Betreuung zur Verfugung steht.

Allgemeine Dienstfreistellung gegen Refundierung

8§ 75d. (1) Dem Richter kann auf Antrag die zur Ausiibung einer im offentlichen Interesse liegenden
Tatigkeit erforderliche volle Dienstfreistellung unter Fortzahlung der laufenden Beziige gewéhrt werden,
wenn

1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
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2. dem Bund von der Einrichtung, fur die der Richter tatig werden soll, Ersatz nach Abs. 4 geleistet
wird.

Eine teilweise Dienstfreistellung ist unzulassig.

(2) Fur die Dauer der Ausiibung einer Funktion in einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden
kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung ¢ffentlich Bediensteter ist auf Antrag eine Dienstfreistellung
unter Fortzahlung der vollen Beziige zu gewahren, wenn dem Bund Ersatz nach Abs. 4 geleistet wird.

(3) Aus dem im Abs. 2 genannten Anlass ist der Dienst des Richters auf seinen Antrag gegen
anteiligen Ersatz nach Abs. 4 auf die Halfte des regelméligen Dienstes zu ermaBigen, wenn der
Verwendung in diesem AusmaR keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen.

§ 76¢ Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) Der Ersatz hat zu umfassen:
1.den (dem AusmaR der ErmaBigung entsprechenden) laufenden Aktivitatsaufwand samt
Nebenkosten fir den Richter sowie
2. einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes (Deckungsbeitrag) im AusmafR von 31,8 vH
des Aufwandes an Aktivbeziigen, wobei die vom Richter einbehaltenen Pensionsbeitréage
anzurechnen sind.
Als Aktivbeziige gelten alle Geldleistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Im Falle
einer kiinftigen Anderung der Hohe des Pensionsheitrages des Richters geméR § 22 GehG andert sich der
Prozentsatz des Deckungsbeitrages im gleichen Ausmal?.

Familienhospizfreistellung

8 75e. (1) Dem Richter ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen
Angehorigen im Sinne des 8 76b Abs. 2 sowie eines Schwiegerkindes oder von Wahl- oder Pflegeeltern
oder von Kindern der Person, mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt flr einen bestimmten, drei
Monate nicht Gbersteigenden Zeitraum erforderliche

1. ErméRigung des regelmdaBigen Dienstes auf die Halfte (Herabsetzung der Auslastung) unter
anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder
2. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige
zu gewdhren. Auf die ErmaRigung des regelmaRigen Dienstes ist § 76¢ Abs. 1 bis 3 anzuwenden. Dem
Richter ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der MaRnahme zu gewahren, wobei die Gesamtdauer der
Malnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht liberschreiten darf.

(2) Der Richter hat sowohl den Grund fiir die MaBnahme und deren Verlédngerung als auch das
Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche
Bescheinigung tber das Angehdorigenverhaltnis vorzulegen.

(3) Die Abs.1 und 2 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwersterkrankten Kindern (einschlieRlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der
Person, mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt) des Richters anzuwenden. Abweichend von
Abs. 1 kann die Malinahme zunéchst flr einen bestimmten, funf Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum
gewéhrt werden; bei einer Verlangerung darf die Gesamtdauer der MalRnahme neun Monate nicht
Uberschreiten.

(4) Die Richterin oder der Richter hat fir Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder seines
eingetragenen Partners nach Maligabe der Abs. 1 bis 3 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung,
als kein Elternteil flr die Begleitung oder Betreuung zur Verfligung steht.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des Urlaubsantrittes

8 76. (1) Die kalenderméRige Festlegung des Erholungsurlaubes schliefit eine aus besonderen
dienstlichen Rucksichten gebotene abandernde Verfligung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes ist zu ermdglichen, sobald es der Dienst zulaft.

(2) Konnte ein Richter wegen einer solchen abéndernden Verfigung den Erholungsurlaub nicht zum
festgesetzten Tag antreten oder ist der Richter aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihm die
hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemal § 15 der
Reisegebuhrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfalit auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen
im Sinne des § 75¢c Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den
Richter nicht zumutbar ist.
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Beachte fur folgende Bestimmung

Beachte zu Abs. 1, daf’ die Haushaltsangehdrigkeit nicht nur fur die
unter Z 3, sondern auch fiir die unter Z 1 und 2 angefiihrten Kinder
erforderlich ist (Abs. 3 Z 2).

Herabsetzung der Auslastung

8 76a. (1) Der regelméRige Dienst des Richters ist auf seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Richters angehdrt und fir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,

auf die Halfte zu erméRigen (Herabsetzung der Auslastung).
(2) Die Herabsetzung der Auslastung nach Abs. 1 darf nur - ausgenommen im Falle des § 76¢ Abs. 5
- fiir mindestens ein Jahr und langstens bis zum Schuleintritt des Kindes bewilligt werden.
(3) Diese Herabsetzung der Auslastung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind noch nicht schulpflichtig ist,
2. das Kind dem Haushalt des Richters angehdért und
3. der Richter das Kind Gberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Richter hat den Antrag auf Herabsetzung der Auslastung spéatestens drei Monate vor dem
angestrebten Wirksamkeitsbeginn einzubringen.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 61/1997)
8 76b. (1) Der regelméRige Dienst des Richters kann auf seinen Antrag auf die Hélfte ermé&Rigt
werden (Herabsetzung der Auslastung), wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger oder zur Betreuung eines schulpflichtigen
Kindes (8 76a Abs. 1) notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind die im 8§ 75¢c Abs. 2 genannten Personen und die
Schwiegereltern.

(3) Die Auslastung darf nach Abs. 1 nur - ausgenommen im Falle des § 76¢ Abs. 5 - fir mindestens
ein Jahr herabgesetzt werden. Fir einen Richter dirfen die Zeitrdume dieser Herabsetzung insgesamt
zehn Jahre nicht tberschreiten.

(4) 8 76a Abs. 4 ist anzuwenden.

8 76¢. (1) Der Richter hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Herabsetzung der
Auslastung nach den §8 76a oder 76b innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(2) Ist der Dienstbehdrde der Wegfall einer der fiir die Herabsetzung der Auslastung mafigebenden
Voraussetzungen zur Kenntnis gelangt, hat sie die Beendigung der Herabsetzung der Auslastung mit
Ablauf des nachstfolgenden Kalendermonates zu verftigen.

(3) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Richters die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Auslastung verfiigen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Dienstbehérde
hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung zu verfligen, wenn der Richter eine
Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Auslastung nach § 76b verkdrzt, bleiben fir eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung gewahrt.

(5) Soweit flr eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung nur mehr weniger als ein Jahr zur
Verfiigung steht, kann abweichend vom § 76a Abs. 2 die Auslastung flr diesen kiirzeren Zeitraum
herabgesetzt werden.

§ 76d. (1) Der Monatsbezug und die Aufwandsentschadigung des Richters nach den 8§ 68c oder
170a gebuhren im halben Ausmal3, wenn
1. seine Auslastung nach den 88 75e, 76a oder 76b auf die Halfte herabgesetzt worden ist oder
2. er eine Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt.
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Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir den Zeitraum wirksam, fir
den die MaBnahme nach der Z 1 oder 2 gilt.

(2) Fur den Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung oder der Teilauslastung umfafit die
Bemessungsgrundlage des Pensionsbeitrages nach § 22 des Gehaltsgesetzes 1956 die nach Abs. 1
halbierten Bezlige, fur den Zeitraum der génzlichen Dienstfreistellung nach § 75e Abs. 1 Z 2 ist kein
Pensionsbeitrag zu leisten.

(3) §15a des Gehaltsgesetzes 1956 und §59 Abs.2 des Pensionsgesetzes 1965 sind mit der
Malgabe anzuwenden, dal
1. an die Stelle des Begriffes der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit der Begriff der
Herabsetzung der Auslastung und
2. an die Stelle des Begriffes der Teilzeitbeschéftigung der Begriff der Teilauslastung treten.

(4) Ein Zuschlag gemaR § 16 Gehaltsgesetz 1956 fiir zusétzliche Dienstleistungen (zB auf Grund
einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft) gebihrt nur dann, wenn damit das Ausmal des
regelméaBigen Dienstes bei voller Auslastung berschritten wird.

(5) Die 88 12 und 13 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI. Nr. 395/1974, sind mit der MafRgabe
anzuwenden, dal3 bei einem Richter an die Stelle des Begriffes der Teilzeitbeschaftigung der Begriff der
Teilauslastung und an die Stelle des Begriffes der wdchentlichen Normalarbeitszeit der Begriff des
regelméaRigen Dienstes treten.

Verhalten bei Gefahr

8§ 76e. Der Richter (Richteramtsanwaérter), der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verlait, darf deshalb dienstlich nicht benachteiligt werden. Das gleiche
gilt, wenn er unter Beriuicksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfugung stehenden technischen
Mittel selbst MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustdndigen Personen nicht
erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrléssig.

Sicherheitsvertrauenspersonen

8§ 76f. Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen wegen der Ausibung dieser Téatigkeit dienstlich nicht
benachteiligt werden.

KontrollmaRnahmen

8 769. Die Einflhrung und Verwendung von Kontrollmafnahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzuléssig.

VIl ABSCHNITT

Anderung der Verwendung, des Dienstverhaltnisses und Auflésung des
Dienstverhéltnisses

Anderung der Verwendung

8 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Gericht, flr das er ernannt ist, verwendet werden, soweit in
den Abs. 2 bis 6 und 8 sowie in den 8§ 65a und 78 nichts anderes bestimmt ist. Die Tétigkeit als Mitglied
eines Personalsenates bei einem tibergeordneten Gerichtshof bleibt hievon unberihrt.

(2) Fur die Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als zwei volle Planstellen systemisiert sind, hat der
Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz Richter benachbarter Bezirksgerichte mit der Vertretung zu
betrauen. Zur Vertretung bei benachbarten Bezirksgerichten darf ein Richter ohne seine Zustimmung
nicht mehr als 44 Arbeitstage je Kalenderjahr eingesetzt werden.

(3) Fir jene Falle, in denen
1. bei einem Bezirksgericht der Leiter einer Gerichtsabteilung aus anderen Griinden als wegen
Erholungsurlaubes voraussichtlich oder tatsachlich langer als 44 Arbeitstage ohne Unterbrechung
vom Dienst abwesend ist und die anderen Richter dieses Bezirksgerichtes durch die Vertretung
erheblich stérker ausgelastet wéren als es die Richter des ibergeordneten Gerichtshofes sind und

2. weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des j&hrlichen Personalplans
besetzt noch ein Sprengelrichter zugeteilt werden kann,

hat die Geschéftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz Vertretungsrichter auszuweisen und
festzulegen, flr welche Bezirksgerichte die einzelnen Vertretungsrichter in welcher Reihenfolge
vorgesehen sind. Vertretungsrichter sind diejenigen Richter (mit Ausnahme des Prasidenten und des/der
Vizeprésidenten), deren Ersternennung zum Richter am wenigsten lang zuriickliegt. Die Zahl dieser
Richter hat 5 vH der bei den unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen (ohne die
Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung), mindestens jedoch vier zu betragen; die Zahl
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und die Mindestzahl erhdhen sich um die Zahl der beim Gerichtshof besetzten richterlichen
Ersatzplanstellen. Fiir die Dauer der Verwendung bei einem Bezirksgericht ist der Vertretungsrichter von
den ihm beim Gerichtshof obliegenden Geschéften so zu entlasten, dal insgesamt eine mdglichst
gleichmaBige Auslastung der Richter des Gerichtshofes erreicht wird (832 Abs.1 des
Gerichtsorganisationsgesetzes).

(4) Soweit die nach Abs. 3 umschriebenen Vertretungsfalle Gerichtsabteilungen bei einem der den
Landesgerichten fir Zivilrechtssachen Wien und Graz unterstellten Bezirksgerichte betreffen, in denen
ausschlieBlich oder weit iberwiegend Strafsachen zu bearbeiten sind, hat die Geschaftsverteilung des
jeweiligen Landesgerichtes fur Strafsachen die im Abs. 3 angeordneten Festlegungen zu treffen.

(5) Ein Vertretungsrichter ist tunlichst so lange bei dem betreffenden Bezirksgericht zu verwenden,
wie der Ersatzfall andauert, es sei denn, der betreffende Richter scheidet aus dem Kreis der
Vertretungsrichter aus. Falls mehrere Richter wegen desselben Ernennungstages fiir das Ausscheiden in
Betracht kommen, entscheidet die langere fur die VVorriickung in héhere Beziige maRgebende Dienstzeit.

(6) Soweit bei einem Gerichtshof erster Instanz auf Grund des Allgemeinen Teils des jahrlichen
Personalplans mehr Richter ernannt sind als Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit besonderer
gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, ist (sind) derjenige (diejenigen) Richter (mit Ausnahme
des Prasidenten und des/der Vizeprésidenten) Inhaber der auf Grund des Allgemeinen Teils des jahrlichen
Personalplans zur Verfligung stehenden richterlichen Ersatzplanstelle(n), dessen (deren) Ersternennung
zum Richter am wenigsten lang zuriickliegt. Inhaber derartiger Planstellen kénnen fiir die Dauer des
Zeitraums, wahrenddessen - nach Auslaufen eines Ersatzfalles nach dem Allgemeinen Teil des jahrlichen
Personalplans - bei diesem Gerichtshof mehr Richter tatig sind (oder waren) als Richterplanstellen (ohne
die Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, fiir einen anderen
Ersatzfall nach dem Allgemeinen Teil des Personalplans auch auflerhalb des Sprengels des Gerichtshofes
erster Instanz verwendet werden. Die Inhaber der richterlichen Ersatzplanstellen sind in der
Geschéftsverteilung auszuweisen.

(7) Sobald eine Richterin die beabsichtigte Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die Ausschreibung (8 30) der nach dem Allgemeinen Teil des
jahrlichen Personalplans hiefiir vorgesehenen Ersatzplanstellen erfolgen. Die Planstelle kann friihestens
mit dem Beginn der mutterschutzbedingten Abwesenheit der Richterin besetzt werden.

(8) Soweit im Abs. 6 sowie im Allgemeinen Teil des jahrlichen Personalplans auf Gerichtshife
erster Instanz abgestellt wird, sind darunter sinngemafi auch Bezirksgerichte mit zumindest zehn (ganzen)
systemisierten Richterplanstellen zu verstehen.

Dienstzuteilung

§78. Der Richter kann mit seinem Einverstdndnis dem Bundesministerium fur Justiz, einer
Staatsanwaltschaft oder einer anderen Dienststelle sowie dem Prasidenten eines anderen Gerichtshofes
zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben zugeteilt werden.

Auferdienststellung

8 79. Die 88 17 bis 19 BDG 1979 sind auf Richteramtsanwarter zur Ganze und auf Richter mit der
MalRgabe anzuwenden, dafl anstelle der Bestimmungen Uber die Verfligung im § 17 Abs. 4 BDG 1979
8 82 anzuwenden ist und bei Anwendung des 8 17 Abs.5 BDG 1979 als Dienstbehdrde das im § 82
angefiihrte Dienstgericht tétig wird.

Beachte fur folgende Bestimmung

Abs. 1 Z 3: Verfassungsbestimmung

Die Novellierung des Abs. 1 Z 3 ist durch die Verfassungsbestimmung
des Art. 12 Z 1 des Bezligebegrenzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 64/1997,
erfolgt; Abs. 1 Z 3 ist jedoch falschlicherweise nicht als
Verfassungsbestimmung bezeichnet worden.

Tritt mit der Mal3gabe in Kraft, daB er nur fir jene Mitglieder des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages gilt, die nach
dem 30. Juni 1997 als solche angelobt werden.

(Vgl. die Verfassungsbestimmung des § 173 Abs. 16a idF BGBI. | Nr.
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64/1997)

Unfreiwillige Versetzung auf eine andere Planstelle

§82. (1) Der Richter ist auf Grund eines Erkenntnisses des Dienstgerichtes auf eine andere
Planstelle derselben Gehaltsgruppe zu versetzen, wenn

1. vom Richter nicht verschuldete, auBerhalb seiner Amtsausiibung gelegene Umstdnde sein
Ansehen und seine Tatigkeit auf seiner Planstelle dauernd so schwer beeintrachtigen, daf das
Verbleiben des Richters auf seiner Planstelle der Rechtspflege zum Abbruch gereichen wiirde;

2. der Richter ein Angehdrigenverhéltnis im Sinne des § 34 zu einem anderen, bei demselben
Bezirksgericht ernannten Richter begriindet hat oder sich von einem solchen Richter an
Kindesstatt hat annehmen lassen;

3. die weitere Tatigkeit als Richter gemdR § 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI.
Nr. 330, unzuldssig ist.

(2) Ist die Versetzung des Richters auf eine andere Planstelle aus den im § 6a Abs. 2 letzter Satz des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 genannten Griinden nicht mdglich, hat das Dienstgericht dies mit
BeschluR auszusprechen. Der Richter ist sodann fiir die Dauer der Mandatsaustibung aufler Dienst zu
stellen.

(3) Fir eine Entscheidung gemaB Abs.1 Z3 oder Abs.2 ist der Oberste Gerichtshof als
Dienstgericht zusténdig.

(4) Die vorstehenden Bestimmungen finden auf Richter des Verwaltungsgerichtshofes mit der
Maligabe Anwendung, daf das Dienstgericht die Vollversammlung des Verwaltungsgerichtshofes ist.

Versetzung in den zeitlichen Ruhestand

8§ 83. (1) Der Richter ist in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen, wenn
1. er infolge Krankheit I&nger als ein Jahr vom Dienst abwesend ist oder
2. er die Aufnahmeerfordernisse nach § 2 Abs. 1 Z 2 und 3 nicht mehr erfullt oder

3. mit ihm ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines
unabhdngigen Verwaltungssenates begriindet wird.

(2) Die Versetzung in den zeitlichen Ruhestand hat von Amts wegen nach § 91 oder auf Antrag des
Richters zu erfolgen.

(3) Bei Berechnung der einjéhrigen Dauer einer durch Krankheit verursachten Abwesenheit vom
Dienst sind zwischenzeitige Abwesenheiten aus anderen Grinden nicht als Unterbrechung anzusehen.
Eine zwischenzeitige Dienstleistung ist nur dann als Unterbrechung anzusehen, wenn sie mindestens die
halbe Dauer der unmittelbar vorhergegangenen Zeit der Abwesenheiten vom Dienst erreicht. In diesem
Fall ist das Jahr erst vom Ende dieser Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer zwischenzeitigen
Dienstleistung von kirzerer Dauer sind bei Berechnung der einjahrigen Abwesenheit die einzelnen
Abwesenheitszeiten zusammenzurechnen.

Ruhen des Anspruches auf Ruhebezug

8 84. Solange ein in den zeitlichen Ruhestand versetzter Richter Mitglied eines unabhé&ngigen
Verwaltungssenates ist, ruht sein allfalliger Anspruch auf einen Ruhebezug. Diesem Richter steht auch
keine Abfertigung zu.

Prufung des Fortbestandes der Dienstunfahigkeit
Reaktivierung

8 85. (1) Der im zeitlichen Ruhestand befindliche Richter hat seiner letzten Dienststelle jede
erwerbsmaRige Téatigkeit vor ihrer Aufnahme zu melden.

(2) Der wegen Dienstunféhigkeit in den zeitlichen Ruhestand versetzte Richter hat sich auf
Anordnung seiner letzten Dienststelle einer drztlichen Untersuchung zur Prifung des Fortbestandes seiner
Dienstunfahigkeit zu unterziehen. Bei dieser Priifung ist insbesondere auch auf seine Tatigkeit im
zeitlichen Ruhestand Bedacht zu nehmen.

(3) Erlangt der Richter wieder die Dienstfahigkeit oder scheidet ein im zeitlichen Ruhestand
befindlicher Richter aus einem unabhdngigen Verwaltungssenat aus, so kann er auf Grund eines
Bewerbungsgesuches oder von Amts wegen, jedoch nach Einholung von Besetzungsvorschldgen der
Personalsenate, durch Ernennung reaktiviert werden. Von Amts wegen darf der Richter nur durch
Ernennung auf eine Planstelle an seinem letzten Dienstort und seiner letzten Gehaltsgruppe reaktiviert
werden. Der Bundesminister fir Justiz hat darauf hinzuwirken, daR dem Richter, der wegen seiner
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Tatigkeit in einem unabhéngigen Verwaltungssenat in den zeitlichen Ruhestand versetzt worden ist, der
Wechsel auf eine entsprechende Planstelle eines Richters gewahrt bleibt.

Wertung der im zeitlichen Ruhestand zugebrachten Zeit

8 86. (1) Die im zeitlichen Ruhestand zugebrachten Zeiten sind - abweichend vom § 14 des
Gehaltsgesetzes 1956 - soweit anzurechnen, als sie der Richter als befristet bestelltes Mitglied eines
unabhangigen Verwaltungssenates verbracht hat und aus dieser Mitgliedschaft keinen Anspruch auf
RuhegenuB hat.

(2) Wurde der Richter mit Abfertigung in den zeitlichen Ruhestand versetzt und wéhrend des der
Berechnung der Abfertigung zugrunde gelegten Zeitraumes reaktiviert, so ist der Mehrbezug binnen zwei
Jahren im Wege der Aufrechnung hereinzubringen.

Anspruch auf Versetzung in den dauernden Ruhestand

8§ 87. (1) Der Richter ist auf seinen Antrag in den dauernden Ruhestand zu versetzen, wenn er seinen
738. Lebensmonat vollendet hat.

(2) Der Antrag nach Abs. 1 kann schon ein Jahr vor Vollendung des

738. Lebensmonats abgegeben werden. Der Richter kann ihn bis spéatestens einen Monat vor dem
Wirksamwerden der Versetzung in den Ruhestand widerrufen. Der Widerruf ist nicht mehr zulassig,
wenn die Planstelle des Richters bereits im “Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zur Besetzung
ausgeschrieben worden ist.

Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

8§ 87a. (1) Der Richter ist auf seinen Antrag in den dauernden Ruhestand zu versetzen, wenn er sein
62. Lebensjahr vollendet hat und er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 450 Monaten aufweist.

(2) § 87 Abs. 2 ist sinngemal anzuwenden.
Versetzung in den dauernden Ruhestand von Amts wegen

8 88. Der Richter ist in den dauernden Ruhestand zu versetzen, wenn seine Gesamtbeurteilung flr
zwei aufeinander folgende Kalenderjahre auf nicht entsprechend lautet.

Unfreiwillige Versetzung in den zeitlichen Ruhestand wegen Mitgliedschaft zu einem unabhangigen

Verwaltungssenat
8§ 89. Der Richter ist vom Dienstgericht in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen, wenn

1. mit ihm ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines
unabhédngigen Verwaltungssenates begrindet wird und

2. er weder aus eigenem seine Versetzung in den Ruhestand beantragt noch der Aufforderung nach

§ 91 Abs. 2 nachkommt.
Arztliche Untersuchung und Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand

8 89a. (1) Bei der Versetzung in den zeitlichen oder in den dauernden Ruhestand ist — soweit die
Beurteilung eines Rechtsbegriffes von der Beantwortung von Fragen abhangt, die in das Gebiet drztlichen
oder berufskundlichen Fachwissens fallen — von der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter Befund
und Gutachten zu erstatten.

(2) Die Versetzung in den zeitlichen oder in den dauernden Ruhestand wird mit Ablauf des Monates,
in dem der Bescheid oder das Erkenntnis rechtskraftig wird, oder mit Ablauf des darin festgesetzten
spateren Monatsletzten wirksam.

Zustandigkeit des Dienstgerichtes

§ 90. Als Dienstgericht sind - vorbehaltlich des § 82 Abs. 3 - zustandig:

1. das Oberlandesgericht hinsichtlich der im Sprengel dieses Gerichtshofes ernannten Richter mit
Ausnahme der Vizeprasidenten und der Prasidenten der Gerichtshofe erster Instanz sowie der
beim Oberlandesgericht ernannten Richter,

2. der Oberste Gerichtshof hinsichtlich aller Ubrigen Richter und als Rechtsmittelgericht
hinsichtlich der in Z 1 genannten Richter.

Aufforderung an den Richter

8 91. (1) Wenn die Gesamtbeurteilung des Richters fur zwei aufeinanderfolgende Kalenderjahre auf
nicht entsprechend lautet oder Umsténde vorliegen, die die Vermutung begriinden, daR der Richter die
Aufnahmeerfordernisse nach § 2 Abs. 1 Z 2 und 3 nicht mehr erfillt, so ist er schriftlich aufzufordern,
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binnen einem Monat nach Zustellung der Aufforderung seine Versetzung in den Ruhestand zum
friihestmoglichen Wirksamkeitstermin (§ 89a) zu beantragen.

(2) Ein Richter, mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als
Mitglied eines unabhdngigen Verwaltungssenates begrindet wird, hat seine Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand mit Wirksamkeit des Beginns dieses Dienstverhéltnisses zu beantragen. Kommt er dieser
Pflicht nicht nach, so ist er schriftlich aufzufordern, binnen einer Nachfrist von einer Woche ab
Zustellung der Aufforderung seine Versetzung in den Ruhestand zum frihstmdglichen
Wirksamkeitstermin (§ 89a) zu beantragen.

(3) Die Aufforderung hat der Prasident des Oberlandesgerichtes (Président des Obersten
Gerichtshofes) hinsichtlich der ihm unterstellten Richter, bezliglich der Ubrigen Richter der
Bundesminister fiir Justiz zu erlassen.

Nichtbefolgung der Aufforderung

8 92. Kommt der Richter einer Aufforderung nach § 91 Abs. 1 oder 2 nicht nach, so hat die Stelle,
die die Aufforderung erlassen hat, das Dienstgericht zu befassen.

Besetzung des Dienstgerichtes und Verfahren

8 93. (1) Auf die Besetzung des Dienstgerichtes und das Verfahren vor dem Dienstgericht sind die
8§ 112 bis 120, 123 bis 136, 137 Abs. 3, 138 bis 140, 142, 143, 146 Abs. 2, 157 und 161 bis 165
sinngeman anzuwenden.

(2) Gegen das Erkenntnis des Oberlandesgerichtes als Dienstgericht (§ 82 Abs.1 Z1 und 2 und
8 92) konnen der betroffene Richter und die Oberstaatsanwaltschaft Beschwerde an den Obersten
Gerichtshof als Dienstgericht erheben.

Kurator

8 94. (1) Bei Vorliegen von Umsténden, die die Vermutung begriinden, dafl der Richter infolge
geistiger Gebrechen unfahig ist, seine Angelegenheiten selbst zu besorgen, hat das Oberlandesgericht
(Oberster Gerichtshof) als Dienstgericht von Amts wegen fur das Verfahren bei der unfreiwilligen
Versetzung dieses Richters in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand einen Kurator aus dem Kreise der
Richter zu bestellen, wenn der betroffene Richter eines gesetzlichen Vertreters entbehrt.

(2) Der Kurator hat flr den Richter bis zum Eintreten des gesetzlichen Vertreters am gerichtlichen
Verfahren teilzunehmen und, wenn nétig, die Bestellung des gesetzlichen Vertreters durch geeignete
Antrége zu veranlassen.

(3) Ein Richter darf seine Bestellung zum Kurator nur aus wichtigen Griinden binnen zwei Wochen
ablehnen. Ob ein Grund als wichtig anzusehen ist, entscheidet das Oberlandesgericht (Oberster
Gerichtshof) als Dienstgericht. Im Ubrigen sind auf den Kurator die Vorschriften des § 120 Abs. 3 zweiter
Satz und Abs. 4 sinngemal anzuwenden.

Enthebung des Richters vor der unfreiwilligen Versetzung auf eine andere Planstelle oder in den
Ruhestand

8§ 95. (1) Das Dienstgericht kann nach Anhérung der Oberstaatsanwaltschaft (der Generalprokuratur)
ohne mundliche Verhandlung die Enthebung des Richters vom Dienst verfligen, wenn dies mit Riicksicht
auf seine gesundheitliche Verfassung erforderlich ist.

(2) Die Enthebung vom Dienst hat keine Anderung der Beziige zur Folge. Die Zeit der Enthebung ist
flr die Vorriickung und die Bemessung des Ruhegenusses zu berticksichtigen.

Einstweilige Enthebung

8 96. In dringenden Fallen konnen sowohl der unmittelbar vorgesetzte Gerichtsvorsteher (Prasident)
als auch die ubergeordneten Gerichtshofprasidenten die einstweilige Enthebung verfligen; sie sind
verpflichtet, die Sache gleichzeitig und unmittelbar an das zustdndige Oberlandesgericht (Obersten
Gerichtshof) als Dienstgericht zu verweisen, das ohne Verzug nach Anhorung der Oberstaatsanwaltschaft
(der Generalprokuratur) tber die Enthebung zu entscheiden hat. Mit dieser Entscheidung tritt die
einstweilige Enthebung auer Kraft.

Aufhebung der Enthebung

8§ 97. Die Enthebung ist aufzuheben, sobald ihre Griinde weggefallen sind. Sie endet spatestens mit
rechtskraftigem Abschlul? des Versetzungsverfahrens.
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Rechtsmittel gegen den Beschlul3 Uber die Enthebung

8§ 98. Gegen den Beschlul?, mit dem das Oberlandesgericht als Dienstgericht die Enthebung verfigt
hat, kann der betroffene Richter, gegen den BeschluB, mit dem es die Enthebung abgelehnt oder
aufgehoben hat, die Oberstaatsanwaltschaft Beschwerde an den Obersten Gerichtshof als Dienstgericht
erheben.

Altersgrenze; Ubertritt in den dauernden Ruhestand

8 99. Der Richter tritt mit Ablauf des Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, in den
dauernden Ruhestand.

Auflésung des Dienstverhaltnisses

8 100. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch

. Austritt,

. Verlust der Osterreichischen Staatsbirgerschaft,

. Rechtskraft der Disziplinarstrafe der Dienstentlassung,

. Amtsverlust gemafi 8 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974,

. Begriindung eines unbefristeten Dienstverhaltnisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als
Mitglied eines unabhéngigen Verwaltungssenates,

6. Eintritt der Unzuléssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der Européischen Union nach § 2 Abs. 2 des EU-
Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG) oder an die Pensionsversicherung fir das
Staatspersonal nach 82 Abs.2 des Bundesgesetzes uber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlésslich der Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zum Flrstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003.

(2) Den Austritt aus dem Dienstverhéltnis kann der Richter nur schriftlich erklaren. Die Erkl&rung
wird frihestens mit Ablauf des auf die Einbringung néchstfolgenden Kalendermonates, ansonsten mit
Ablauf des in der Erklarung angegebenen Kalendermonates wirksam.

(3) Die Austrittserklarung kann vom Richter bis spétestens einen Monat vor ihrem
Wirksamkeitsbeginn widerrufen werden. Der Widerruf ist nicht mehr zuldssig, wenn die Planstelle des
Richters bereits im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung™ zur Besetzung ausgeschrieben worden ist.

(4) Abs.1 71,5 und 6, und die Abs. 2 und 3 sind auch auf Richter des Ruhestandes anzuwenden.
Ansonsten wird das Dienstverhéltnis eines Richters des Ruhestandes nur aufgeldst durch die Rechtskraft
der

g b WODN B

1. Disziplinarstrafe nach § 159 lit. c,

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit VVorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr tGbersteigt oder

b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate tbersteigt.

Das Dienstverhéltnis wird jedoch nicht aufgelést, wenn diese Rechtsfolge bedingt nachgesehen
wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.

(5) Durch die Auflésung des Dienstverhaltnisses erldschen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt
ist, alle aus dem Dienstverhéltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Richters
und seiner Angehdrigen. Anspriiche des Richters, die sich auf die Zeit vor der Auflésung des
Dienstverhéltnisses beziehen, bleiben unberihrt.

2. TEIL
Disziplinarrecht
I. ABSCHNITT
Bestrafung von Pflichtverletzungen
Verhangung von Disziplinar- und Ordnungsstrafen

§ 101. (1) Uber den Richter, der seine Standes- oder Amtspflichten verletzt, ist eine Disziplinarstrafe
zu verhangen, wenn die Pflichtverletzung mit Riicksicht auf die Art oder Schwere der Verfehlung, auf die
Wiederholung oder auf andere erschwerende Umstédnde ein Dienstvergehen darstellt. Liegt kein
Dienstvergehen, aber doch eine als Ordnungswidrigkeit zu ahndende Pflichtverletzung vor, ist eine
Ordnungsstrafe zu verhdngen.
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(2) Bei Bestimmung der Disziplinar- oder Ordnungsstrafe ist im einzelnen Fall auf die Schwere des
Dienstvergehens oder der Ordnungswidrigkeit und die daraus entstandenen Nachteile sowie auf den Grad
des Verschuldens und das gesamte bisherige Verhalten des Richters Bedacht zu nehmen.

(3) Vom Ausspruch Uber die Verhangung einer Disziplinarstrafe kann abgesehen werden, wenn dies
ohne Verletzung dienstlicher Interessen mdglich ist und nach den Umsténden des Falles und nach der
Personlichkeit des Richters angenommen werden kann, dal ein Schuldspruch allein geniigen wird, den
Richter von weiteren Verfehlungen abzuhalten. Wird der Richter eines vor Ablauf von drei Jahren ab
Rechtskraft dieses Erkenntnisses begangenen weiteren Dienstvergehens firr schuldig erkannt, so ist bei
der Bemessung der Strafe der friiher geféallte Schuldspruch zu beriicksichtigen, sofern das Dienstvergehen
auf der gleichen schadigenden Neigung beruht.

(4) Einer Pflichtverletzung nach Abs. 1 sind gleichzuhalten

1. eine in einem friheren 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis begangene
Pflichtverletzung und
2. die wissentliche Tduschung 0ber die Erfullung unmittelbarer oder mittelbarer gesetzlicher
Voraussetzungen fiir das Richteramt.
Verjahrung

8 102. (1) Durch Verjéhrung wird die Verfolgung des Richters wegen Verletzung der Standes- oder
Amtspflichten ausgeschlossen, wenn gegen ihn innerhalb der Verjahrungsfristen ein Disziplinarverfahren
nicht eingeleitet, Uber ihn eine Ordnungsstrafe nicht verhangt oder zu seinem Nachteil ein rechtskréftig
beendetes Disziplinarverfahren nicht wieder aufgenommen worden ist.

(2) Pflichtverletzungen, die zugleich auch als Verbrechen nach den Strafgesetzen zu verfolgen sind,
verjahren nicht.

(3) Die Verjahrungsfrist betragt bei Dienstvergehen funf Jahre, bei Ordnungswidrigkeiten zwei
Jahre.

(4) Der Lauf der Verjahrungsfrist beginnt im Zeitpunkt der Beendigung des pflichtwidrigen
Verhaltens oder, wenn dieses bereits Gegenstand eines Disziplinarverfahrens gewesen ist, mit dessen
rechtskréftiger Erledigung.

(5) Der Lauf der Verjadhrungsfrist wird unterbrochen, wenn der Richter innerhalb der
Verjahrungsfrist eine neue, als Dienstvergehen oder Ordnungswidrigkeit zu ahndende Pflichtverletzung
begangen hat. Sie beginnt im Zeitpunkt der Beendigung des neuen pflichtwidrigen Verhaltens von neuem
zu laufen.

(6) Der Lauf der Verjahrungsfrist wird fir die Dauer des Strafverfahrens nach der
Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975, oder des Verwaltungsstrafverfahrens gehemmt,
wenn die Pflichtverletzung des Richters Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.

Ordnungsstrafen
§ 103. (1) Ordnungsstrafen sind:

a) die Ermahnung;
b) die Verwarnung.

(2) Ordnungsstrafen sind in den Standesausweis nicht einzutragen.

(3) Vor Verhéngung einer Ordnungsstrafe ist dem beschuldigten Richter Gelegenheit zu geben, sich
schriftlich oder mindlich zu verteidigen.

(4) Ordnungsstrafen kénnen nur vom Disziplinargericht verhéngt werden.
Disziplinarstrafen

8 104. (1) Disziplinarstrafen sind:

a) der Verweis;

b) die AusschlieBung von der Vorriickung;

c) die Minderung der Beziige;

d) die Versetzung an einen anderen Dienstort ohne Anspruch auf Ubersiedlungsgebiihren;
e) die Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhegenuf? (geminderter Abfertigung);
f) die Dienstentlassung.
(2) Hat der Richter seine Ernennung erschlichen, so ist er im Disziplinarweg zu entlassen.
(3) Jede Disziplinarstrafe ist in den Standesausweis einzutragen.
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Dauer der Ausschliel3ung von der Vorrickung
8§ 105. Auf AusschlieBung von der Vorriickung kann nicht fir mehr als drei Jahre erkannt werden.
Dauer der Minderung der Bezlige

8§ 106. (1) Auf Minderung der Bezlige kann nicht fir mehr als drei Jahre erkannt werden. Sie ist mit
hochstens 25 v.H. festzusetzen. Von der Minderung der Beziige ist die Kinderzulage ausgenommen.

(2) Tritt der Richter vor Ende der Strafdauer in den Ruhestand, so vermindert sich der Ruhegenuf3
fiir den Rest der Strafdauer in dem durch das Erkenntnis festgesetzten AusmalR.

Ausschluf3 von der Ernennung auf eine Planstelle mit einem hoéheren Bezug

8 107. Wurde auf AusschlieBung von der Vorrickung oder Minderung der Beziige erkannt, so kann
der Richter vor Ablauf der AusschlieBung oder der Minderung nicht auf eine Planstelle mit einem
héheren Bezugsanspruch ernannt werden.

Dauer der Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhegenuf3
Ausmald der Minderung

8 108. (1) Die Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhegenul? ist entweder fir eine
bestimmte Zeit oder fur dauernd auszusprechen; die Minderung des Ruhegenusses (der Abfertigung) ist
mit hdchstens 25 v.H. festzusetzen.

(2) Nach Ablauf der im Erkenntnis bestimmten Zeit ist der strafweise in den zeitlichen Ruhestand
versetzte Richter so zu behandeln, als wére er zur Zeit der Rechtskraft des Erkenntnisses auf Grund des
§ 83 Abs. 1 Z 1 oder 2 in den zeitlichen Ruhestand versetzt worden.

Rechtsfolgen der Dienstentlassung

8 109. Mit der Disziplinarstrafe der Dienstentlassung sind die im § 100 Abs.5 bestimmten
Rechtsfolgen verbunden.

Recht zur Verhangung von Disziplinarstrafen

8 110. Disziplinarstrafen kdnnen nur vom Disziplinargericht nach vorangegangener mindlicher
Verhandlung durch Erkenntnis verhdngt werden.

I1. ABSCHNITT
Disziplinargericht und Parteien
Disziplinargericht

8 111. Als Disziplinargericht ist zustandig:

1. das Oberlandesgericht Wien fir alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Graz ernannten
Richteramtsanwarter und Richter mit Ausnahme des Prasidenten und des Vizeprasidenten des
Oberlandesgerichtes,

2. das Oberlandesgericht Graz fur alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Wien ernannten
Richteramtsanwarter und Richter mit Ausnahme des Prasidenten und des Vizeprasidenten des
Oberlandesgerichtes,

3. das Oberlandesgericht Linz fiir alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Innsbruck ernannten
Richteramtsanwarter und Richter mit Ausnahme des Prasidenten und des Vizeprasidenten des
Oberlandesgerichtes,

4. das Oberlandesgericht Innsbruck fir alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Linz ernannten
Richteramtsanwaérter und Richter mit Ausnahme des Présidenten und des Vizeprasidenten des
Oberlandesgerichtes,

5. der Oberste Gerichtshof fur die Richter des Obersten Gerichtshofes und fiir die Préasidenten und
Vizeprasidenten der Oberlandesgerichte.

Besetzung des Disziplinargerichtes

8 112. (1) Das Disziplinargericht hat in einem Senat von funf Richtern, von denen einer den Vorsitz
fiihrt, zu verhandeln und zu entscheiden. Die Vorerhebungen und die Disziplinaruntersuchung sind von
einem Mitglied des Disziplinargerichtes als Untersuchungskommissar durchzufiihren.

(2) Der Untersuchungskommissdr kann in derselben Sache nicht Mitglied des Disziplinarsenates
sein.

(3) Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes (Obersten Gerichtshofes) hat mit Anfang eines jeden
Jahres fir die ganze Dauer des Jahres einen Disziplinarsenat aus dem Personalstand dieses Gerichtshofes
zusammenzusetzen und erforderlichenfalls im Laufe des Jahres zu ergdnzen. Zugleich sind der
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Vorsitzende, seine Stellvertreter, die Ersatzmitglieder und die Untersuchungskommissére zu bestimmen.
Die Zahl der Ersatzmitglieder hat mindestens zwei zu betragen. Sie haben im Falle der Verhinderung von
Mitgliedern in den Disziplinarsenat einzutreten.

(4) Die Zusammensetzung der Disziplinarsenate ist dem Bundesministerium fiir Justiz, vom
Présidenten des Oberlandesgerichtes auch dem Obersten Gerichtshof anzuzeigen.

Schriftfihrer

8 113. (1) Jeder Sitzung und jeder mindlichen Verhandlung des Disziplinarsenates ist ein
Schriftfihrer beizuziehen.

(2) Der Schriftfiihrer ist vom Prasidenten des Oberlandesgerichtes (Préasidenten des Obersten
Gerichtshofes) auf Antrag des Vorsitzenden des Disziplinarsenates aus der Zahl der ihm unterstellten
Richteramtsanwarter oder Richter zu bestimmen.

Abstimmung

8 114. (1) Der Disziplinarsenat hat seine Beschlusse mit absoluter Stimmenmehrheit zu fassen. Der
Berichterstatter hat zuerst, der Vorsitzende zuletzt abzustimmen. Die anderen Mitglieder haben nach dem
Lebensalter abzustimmen und zwar die dlteren vor den jlingeren.

(2) Die Strafe der Entlassung kann nur dann verhdngt werden, wenn sich wenigstens vier Mitglieder
des Senates dafur aussprechen.

AusschlieBung und Ablehnung von Gerichtspersonen

8 115. (1) Von der Mitwirkung im Disziplinarverfahren als Richter ist ausgeschlossen, wer selbst
Beschuldigter in einem Disziplinarverfahren ist oder eine Disziplinarstrafe noch zu verbufen hat.

(2) Im Ubrigen sind auf die Ausschliefung und Ablehnung von Mitgliedern des Disziplinarsenates,
des Untersuchungskommissérs und des Schriftfihrers die Vorschriften der Strafprozeflordnung
anzuwenden. Der Beschuldigte hat dariiber hinaus das Recht, zwei Mitglieder des Disziplinarsenates auch
ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Ist bei einem Disziplinarsenat selbst nach Eintritt der
Ersatzmitglieder infolge Ausschlielung oder Ablehnung die erforderliche Anzahl von Mitgliedern nicht
mehr vorhanden, so haben die (brigen Richter des Disziplinargerichtes in der Reihenfolge ihres
Lebensalters in den Disziplinarsenat einzutreten.

Ubertragung der Zustandigkeit

8 116. (1) Sind Grinde vorhanden, die die Unbefangenheit des Oberlandesgerichtes bezweifeln
lassen, dann kann der Oberste Gerichtshof auf Antrag des Disziplinaranwaltes oder des Beschuldigten die
Disziplinarsache einem anderen Oberlandesgericht (ibertragen. Die Ubertragung der Zustandigkeit kann
der Oberste Gerichtshof auf Antrag des Disziplinaranwaltes oder des Beschuldigten auch aus Griinden der
ZweckmaBigkeit im Interesse des Verfahrens ausnahmsweise verfligen.

(2) Der Oberste Gerichtshof hat die Disziplinarsache einem anderen Oberlandesgericht zu
Ubertragen, wenn das zustdndige Oberlandesgericht infolge AusschlieBung oder Ablehnung von
Mitgliedern beschluBunfahig geworden ist.

Entscheidung von Zustandigkeitsstreitigkeiten

8 117. Streitigkeiten Uber die Zustandigkeit der Oberlandesgerichte in Disziplinarsachen hat der
Oberste Gerichtshof zu entscheiden.

Vertretung der dienstlichen Interessen

8 118. (1) Im Disziplinarverfahren hat die dienstlichen Interessen der Disziplinaranwalt zu vertreten.
Disziplinaranwalt ist beim Oberlandesgericht der Oberstaatsanwalt, beim Obersten Gerichtshof der
Generalprokurator.

(2) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder BeschluRfassung des Disziplinargerichtes zu héren.
AusschlieBung des Disziplinaranwaltes

8119. Als Disziplinaranwalt ist ausgeschlossen, wer selbst Beschuldigter in einem
Disziplinarverfahren ist oder eine Disziplinarstrafe noch zu verbiBen hat. Im (brigen sind auf die
Ausschlielung des Disziplinaranwaltes die VVorschriften der StrafprozefRordnung sinngeméaR anzuwenden.

Verteidigung

§120. (1) Der Beschuldigte kann einen Richter des Dienst- oder Ruhestandes oder eine in die
Verteidigerliste eingetragene Person als Verteidiger beiziehen.
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(2) Fur die mindliche Verhandlung kann er auch um Bestellung eines Verteidigers durch den
Vorsitzenden des Disziplinarsenates ansuchen. In diesem Falle ist als Verteidiger ein Richter zu bestellen.

(3) Ein Richter ist mit Ausnahme des im vorhergehenden Absatz erwahnten Falles zur Ubernahme
einer Verteidigung nicht verpflichtet. Er darf eine Belohnung weder ausbedingen noch annehmen und hat
gegenilber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Vergltung des im Interesse der Verteidigung notwendig
oder zweckmaRig gemachten Aufwandes.

(4) Der Verteidiger ist zur Verschwiegenheit Gber alle ihm in seiner Eigenschaft als Verteidiger
zukommenden vertraulichen Mitteilungen verpflichtet.

Il. ABSCHNITT
Disziplinarverfahren
Verhangung einer Ordnungsstrafe durch Beschluf3

8 121. (1) Erachtet der Disziplinarsenat, daR nur eine als Ordnungswidrigkeit zu ahndende
Pflichtverletzung vorliegt, so hat er von der Einleitung des Disziplinarverfahrens abzusehen und ohne
mindliche Verhandlung eine Ordnungsstrafe durch Beschlul zu verhdngen. Der BeschluBR ist zu
begrinden.

(2) Gegen einen nach Abs.1 ergangenen BeschluB des Oberlandesgerichtes kdnnen der
Disziplinaranwalt und der Beschuldigte Beschwerde erheben.

Vorerhebungen

8§ 122. (1) Vor der BeschluBfassung tber die Einleitung oder Ablehnung der Disziplinaruntersuchung
kann der Vorsitzende des Disziplinarsenates den Untersuchungskommissar mit der Durchfiihrung von
Vorerhebungen beauftragen.

(2) Der Untersuchungskommissér hat bei Durchfiihrung dieser Vorerhebungen die gleichen Rechte
und Pflichten wie in der Disziplinaruntersuchung.

Disziplinaruntersuchung

8 123. (1) Die Disziplinaruntersuchung kann nur durch BeschluRR des Disziplinarsenates eingeleitet
werden (EinleitungsbeschluR®). Vor der BeschlulRfassung ist der Beschuldigte durch den Vorsitzenden
oder ein von diesem beauftragtes Mitglied des Disziplinarsenates zu horen.

(2) Im Einleitungsbeschlul? sind die Beschuldigungspunkte bestimmt zu bezeichnen.

(3) In der Disziplinaruntersuchung ist die gegen den Richter erhobene Beschuldigung einer
Pflichtverletzung zu prifen und der Sachverhalt so weit klarzustellen, als es notwendig ist, um das
Disziplinarverfahren einstellen oder die Sache zur mundlichen Verhandlung verweisen zu kénnen.

(4) Ist der Sachverhalt hinreichend geklart, so kann der Disziplinarsenat die Einleitung der
Disziplinaruntersuchung ablehnen oder nach Einvernahme des Beschuldigten mit Zustimmung des
Disziplinaranwaltes an Stelle der Einleitung der Disziplinaruntersuchung sofort die Verweisung der Sache
zur mundlichen Verhandlung beschlieen (VerweisungsbeschluR).

(5) Die Beschliisse nach Abs. 4 sind dem Disziplinaranwalt und dem Beschuldigten zuzustellen.

(6) Mit dem BeschluR auf Einleitung der Disziplinaruntersuchung oder sofortige Verweisung der
Sache zur mindlichen Verhandlung ist das Disziplinarverfahren eingeleitet.

Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Disziplinaruntersuchung

8§124. Gegen den BeschluR des Oberlandesgerichtes, durch den die Einleitung der
Disziplinaruntersuchung ohne Zustimmung des Disziplinaranwaltes abgelehnt wird, kann der
Disziplinaranwalt Beschwerde an den Obersten Gerichtshof erheben.

Untersuchungskommissar

8 125. (1) Ist die Einleitung der Disziplinaruntersuchung beschlossen worden, so hat der Vorsitzende
des Disziplinarsenates die Akten dem Untersuchungskommissar zuzuleiten.

(2) Der Untersuchungskommissdr hat den Beschuldigten und erforderlichenfalls Zeugen und
Sachverstéandige zu vernehmen und alle zur vollstandigen Aufklérung des Sachverhaltes erforderlichen
Umstédnde von Amts wegen zu erforschen. Die Weigerung des Beschuldigten, einer Ladung Folge zu
leisten oder sich zu den Beschuldigungspunkten zu &ulern, hat auf das Verfahren keinen Einflul.

(3) Auf die Vernehmung von Zeugen und Sachverstdndigen sind die Vorschriften der
StrafprozefRordnung anzuwenden.
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Akteneinsicht wahrend der Disziplinaruntersuchung

§ 126. Wahrend der Disziplinaruntersuchung hat der Untersuchungskommissar dem Beschuldigten
und seinem Verteidiger Akteneinsicht zu gewéhren, soweit er es mit dem Zwecke des Verfahrens
vereinbar findet. Hat der Untersuchungskommisséar Bedenken, Akteneinsicht zu gewdhren, so hat er den
BeschluB des Disziplinarsenates einzuholen.

Untersagung der Mitteilung an die Offentlichkeit

§ 127. Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den Verlauf und das Ergebnis der VVorerhebungen und
der Disziplinaruntersuchung sowie {ber den Inhalt der Disziplinarakten sind untersagt.

Ausdehnung der Disziplinaruntersuchung

8 128. (1) Beantragt der Disziplinaranwalt im Laufe der Disziplinaruntersuchung ihre Ausdehnung
auf neue Beschuldigungspunkte, so hat der Untersuchungskommissér dariiber einen Beschlul des
Disziplinarsenates einzuholen.

(2) Gegen den ablehnenden BeschluB des Oberlandesgerichtes kann der Disziplinaranwalt
Beschwerde an den Obersten Gerichtshof erheben.

Akteneinsicht nach AbschluB3 der Disziplinaruntersuchung

8129. (1) Nach AbschluB der Disziplinaruntersuchung hat der Untersuchungskommissar dem
Beschuldigten und seinem Verteidiger Akteneinsicht zu gewéhren und sohin die Akten dem
Disziplinaranwalt zu Gbermitteln.

(2) Beantragt der Beschuldigte oder der Disziplinaranwalt eine Ergdnzung der
Disziplinaruntersuchung, so hat sie der Untersuchungskommissar vorzunehmen. Hat der
Untersuchungskommissar Bedenken, einem solchen Antrag stattzugeben, so hat er den Beschlu} des
Disziplinarsenates einzuholen.

(3) Nach Abschlu? oder nach Ergéanzung der Disziplinaruntersuchung hat der Disziplinaranwalt die
Akten mit seinen Antrdgen dem Disziplinarsenat zu Ubermitteln.

(4) Der Disziplinarsenat kann von Amts wegen die Ergdnzung der Disziplinaruntersuchung
anordnen.

Einstellungs- und Verweisungsbeschluf}

8 130. (1) Erachtet der Disziplinarsenat, dal kein Grund zur Fortsetzung des Disziplinarverfahrens
vorliegt, so hat er das Disziplinarverfahren durch Beschluf} einzustellen und nach Rechtskraft des
Einstellungsbeschlusses bei Vorliegen einer Ordnungswidrigkeit gemaR den Vorschriften des § 121 eine
Ordnungsstrafe zu verhdngen. Nach Rechtskraft des Einstellungsbeschlusses sind die Akten dem
Prasidenten des Oberlandesgerichtes (Obersten Gerichtshofes) zur Einsicht zu Gbermitteln.

(2) Im entgegengesetzten Falle hat der Disziplinarsenat die Verweisung der Sache zur mindlichen
Verhandlung zu beschlieRen (VerweisungsbeschluR).

(3) Im VerweisungsbeschluB sind die Beschuldigungspunkte bestimmt zu bezeichnen.

(4) Die Beschliisse nach Abs.1 und 2 sind dem Disziplinaranwalt und dem Beschuldigten
zuzustellen.

Rechtsmittel gegen den Einstellungsbeschlull

8 131. Gegen den Einstellungsbeschlu? des Oberlandesgerichtes kann der Disziplinaranwalt
Beschwerde an den Obersten Gerichtshof erheben, sofern er nicht die Einstellung selbst beantragt oder ihr
zugestimmt hat.

Mindliche Verhandlung

8 132. (1) Den Tag der mindlichen Verhandlung hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates zu
bestimmen und dem Disziplinaranwalt mitzuteilen. Zur mindlichen Verhandlung sind der Beschuldigte
unter Ubermittlung eines Verzeichnisses der Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Disziplinarsenates
sowie sein Verteidiger zu laden. Zwischen dem Tag der Zustellung der Ladung des Beschuldigten und
dem Tag der mundlichen Verhandlung sollen zwei Wochen liegen.

(2) Zur mindlichen Verhandlung kénnen vom Vorsitzenden auch Zeugen und Sachverstdndige
geladen oder andere Beweismittel beigeschafft werden.

(3) Der Vorsitzende hat die mindliche Verhandlung zu er6ffnen, zu leiten und zu schlie3en.
Erforderlichenfalls kann er die Fortsetzung der miindlichen Verhandlung auf einen anderen Tag verlegen.
Er kann das Wort erteilen und es demjenigen entziehen, der seinen Anordnungen nicht Folge leistet. Er
hat die Vernehmungen durchzufiihren und die Entscheidungen des Senates zu verkiinden. Er hat die zur
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Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung bei der miindlichen Verhandlung notwendigen Verfligungen zu
treffen.

Ausschluf? der Offentlichkeit

8§ 133. (1) Die miundliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Dem Beschuldigten steht es jedoch frei,
die Zulassung von drei Personen seines Vertrauens zu begehren.

(2) Die Beratungen und Abstimmungen erfolgen in geheimer Sitzung.

(3) Mitteilungen an die Offentlichkeit tiber den Inhalt der miindlichen Verhandlung und des
Erkenntnisses sind untersagt.

Gang der mindlichen Verhandlung

§ 134. (1) Die mindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des Verweisungsbeschlusses zu
beginnen. Hierauf ist der Beschuldigte zu vernehmen.

(2) Nach Einvernahme des Beschuldigten ist das Beweisverfahren durchzufiihren. Zu diesem
Zwecke kann der Vorsitzende auf Antrag oder von Amts wegen Zeugen und Sachverstandige in der
mindlichen Verhandlung vernehmen, Urkunden und die in der Disziplinaruntersuchung aufgenommenen
Niederschriften verlesen oder verlesen lassen und sonstige Beweise aufnehmen. Erforderlichenfalls kann
er auf Antrag oder von Amts wegen Zeugen und Sachverstandige durch einen ersuchten Richter
vernehmen lassen.

(3) Auf die Vernehmung von Zeugen und Sachverstdndigen sind die Vorschriften der
StrafprozefRordnung anzuwenden.

(4) Der Beschuldigte, sein Verteidiger und der Disziplinaranwalt haben das Recht, sich zu den
einzelnen vorgebrachten Beweismitteln zu &uBern und Fragen an die Zeugen und Sachverstandigen zu
stellen.

SchluBvortrége

8 135. Nach SchluR des Beweisverfahrens sind der Disziplinaranwalt mit seinen Ausfiihrungen und
Antrégen und der Beschuldigte mit seiner Verteidigung zu horen. Einen bestimmten Antrag Gber die
Bemessung der Strafe hat der Disziplinaranwalt nicht zu stellen. Dem Beschuldigten steht das letzte Wort
zu.

Erkenntnis des Disziplinargerichtes

8§ 136. Das Disziplinargericht hat bei Fallung seines Erkenntnisses nur auf das Riicksicht zu nehmen,
was in der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist; es hat nach seiner freien, aus der gewissenhaften
Prufung aller vorgebrachten Beweismittel gewonnenen Uberzeugung zu erkennen.

Inhalt und Verkiindung des Erkenntnisses

8 137. (1) Durch das Erkenntnis des Disziplinargerichtes muR der Beschuldigte entweder von der
ihm zur Last gelegten Pflichtverletzung freigesprochen oder dieser fur schuldig erklart werden. Wird ein
Schuldspruch geféllt und vom Ausspruch (ber die Verhdngung einer Disziplinarstrafe nicht abgesehen, so
hat das Erkenntnis zugleich den Ausspruch tber die Disziplinar- oder Ordnungsstrafe zu enthalten.

(2) Im Fall eines Freispruches oder der Verhéngung einer Ordnungsstrafe sind die Kosten des
Verfahrens vom Bund zu tragen. Wird tber den Beschuldigten eine Disziplinarstrafe verhangt, so ist im
Erkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Ricksicht auf die Verfahrensergebnisse und seine
Vermogensverhaltnisse die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch
von der Verhdngung einer Disziplinarstrafe abgesehen wird. Die Kosten der Verteidigung hat der
Beschuldigte zu tragen.

(3) Das Erkenntnis ist samt den Entscheidungsgriinden sogleich nach Schluf? der mindlichen
Verhandlung zu verkiinden und binnen zwei Wochen dem Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt
zuzustellen.

Niederschrift

§ 138. (1) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Sie hat die Namen
der Anwesenden und eine Darstellung des Ganges der Verhandlung in allen wesentlichen Punkten zu
enthalten.

(2) Uber die Beratung und Abstimmung ist eine gesonderte Niederschrift aufzunehmen, die unter
VerschluB zu halten ist.

(3) Die Niederschriften sind vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu unterschreiben.
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Rechtsmittel gegen das Erkenntnis

8§ 139. (1) Gegen das Erkenntnis des Oberlandesgerichtes kann vom Beschuldigten und vom
Disziplinaranwalt wegen des Ausspruches tber Schuld, Strafe und den Kostenersatz Berufung an den
Obersten Gerichtshof erhoben werden.

(2) In der Berufung sind die Umsténde, durch die sie begriindet werden soll, bestimmt anzugeben.

(3) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

Verfahren vor dem Obersten Gerichtshof

8§ 140. (1) Der Oberste Gerichtshof hat vorerst zu prifen, ob die Berufung zuléssig und rechtzeitig ist
und von einer hiezu befugten Person erhoben wurde.

(2) Erachtet er eine Erganzung des Verfahrens fur nétig, so hat er sie durch das Oberlandesgericht zu
veranlassen; falls aber wesentliche Méngel der mundlichen Verhandlung ihre Wiederholung in erster
Instanz erfordern, hat er mit Aufhebung des Erkenntnisses die Sache an das Oberlandesgericht
zuriickzuverweisen.

(3) Der Vorsitzende des Disziplinarsenates hat allenfalls nach Ergdnzung des Verfahrens den Tag
der mundlichen Berufungsverhandlung zu bestimmen. Die miindliche Berufungsverhandlung hat mit der
Darstellung des Sachverhaltes durch den vom Vorsitzenden des Disziplinarsenates zu bestimmenden
Berichterstatter zu beginnen. Sodann hat der Berufungswerber die Berufung vorzutragen, worauf der
Berufungsgegner zu erwidern hat. Dem Beschuldigten steht das letzte Wort zu. Im Ubrigen sind die fur
das Disziplinarverfahren in erster Instanz geltenden Vorschriften sinngeméal anzuwenden.

Entscheidung Gber den Kostenersatz ohne mindliche Verhandlung

8 141. Wenn die Berufung nur die Entscheidung uber den Kostenersatz betrifft, hat der Oberste
Gerichtshof ohne mindliche Verhandlung zu entscheiden.

Mitteilung des Erkenntnisses

8 142. Das Erkenntnis ist nach Eintritt der Rechtskraft dem Préasidenten des Oberlandesgerichtes
(Présidenten des Obersten Gerichtshofes) zum Zwecke der erforderlichen Veranlassung mitzuteilen.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

8 143. Das Disziplinarverfahren ist einzustellen, wenn der Beschuldigte vor Rechtskraft des
Erkenntnisses stirbt oder aus dem Dienstverhaltnis austritt.

Ruhen des Disziplinarverfahrens

8 144. Wird gegen den Richter wegen der ihm zur Last gelegten Pflichtverletzung auch ein
strafgerichtliches Verfahren eingeleitet, so ruht das Disziplinarverfahren bis zum Abschlu des
Strafverfahrens nach der StPO.

Ldschung der Disziplinarstrafe

8 145. (1) Die Ldschung der im Standesausweis eingetragenen Disziplinarstrafe ist von dem
Disziplinargericht, das in erster Instanz entschieden hat, auf Antrag des Richters zu beschlieRen, wenn
seit Rechtskraft des Erkenntnisses drei Jahre verstrichen sind, die Disziplinarstrafe verbift ist und sich
der Richter in den letzten drei Jahren vor der BeschluBRfassung tadellos verhalten hat.

(2) Gegen den abweislichen BeschluB des Oberlandesgerichtes kann der Richter Beschwerde an den
Obersten Gerichtshof erheben.

IV. ABSCHNITT
Suspendierung
Suspendierung ohne mindliche Verhandlung

8 146. (1) Das Disziplinargericht kann ohne mindliche Verhandlung die Suspendierung des
Beschuldigten vom Dienst verfiigen, wenn dies mit Rucksicht auf die Natur oder Schwere der ihm zur
Last gelegten Pflichtverletzung im dienstlichen Interesse liegt oder zur Wahrung des Standesansehens
erforderlich erscheint.

(2) Fur die Dauer der Suspendierung darf der Richter auch Nebentéatigkeiten nicht ausuben.
Einstweilige Suspendierung

8 147. In dringenden Fallen konnen sowohl der unmittelbar vorgesetzte Gerichtsvorsteher
(Président) als auch die tibergeordneten Gerichtshofpréasidenten die einstweilige Suspendierung verfligen;
sie sind jedoch verpflichtet, die Sache gleichzeitig und unmittelbar an das zustdndige Disziplinargericht

www.ris.bka.gv.at Seite 47 von 75



R | S Bundesrecht konsolidiert

zu verweisen, das ohne Verzug nach Anhérung des Disziplinaranwaltes Uber die Suspendierung zu
entscheiden hat. Mit dieser Entscheidung tritt die einstweilige Suspendierung auler Kraft.

Aufhebung der Suspendierung

8 148. Die Suspendierung ist sofort aufzuheben, sobald ihre Griinde entfallen. Sie endet spatestens
mit rechtskraftigem Abschlul des Disziplinarverfahrens.

Rechtsmittel gegen den BeschluR tiber die Suspendierung

8§ 149. (1) Gegen den Beschluf3, mit dem das Oberlandesgericht die Suspendierung verfiigt hat, kann
der Beschuldigte, gegen den Beschlu3, mit dem es die Suspendierung abgelehnt oder aufgehoben hat, der
Disziplinaranwalt Beschwerde an den Obersten Gerichtshof erheben.

(2) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
Kirzung der Beziige fiir die Dauer der Suspendierung

8 150. (1) Die durch Beschluf® des Disziplinargerichtes verfugte Suspendierung hat fir deren Dauer
die Kirzung der Beziige - mit Ausnahme der Kinderzulage - auf zwei Drittel zur Folge. Das
Disziplinargericht kann jedoch auf Antrag des Richters oder von Amts wegen die Kirzung der Bezlige
mindern oder aufheben, wenn und soweit dies fiir den notwendigen Lebensunterhalt des Richters und
seiner unterhaltsberechtigten Angehdrigen unbedingt erforderlich ist.

(2) Die infolge der Kiirzung gemal Abs. 1 einbehaltenen Betrége sind dem Richter nachzuzahlen,
wenn das Disziplinarverfahren
1. durch géanzlichen Freispruch oder durch Verhangung einer Ordnungsstrafe endet oder
2. eingestellt wird, es sei denn, daB der Richter wahrend des Disziplinarverfahrens aus dem
Dienstverhéltnis ausgetreten ist.

§ 13 GehG ist nicht anzuwenden.
V. ABSCHNITT
Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens und Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
Wiederaufnahme zum Vorteil des Richters

8 151. Der zu einer Disziplinarstrafe rechtskréaftig verurteilte Richter oder nach dessen Tod
diejenigen Personen, die fur den Fall, dal gesetzliche Erbfolge eintréte, als gesetzliche Erben in Betracht
k&dmen, kénnen die Wiederaufnahme auch nach Vollzug der Strafe verlangen, wenn sie neue Tatsachen
oder Beweismittel beibringen, die allein oder in Verbindung mit den friher erhobenen Beweisen geeignet
sind, den Freispruch, die Verhdngung einer Ordnungsstrafe oder einer milderen Disziplinarstrafe zu
begrinden.

Wiederaufnahme zum Nachteil des Richters

§152. Zum Nachteil des Richters kann das Disziplinarverfahren nur auf Antrag des
Disziplinaranwaltes wieder aufgenommen werden, wenn Verjahrung noch nicht eingetreten ist und neue
Tatsachen oder Beweismittel hervorgekommen sind, die allein oder in Verbindung mit den friher
erhobenen Beweisen geeignet sind,
a) im Falle der Beendigung des friiheren Disziplinarverfahrens durch Einstellung, Freispruch oder
Verhangung einer Ordnungsstrafe die Verhdngung einer Disziplinarstrafe und

b) im Falle der Beendigung des friheren Disziplinarverfahrens durch Verhangung einer
Disziplinarstrafe nach § 104 Abs. 1 lit. a, b, ¢ oder d die Verhdngung einer Disziplinarstrafe nach
8 104 Abs. 1 lit. e oder f zu begriinden.

Entscheidung Uber den Antrag auf Wiederaufnahme

§ 153. (1) Uber den Antrag auf Wiederaufnahme sowie dartiber, ob auf Grund dieses Antrages mit
dem Vollzug der Disziplinarstrafe innezuhalten ist, hat das Disziplinargericht, das in erster Instanz
entschieden hat, ohne mindliche Verhandlung durch BeschluB zu entscheiden. Der Beschluf ist dem
Richter oder nach dessen Tod denjenigen Personen, die fiir den Fall, dal gesetzliche Erbfolge eintréte, als
gesetzliche Erben in Betracht kdmen, und dem Disziplinaranwalt zuzustellen.

(2) Vor der BeschluRfassung kénnen Vorerhebungen durchgefiihrt werden. Hiebei sind die
Bestimmungen des § 122 sinngemdl anzuwenden.

(3) Gegen den BeschluR des Oberlandesgerichtes kdnnen der Richter oder nach dessen Tod
diejenigen Personen, die fur den Fall, dal gesetzliche Erbfolge eintréte, als gesetzliche Erben in Betracht
kémen, und der Disziplinaranwalt Beschwerde an den Obersten Gerichtshof erheben.
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Wirkung der Wiederaufnahme

§ 154. (1) Durch die Bewilligung der Wiederaufnahme wird das Erkenntnis im Ausspruch Uber die
Strafe und die Kosten zur Génze, im Ausspruch tber die Schuld so weit aufgehoben, als es diejenige
Pflichtverletzung betrifft, bezuglich deren die Wiederaufnahme bewilligt worden ist.

(2) Durch die Wiederaufnahme tritt die Sache in diesem Umfang in den Stand der
Disziplinaruntersuchung. Soweit das Erkenntnis im Ausspruch Uber die Disziplinarstrafe und die Kosten
bereits vollzogen worden ist, bleibt der Vollzug vorldufig bis zur rechtskraftigen Erledigung des
Disziplinarverfahrens unberihrt.

Erkenntnis nach der Wiederaufnahme

§ 155. (1) Das Disziplinargericht, das die Wiederaufnahme zugunsten des Beschuldigten bewilligt
hat, kann mit Zustimmung des Disziplinaranwaltes ohne mundliche Verhandlung auf Freispruch oder eine
Ordnungsstrafe erkennen.

(2) Wird der Beschuldigte, zu dessen Gunsten die Wiederaufnahme bewilligt worden ist, neuerlich
schuldig erkannt, so kann keine strengere als die im aufgehobenen Erkenntnis verhdngte Strafe
ausgesprochen werden. Bei der Bemessung der Strafe ist auf die bereits erlittene Strafe Riicksicht zu
nehmen.

Ersatz der entgangenen Bezlige

8 156. Wird das wiederaufgenommene Disziplinarverfahren eingestellt, der zu einer Disziplinarstrafe
verurteilte Richter in diesem Verfahren freigesprochen oder nur zu einer Ordnungsstrafe oder einer
milderen Disziplinarstrafe verurteilt, so hat ihm der Bund die durch die aufgehobene Verurteilung
entgangenen Bezlge zu ersetzen.

Wiedereinsetzung

8 157. (1) Gegen die Versdaumung der Frist zur Einbringung eines Rechtsmittels hat der Oberste
Gerichtshof dem betroffenen Richter die Wiedereinsetzung zu bewilligen, wenn der Richter
nachzuweisen vermag, daB ihm die Einhaltung der Frist ohne sein oder seines Vertreters Verschulden
durch unabwendbare Umstande unmdglich gemacht worden ist.

(2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses
gleichzeitig mit dem Rechtsmittel beim Oberlandesgericht einzubringen. Dieses hat den Antrag dem
Disziplinaranwalt zur AuRerung zu tbermitteln.

(3) Eine Wiedereinsetzung wegen Versaumung der Frist zur Stellung des Antrages auf
Wiedereinsetzung ist ausgeschlossen.

VI. ABSCHNITT
Besondere Bestimmungen fir Richter des Ruhestandes
Disziplinare Verantwortlichkeit
8 158. Der im Ruhestand befindliche Richter unterliegt der disziplindren Verantwortlichkeit:

1. wegen eines im aktiven Dienstverhéltnis begangenen Dienstvergehens;
2. wegen grober Verletzung der ihm nach diesem Bundesgesetz im Ruhestand obliegenden
Verpflichtungen.
Disziplinarstrafen

§ 159. Disziplinarstrafen sind:
a) der Verweis;
b) die zeitlich beschrankte oder dauernde Minderung des Ruhegenusses um héchstens 25 v.H.;
bei besonders erschwerenden Umstanden
c) der Verlust aller aus dem Dienstverhaltnis flieBenden Rechte und aller Anspriiche auf
Ruhe(Versorgungs)gentisse des Richters und seiner Angehdérigen zur Halfte.
Disziplinargericht, Disziplinarverfahren

8 160. (1) Zur Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens ist das Disziplinargericht zusténdig, das
unmittelbar vor Beendigung des aktiven Dienstverhaltnisses fir den Richter zustdndig gewesen ist.

(2) Im Gbrigen sind die Bestimmungen der Abschnitte | bis VV des 2. Teiles dieses Bundesgesetzes
fur den im Ruhestand befindlichen Richter sinngemé&R anzuwenden.
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VII. ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften tGber das Disziplinarverfahren
Vornahme der Zustellungen

8§ 161. Fir die Vornahme der Zustellungen gelten die Vorschriften der StrafprozeRordnung. Eine
offentliche Aufforderung zum Erscheinen sowie eine amtliche Verlautbarung des Erkenntnisses sind
jedoch nicht zul&ssig.

Gebuhrenfreiheit
8§ 162. Im Disziplinarverfahren sind keine Gebdlhren zu entrichten.
Begrindung und Zustellung von Entscheidungen
8§ 163. Entscheidungen, gegen die ein Rechtsmittel zul&ssig ist, sind zu begriinden und zuzustellen.
Zuléssigkeit von Rechtsmitteln

8§ 164. (1) Rechtsmittel im Disziplinarverfahren sind nur in den im 2. Teil dieses Bundesgesetzes
vorgesehenen Fallen zuléssig. Sie sind binnen zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung beim
Oberlandesgericht einzubringen.

(2) Ein unzuldssiges, verspatetes oder von einer nicht befugten Person erhobenes Rechtsmittel ist
vom Oberlandesgericht ohne miindliche Verhandlung durch Beschluf zurlickzuweisen. Gegen diesen
BeschluB kénnen der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt Beschwerde an den Obersten Gerichtshof
erheben.

(3) Wird das Rechtsmittel nicht gemaR Abs. 2 zuriickgewiesen, dann ist es samt den Akten dem
Obersten Gerichtshof zur Entscheidung vorzulegen. Er hat es zuriickzuweisen, wenn das Rechtsmittel
unzuléssig oder verspatet oder von einer nicht befugten Person erhoben worden ist.

Fristen
8 165. (1) Die gesetzlichen Fristen sind nicht erstreckbar.

(2) Die Fristen beginnen mit dem der Zustellung folgenden Tag. Der Beginn oder Lauf einer Frist
wird durch Sonntage und Feiertage nicht gehemmt. Féllt das Ende einer Frist auf einen Samstag, einen
Sonntag, einen Feiertag oder den Karfreitag, so endet die Frist mit dem n&chsten Werktag. Die Tage des
Postenlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.

3. TEIL
Ubergangsvorschriften

8 166. Auf Disziplinarverfahren, die vor dem 1. Janner 1999 eingeleitet worden sind, ist bis zu deren
erstinstanzlichem AbschluB § 111 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
anzuwenden.

Karenzurlaub

8 166b. (1) Auf Karenzurlaube, die gemaR § 75 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist § 75 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) 8§75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 75a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(3) Fur Karenzurlaube nach § 75a Abs. 2 Z 2, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 75a Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 87/2001 bereits beendet waren, lauft die Frist flr eine
Antragstellung nach § 75a Abs. 3 bis 30. Juni 2002.

Sonderurlaub

8 166¢. Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Bestimmung aufrechte Sonderurlaube, welche nach
§ 74 fir eine drei Monate Ubersteigende Dauer gewéhrt wurden, enden spatestens mit Ablauf des
31. August 2002. Danach wirksam werdende, nach § 74 fir eine drei Monate Ubersteigende Dauer
gewahrte Sonderurlaube enden jedenfalls mit Ablauf der Dauer von drei Monaten.

Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. | Nr. 86/2001
Versetzung in den Ruhestand

8 166d. (1) § 87 ist auf Richter, die in den in der linken Spalte der folgenden Tabelle angegebenen
Zeitraumen geboren sind, mit der MalRgabe anzuwenden, dass eine Versetzung in den Ruhestand durch
Erklarung frihestens mit Ablauf des Monats erfolgen kann, in dem der Richter sein in der rechten Spalte
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der Tabelle angefiihrtes Lebensjahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in
den Ruhestand eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aufweist:

bis einschlieflich 31. Dezember 1953 60.

1. Jdnner 1954 bis 31. Dezember 1954 64.

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zahlen

1. die ruhegenussfahige Bundesdienstzeit, wobei Teilbeschéftigungszeiten immer voll zu zéhlen
sind,

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die ein Uberweisungshetrag
nach 8 308 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nach §
172 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach §
164 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in Héhe von 7% der
Berechnungsgrundlage nach § 308 Abs. 6 ASVG, § 172 Abs. 6 GSVG oder § 164 Abs. 6 BSVG
zu leisten war oder ist oder fiir die der Richter einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder
noch zu leisten hat,

3. Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes bis zum Héchstausmaf von 30 Monaten,

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 8§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. g bzw. 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Héchstausmall von 60
Monaten; dieses Hochstausmal verkirzt sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen
Bundesdienstzeit zahlende Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder nach den
entsprechenden Bestimmungen in friiheren Fassungen dieser Bundesgesetze, sowie

5. Zeiten mit Anspruch auf Wochengeld (8 227 Abs. 1 Z 3 ASVG),

5a. Ersatzmonate nach § 116 Abs. 1 Z 1 GSVG und nach § 107 Abs. 1 Z 1 BSVG, soweit sie nach
dem vollendeten 18. Lebensjahr liegen,

6. Zeiten eines Krankengeldbezuges (§ 227 Abs. 1 Z 6 ASVG) sowie
7. nach den Abs. 3 bis 5 nachgekaufte Zeiten.

Eine doppelte Z&hlung ein und desselben Zeitraumes ist nicht zul&ssig.

(3) Der Richter des Dienststandes kann durch nachtrdagliche Entrichtung eines besonderen
Pensionsbeitrages bewirken, dass beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten nach § 53 Abs. 2
lit. h und i des Pensionsgesetzes 1965 als nachgekaufte Zeiten zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit
zéhlen.

(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 3 betrégt
1. flir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h desPensionsgesetzes 1965 1 868,3 € und
2. fir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes 1965 3 736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Janner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung einschlieRlich einer allfalligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2
genannten Betrdge jeweils mit demselben Faktor zu vervielfachen. Fir die Ermittlung der
Bemessungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtragliche Entrichtung eines besonderen
Pensionsbeitrages mafRgeblich.

(5) Der besondere Pensionsbeitrag betragt fiir jeden vollen Monat der nach Abs. 3 nachgekauften
Zeiten jenen Prozentsatz der Bemessungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ergibt.

(5a) Wurden nach 8 53 Abs. 2 lit. h und i des Pensionsgesetzes 1965 beitragsfrei als
Ruhegenussvordienstzeiten angerechnete Monate ganz oder zum Teil durch Leistung eines
Erstattungsbetrages nach den jeweils anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen
entfertigt, so ist fur die Beriucksichtigung dieser entfertigten Monate fir die beitragsgedeckte
Gesamtdienstzeit anstelle des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 4 und 5 der seinerzeit empfangene
Erstattungsbetrag als besonderer Pensionsbeitrag an den Bund zu leisten. Der Erstattungsbetrag ist mit
jenem auf drei Kommastellen gerundeten Faktor zu vervielfachen, um den sich das Gehalt der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieflich einer
allfalligen Teuerungszulage seit dem Monat der Auszahlung des Erstattungsbetrages an den Beamten bis
zum Datum des Antrages auf nachtrdgliche Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrages oder
Erstattungsbetrages erhéht hat. Der Nachweis (iber die Anzahl der entfertigten Monate ist vom Beamten
zu erbringen und der Monat der Auszahlung des Erstattungsbetrages von ihm glaubhaft zu machen.

(5b) Abs. 5a ist in allen nach dem Zeitpunkt seines In-Kraft-Tretens eingeleiteten und in allen zu
diesem Zeitpunkt noch nicht rechtskraftig erledigten Verfahren betreffend Bemessung des besonderen
Pensionsbeitrages nach Abs. 3 anzuwenden.
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(6) Richter des Dienststandes konnen eine bescheidméRige Feststellung ihrer beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses
Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(7) Auf Antrag des vor dem 1. Janner 1955 geborenen Richters des Dienststandes sind
Ruhegenussvordienstzeiten nachtraglich anzurechnen, die er geméR § 54 Abs. 3 des Pensionsgesetzes
1965 von der Anrechnung ausgeschlossen hat. Der fir die Anrechnung dieser Zeiten nach § 56 des
Pensionsgesetzes 1965 zu entrichtende besondere Pensionsbeitrag ist mit jenem auf drei Kommastellen
gerundeten Faktor zu vervielfachen, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlielflich einer allfalligen Teuerungszulage seit dem Tag, an
dem das Dienstverhdltnis des Richters begonnen hat, bis zum Tag der Rechtskraft des
Bemessungsbescheides erhéht hat.

(8) Nach den Abs. 3 bis 5a entrichtete besondere Pensionsbeitrage sind dem Richter auf Antrag
riickzuerstatten. Die zu erstattenden besonderen Pensionsbeitrage sind jeweils mit dem dem Zeitpunkt
ihrer tatsdchlichen Zahlung entsprechenden Aufwertungsfaktor nach den 88 108 Abs. 4 und 108c ASVG
aufzuwerten. Durch einen Antrag auf Erstattung erlischt eine allfallige Verpflichtung zur weiteren
Leistung von besonderen Pensionsbeitrdgen nach den Abs. 3 bis 5a in Raten.

(9) Im Bescheid lber die Versetzung in den Ruhestand nach § 83 Abs. 1 ist auf das AusmaR der zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit hinzuweisen.

8 166e. (1) Fir Richter, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrdumen geboren sind,
tritt an die Stelle des in 8 87 angefiihrten 738. Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte
angefiihrte Lebensmonat:
bis einschliellich 1. Oktober 1940 720.
. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
. Janner 1941 bis 1. April 1941 724,
. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.
. Oktober 1942 bis 1. Janner 1943 738.
. Janner 1943 bis 1. April 1943 740.
. April 1943 bis 1. Juli 1943 742.
. Juli 1943 bis 1. Oktober 1943 743.
. Oktober 1943 bis 1. J&nner 1944 744.
. Janner 1944 bis 1. April 1944 745.
. April 1944 bis 1. Juli 1944 746.
. Juli 1944 bis 1. Oktober 1944 747.
. Oktober 1944 bis 1. Janner 1945 748.
. Janner 1945 bis 1. April 1945 749.
. April 1945 bis 1. Juli 1945 750.
. Juli 1945 bis 1. Oktober 1945 751.
. Oktober 1945 bis 1. Janner 1946 752.
. Janner 1946 bis 1. April 1946 753.
. April 1946 bis 1. Juli 1946 754.
. Juli 1946 bis 1. Oktober 1946 755.
. Oktober 1946 bis 1. J&nner 1947 756.
. Janner 1947 bis 1. April 1947 757.
. April 1947 bis 1. Juli 1947 758.
. Juli 1947 bis 1. Oktober 1947 7509.
. Oktober 1947 bis 1. Janner 1948 760.
. Janner 1948 bis 1. April 1948 761.
. April 1948 bis 1. Juli 1948 762.
. Juli 1948 bis 1. Oktober 1948 763.
. Oktober 1948 bis 1. Janner 1949 764.
. Janner 1949 bis 1. April 1949 765.
. April 1949 bis 1. Juli 1949 766.
. Juli 1949 bis 1. Oktober 1949 767.
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2. Oktober 1949 bis 1. Janner 1950 768.
2. Janner 1950 bis 1. April 1950 769.
2. April 1950 bis 1. Juli 1950 770.
2. Juli 1950 bis 1. Oktober 1950 771.
2. Oktober 1950 bis 1. J&nner 1951 772.
2. Janner 1951 bis 1. April 1951 773.
2. April 1951 bis 1. Juli 1951 774.
2. Juli 1951 bis 1. Oktober 1951 775.
2. Oktober 1951 bis 1. Janner 1952 776.
2. Janner 1952 bis 1. April 1952 777.
2. April 1952 bis 1. Juli 1952 778.
2. Juli 1952 bis 1. Oktober 1952 779.
ab 2. Oktober 1952 780.

(2) Auf Richter, die bis spatestens 30. Juni 2000 einen Antrag nach § 87 gestellt haben und zu
diesem Zeitpunkt bereits ihr 59. Lebensjahr vollendet haben, ist § 87 in der am 30. September 2000
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

Erholungsurlaub

8 166f. Ein bis zum 31. Dezember 2004 nicht verbrauchter Erholungsurlaub ist ab 1. Janner 2005
derart in Stunden umzurechnen, dass jedem Tag des nicht verbrauchten Erholungsurlaubes acht Stunden
entsprechen.

Ubergangsbestimmung zur Dienstrechts-Novelle 2004

8 1669. § 75a Abs. 2 Z 2 lit. e gilt nur fir am 1. J&nner 2005 noch nicht beendete und nach dem
31. Dezember 2004 neu angetretene Karenzurlaube.

Uberleitung der Richter der Gehaltsgruppen I bis 111 in die Gehaltsgruppen R 1a bis R 3

8 167. (1) Ein Richter des Dienststandes, der einer der Gehaltsgruppen I bis I11 angehért, kann durch
eine schriftliche Erklarung nach MaRgabe der im § 65 festgelegten Zuordnung seiner Planstelle seine
Uberleitung in die Gehaltsgruppen R 1a bis R 3 bewirken. Eine solche Erklarung ist rechtsunwirksam,
wenn ihr der Richter eine Bedingung beiflgt.

(2) Wird die Erklarung bis zum Ablauf des Jahres 1999 abgegeben, wird die Uberleitung mit
1. J&nner 1999 oder mit dem in der Erklarung angegebenen Monatsersten des Jahres 1999 wirksam. Wird
die Erklarung erst nach dem Jahr 1999 abgegeben, wird die Uberleitung mit dem auf die Abgabe der
Erklarung folgenden Monatsersten wirksam.

(3) Die Gehaltsstufe und der Vorrlckungstermin eines nach Abs. 1 in die Gehaltsgruppe R 1a bis R
3 Ubergeleiteten Richters bestimmen sich nach der Zeit, die fir die Vorrickung des Richters nach § 66
maRgebend gewesen ware. Eine (allfallige) Dienstzulage steht dem (bergeleiteten Richter nur nach
MaRgabe des § 68 und eine (allfallige) Ergdnzungszulage nur nach MaRgabe des § 66 Abs. 12 zu. Die
Aufwandsentschadigung des tibergeleiteten Richters bestimmt sich nach § 68c.

(4) Eine Ernennung auf eine Planstelle der Gehaltsgruppen | bis Il mit einem nach dem 31. Janner
1999 gelegenen Wirksamkeitstermin ist nur mehr fiir jene Personen zuléssig, die am 31. Jdnner 1999 auf
eine Planstelle dieser Gehaltsgruppen ernannt sind.

Beachte fur folgende Bestimmung
Zum Bezugszeitraum vgl. § 207 Abs. 55.
Planstellen und ihre Zuordnung zu den Gehaltsgruppen I bis 111

8 168. (1) Fir die in den Gehaltsgruppen I bis Ill ernannten Richter sind folgende Planstellen
vorgesehen:

Gehaltsgruppe Planstelle
Richter fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengelrichter)
Richter des Bezirksgerichtes
Vorsteher/Richter des Bezirksgerichtes
Vorsteher des Bezirksgerichtes

| Richter des Landes-, Handelsgerichtes, des Jugendgerichtshofes und

des Arbeits- und Sozialgerichtes
Vizeprésident des Landes-, Handelsgerichtes, des Jugendgerichtshofes
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und des Arbeits- und Sozialgerichtes
Président des Landes-, Handelsgerichtes, des Jugendgerichtshofes und
des Arbeits- und Sozialgerichtes
Richter des Oberlandesgerichtes
1 Senatsprasident des Oberlandesgerichtes
Vizeprésident des Oberlandesgerichtes
Il Hofrat des Obersten Gerichtshofes
Senatsprasident des Obersten Gerichtshofes

(2) Das Gehalt der Richter der Gehaltsgruppen | bis Il wird durch die Gehaltsgruppe und in ihr
durch die Gehaltsstufe bestimmt. Es betrégt:

in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- I TR BT

stufe Euro
1 2 343,9 -- --
2 2589,0 -- --
3 2834,7 -- --
4 3079,8 -- --
5 33254 -- --
6 3571,0 -- --
7 3816,6 -- --
8 3977,6 4183,6 --
9 4210,8 44289 4 486,3
10 44443 46744 47317
11 4678,1 4919,8 52229
12 49114 5165,5 5959,1
13 51448 5410,5 6 204,6
14 5390,1 5901,5 6 450,2
15 5635,6 6 392,3 6 695,6
16 5881,3 6 638,0 6941,1

(3) Die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin bestimmen sich nach der fiir die Vorriickung in
hohere Beziige maBgebenden Dienstzeit; die Gehaltsstufe 2 fallt nach einer gemé&R § 8 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 gerundeten Dienstzeit von neun Jahren an. Fur die weiteren Vorriickungen ist § 8
Abs. 1 und 2 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.

(4) Der Richter der Gehaltsgruppe | erreicht die Gehaltsstufe 8 nur dann, wenn er mindestens eine
seinem Dienstalter entsprechende Durchschnittsleistung erbringt.

(5) Durch die Ernennung eines Richters zum Richter einer anderen Gehaltsgruppe &ndern sich,
sofern sich nicht aus Abs. 6 anderes ergibt, die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin nicht.

(6) Abweichend vom Abs. 5 gebiihrt dem Richter, der in eine hdhere Gehaltsgruppe ernannt wird
und die in dieser Gehaltsgruppe vorgesehene Anfangsgehaltsstufe noch nicht erreicht hat, die
Anfangsgehaltsstufe der neuen Gehaltsgruppe. Eine Vorriickung in die nachsthohere Gehaltsstufe erfolgt
in der Gehaltsgruppe 11 nach Mallgabe der gemal? Abs. 3 fiir die Vorriickung ermittelten Dienstzeit, in der
Gehaltsgruppe 1l nach Maligabe des 88 Abs.2 des Gehaltsgesetzes 1956 zwei Jahre nach der
Ernennung. Bei spéaterer Ernennung auf eine Planstelle der Gehaltsgruppe | oder Il gebihren die
Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich aus Abs. 3 ergeben.

(7) Dem Prasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz gebuhrt bis einschlieBlich der Gehaltsstufe
13 eine ruhegenul’fédhige Ergénzungszulage im Ausmal des Unterschiedsbetrages zwischen seinem
Gehalt und der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe Il. Befindet er sich in einer hoheren Gehaltsstufe als
der Gehaltsstufe 13, so gebihrt ihm diese Ergdnzungszulage im Ausmall des Unterschiedsbetrages
zwischen seinem jeweiligen Gehalt und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der Gehaltsgruppe I1.

(8) § 66 Abs. 5 bis 9 ist anzuwenden.
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Begunstigungen fir ehemals politisch Verfolgte

§ 168a. (1) Die Zeit, die ein Richter in den Jahren 1938 bis 1945 wegen seiner politischen
Gesinnung oder wegen tatsachlicher oder angeblicher Betétigung gegen die nationalsozialistische
Gewaltherrschaft oder in den Jahren 1933 bis 1938 wegen Betétigung fir eine aufgelGste Partei,
ausgenommen die NSDAP und den Heimatschutz (Richtung Kammerhofer), in gerichtlicher oder
polizeilicher Haft zugebracht hat, ist, wenn die Zeit nach den geltenden Vorschriften fiir die Vorriickung
anrechenbar ist und wenn die Haft nicht auf Handlungen zuriickgeht, die den Betroffenen der
Begunstigung unwirdig erscheinen lassen, in doppeltem Ausmaf anzurechnen.

(2) Einem Richter, der dem im Abs. 1 umschriebenen Personenkreis angehdrt, gebihrt nach zwei
tatsachlich oder - bei einem Richter mit festem Gehalt - fiktiv in der Gehaltsstufe 16 verbrachten Jahren
eine Erhéhung des Gehaltes um 340,7 €.

Dienstzulage der Richter der Gehaltsgruppen I bis 111

8 169. (1) Den Richtern der Gehaltsgruppen | bis 111 gebuhrt eine ruhegenuf3féhige Dienstzulage, mit
der alle mengenmafigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei
Richtern der fiir Strafsachen zustédndigen Gerichtshofe erster Instanz Nebengebuhren fiir Journaldienste,
fur Rufbereitschaft und fir Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft. 45,36% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage betragt in Hundertsdtzen des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 1 der
Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. Richter, soweit sie nicht unter Z 2 bis 4 angefihrt sind 26,53
2. a) Vorsteher des Bezirksgerichtes Innere Stadt Wien,
b) Richter der Gehaltsgruppe Il ab Gehaltsstufe 13 40,64

3. a) Prasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz, soweit sie nicht unter Z

4 angefiihrt sind,

b) Vizeprasidenten eines Oberlandesgerichtes,

¢) Richter der Gehaltsgruppe 111 bis einschlieBlich der Gehaltsstufe 12 49,97
4. a) Président des Landesgerichtes fur Zivilrechtssachen Wien,

b) Président des Landesgerichtes fiir Strafsachen Wien,

¢) Richter der Gehaltsgruppe 111 ab der Gehaltsstufe 13 59,38.

(3) Den Richtern der Gehaltsgruppe 111 gebuhrt zur Dienstzulage gemals Abs. 2 ein Zuschlag von
10,07 vH des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe IlI.

(4) Richtern, die auf eine Planstelle eines Gerichtshofes erster Instanz ernannt sind und dort
verwendet werden oder zur Dienstleistung zu einer anderen Justizbehdrde in den L&ndern zugeteilt sind,
gebihrt - beginnend mit der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe | - ein Zuschlag zur ihrer Dienstzulage im
Ausmal von 8,58 vH des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I.

(5) Folgenden Richtern gebihrt ein Zuschlag zur Dienstzulage gemal Abs. 2 in Hundertsatzen des
Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest eine ganze
Richterplanstelle und 0,6 Richterplanstellenanteile systemisiert sind 6,00
2. Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest drei ganze
Richterplanstellen systemisiert sind 8,70

3. a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 10 ganze

Richterplanstellen systemisiert sind,

b) Vizeprésidenten eines Gerichtshofes erster Instanz,

¢) Vizeprasidenten eines Oberlandesgerichtes 11,35
4. a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 20 ganze

Richterplanstellen systemisiert sind, ausgenommen der Vorsteher des

Bezirksgerichtes Innere Stadt Wien,

b) Prasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz 14,12,

Dienstalterszulage der Richter der Gehaltsgruppen I bis 111

8§ 169a. Den Richtern der Gehaltsgruppen | bis 111, die vier Jahre in der Gehaltsstufe 16 verbracht
haben, gebilihrt eine ruhegenulféhige Dienstalterszulage von 374,6 €. Die 888 und 10 des
Gehaltsgesetzes 1956 und § 66 Abs. 5 bis 8 sind auf diesen Zeitraum anzuwenden.
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Leistungsstrukturzulage fur bestimmte Richter der Gehaltsgruppen 1 und 11
§ 170. (1) Eine Leistungsstrukturzulage gebuhrt in folgendem Ausmal:

1. den Richtern der Gehaltsgruppe |

in der Gehaltsstufe 10 ...........oooiiiiiiiiiiinn.. 114,2 €,
in der Gehaltsstufe 11 ...l 105,2 €,
inder Gehaltsstufe 12 ...l 96,1 €,
inder Gehaltsstufe 13 ...l 87,1€,
inder Gehaltsstufe 14 ...l 779 €,
inder Gehaltsstufe 15 ...l 68,6 €,
inder Gehaltsstufe 16 ..o, 59,3 €,
2. den Richtern der Gehaltsgruppe |1
inder Gehaltsstufe 13 ...l 82,3 €,
inder Gehaltsstufe 14 ...............coociiiiiinl. 73,4 €,
inder Gehaltsstufe 15 ............coooiiiiiiinl. 64,1 €,
in der Gehaltsstufe 16 ..................ocooieinni 55,0 €.

(2) Steht dem Richter die Dienstalterszulage zu, gebihrt keine Leistungsstrukturzulage.
Aufwandsentschadigung der Richter der Gehaltsgruppen | bis 111

8§ 170a. Den Richtern der Gehaltsgruppen I bis I11 gebihrt eine Aufwandsentschédigung; sie betragt
in Hundertsétzen des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. Richter der Gehaltsstufen 1 bis 3 1,37
2. Richter der Gehaltsstufen 4 bis 6 1,64
3. alle Ubrigen Richter der Gehaltsgruppen | bis 111 2,50.

Ernennung eines Staatsanwaltes der Gehaltsgruppen | bis 111 zum Richter

8§ 170b. Wird ein Staatsanwalt der Gehaltsgruppen I bis 111 zum Richter ernannt, so &ndern sich seine
Gehaltsstufe und sein Vorriickungstermin nicht, sofern sich nicht aus § 66 Abs. 1 letzter Satz oder § 168
Abs. 6 anderes ergibt.

8§ 171. (1) Bei Richtern, die vor dem 1. Juli 1990 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, ist der im
8 68a Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.123/1998 vorgesehene Zuschlag zur
Dienstzulage der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(2) Bei Richtern, die vor dem 1. Juli 1991 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, ist der im § 68a
Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 vorgesehene Zuschlag zur Dienstzulage
der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(3) Bei Richtern, die vor dem 1. Janner 1993 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, ist der im
8 68a Abs. 4 in der Fassung des Art. VII Z7 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 vorgesehene
Zuschlag zur Dienstzulage der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrundezulegen.

(4) Bei Richtern, die vor dem 1. Juli 1993 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, ist der im § 68a
Abs. 4 in der Fassung des Art. VII Z 8 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 vorgesehene Zuschlag
zur Dienstzulage der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrundezulegen.

(5) Die Abs.1 bis 4 gelten fir Hinterbliebene nach solchen Richtern flr die Bemessung des
Versorgungsgenusses.

8 172. Soweit in anderen gesetzlichen Vorschriften auf Vorschriften des Gesetzes vom 21. Mai
1868, RGBI. Nr. 46, verwiesen wird, treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften dieses
Bundesgesetzes.

4. Teil
Sonderbestimmungen fir Staatsanwalte
Staatsanwélte

8 173. Die bei den Staatsanwaltschaften ernannten und stdndig tatigen Staatsanwélte sowie die in
§ 205 genannten Organe arbeiten selbstandig und in eigener Verantwortung im Rahmen der Weisungen
ihrer VVorgesetzten.
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Ernennungserfordernisse

8§ 174. (1) Zum Staatsanwalt kann nur ernannt werden, wer die Ernennungserfordernisse nach § 26
erfullt und eine zumindest einjéhrige Praxis als Richter bei einem Gericht oder als Staatsanwalt aufweist.

(2) Die Nichterfullung des Erfordernisses einer einjahrigen Praxis gemadR Abs.1 kann aus
dienstlichen Grinden nachgesehen werden, wenn ein gleich geeigneter Bewerber, der allen
Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist.

Planstellen und Amtstitel
8§ 175. (1) Fir Staatsanwaélte sind nachstehende Planstellen und Amtstitel vorgesehen:

Planstelle Amtstitel
1.  Staatsanwalt fur den Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft Staatsanwalt
(Sprengelstaatsanwalt)
2. Staatsanwalt Staatsanwalt
3. Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe (Gruppenleiter) Staatsanwalt
4. Erster Stellvertreter des Leiters der Staatsanwaltschaft Erster Staatsanwalt
5. Leiter der Staatsanwaltschaft und Leiter der Leitender Staatsanwalt
Korruptionsstaatsanwaltschaft
6. Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft, Erster Oberstaatsanwalt
Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschatft,
Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschaft
7. Erster Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft Erster Oberstaatsanwalt
8. Leiter der Oberstaatsanwaltschaft Leitender Oberstaatsanwalt
9. Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur Generalanwalt
10. Erster Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur Erster Generalanwalt
11. Leiter der Generalprokuratur Generalprokurator

(2) Die Zahl der Sprengelstaatsanwalte darf 5 vH der bei der Oberstaatsanwaltschaft und den
unterstellten Staatsanwaltschaften systemisierten Staatsanwaltsplanstellen nicht bersteigen. Die
Verwendung der Sprengelstaatsanwalte ist vom Leiter der Oberstaatsanwaltschaft zu bestimmen; sie sind
bei den unterstellten Staatsanwaltschaften flr folgende Aufgaben einzusetzen:

1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbedingt abwesenden Staatsanwalten,

2. Entlastung von Staatsanwélten, in deren Referaten Rickstdnde bestehen oder zu entstehen
drohen,

3. Vertretung von Staatsanwalten hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung von
Akten ungewdhnlichen Umfangs nicht wahrnehmen kénnen,

4. Vertretung von suspendierten Staatsanwalten.
(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im Abs. 2 angeflhrten Griinden mit Verfligung des

Bundesministers fur Justiz bis zu sechs Monate je Kalenderjahr einer Staatsanwaltschaft aul3erhalb des
Oberstaatsanwaltschaftssprengels zur Dienstleistung zugeteilt werden.

(4) & 38 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, ist auf Staatsanwalte mit der
Malgabe anzuwenden, dass eine Versetzung nur zu einer anderen Staatsanwaltschaft zuldssig ist.

Amtskleid

8176. (1) Dem bei einer Staatsanwaltschaft tatigen Staatsanwalt ist ein Amtskleid aus
Bundesmitteln beizustellen. § 70 Abs. 2 und 3 gilt sinngema.

(2) Das Amtskleid besteht aus einem Talar und einem Barett. Es ist in fiinf verschiedenen
Ausstattungen vorzusehen, und zwar je eine flr:
1. den Staatsanwalt der Gehaltsgruppe St 1 oder | mit Ausnahme des Leiters der Staatsanwaltschaft;

2. den Leiter der Staatsanwaltschaft und den Staatsanwalt der Gehaltsgruppe St 2 oder Il mit
Ausnahme des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft;

3. den Leiter der Oberstaatsanwaltschaft;
4. den Staatsanwalt der Gehaltsgruppe St 3 oder Ill;
5. den Leiter der Generalprokuratur.

Ausschreibung der Planstellen
8 177. (1) Alle Planstellen von Staatsanwélten sind vor ihrer Besetzung auszuschreiben.

(2) Die Ausschreibung der Planstelle des Leiters der Generalprokuratur sowie die Ausschreibung der
Planstellen der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften hat das Bundesministerium fiir Justiz zu veranlassen.
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(3) Mit Erméchtigung des Bundesministeriums fir Justiz haben der Leiter der Generalprokuratur die
Ausschreibung der (brigen Planstellen bei der Generalprokuratur und der Leiter der
Oberstaatsanwaltschaft die Ausschreibung der Gbrigen Planstellen im Bereich der Oberstaatsanwaltschaft
zu veranlassen.

8 178. (1) Die Ausschreibung hat die staatsanwaltschaftliche Planstelle zu bezeichnen und den
Hinweis zu enthalten, dass Bewerber die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung zum
Staatsanwalt erfuillen miissen.

(2) Die Ausschreibung hat mdglichst drei Monate vor, spatestens jedoch innerhalb eines Monats
nach Freiwerden der Planstelle zu erfolgen.

(3) Die Ausschreibung hat im Amtsblatt zur Wiener Zeitung zu erfolgen. Sie kann daneben auch auf
andere geeignete Weise verlautbart werden.

(4) Fir die Uberreichung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, die nicht weniger als einen
Monat betragen soll.

(5) Sobald eine Staatsanwaltin, die bei Justizbehérden in den L&ndern, oder bei der
Generalprokuratur verwendet wird, die beabsichtigte Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG
meldet, kann die Ausschreibung der nach dem Allgemeinen Teil des jahrlichen Personalplans hiefir
vorgesehenen Ersatzplanstelle erfolgen. Die Planstelle kann frihestens mit dem Beginn der
mutterschutzbedingten Abwesenheit der Staatsanwaéltin besetzt werden.

Bewerbungsgesuche

8 179. (1) Bewerbungsgesuche sind an jene Dienstbehdrde zu richten, die die Ausschreibung
veranlasst hat. Staatsanwalte, Richter und Beamte des Dienststandes haben ihr Bewerbungsgesuch im
Dienstweg einzubringen; die vorgesetzten Dienststellenleiter haben AuBerungen zur Eignung des
Bewerbers abzugeben.

(2) Bewerber, die weder Staatsanwélte noch Richter oder Beamte des Bundesministeriums flir Justiz
sind, haben in ihrem Bewerbungsgesuch die Erflllung der Erfordernisse flr die Ernennung zum
Staatsanwalt nachzuweisen.

(3) Die Dienstbehdrde, von der die Ausschreibung veranlasst wurde, hat das Bewerbungsgesuch an
die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustandige Personalkommission zur Begutachtung
der Eignung der Bewerber weiterzuleiten.

Personalkommissionen

§180. (1) Beim Bundesministerium flr Justiz, bei der Generalprokuratur und bei den
Oberstaatsanwaltschaften ist je eine Kommission einzurichten, die die eingelangten Bewerbungsgesuche
zu prifen und sich - soweit erforderlich, im Rahmen einer persénlichen Aussprache mit dem Bewerber -
einen Eindruck von der Gesamtpersénlichkeit des Bewerbers zu verschaffen hat (Personalkommission).

(2) Die Personalkommission hat nach Durchfiihrung der erforderlichen Erhebungen und unter
Berucksichtigung von deren Ergebnissen der Bundesministerin fiir Justiz einen Vorschlag unter
sinngemé&Rer Anwendung des § 33 zu erstatten.

(3) Unverzuglich nach Einlangen der Vorschldge sind auf der Internethomepage des
Bundesministeriums flir Justiz zu verdffentlichen:
1. geschlechterweise aufgeschliisselt die Anzahl der fir die Auslibung der ausgeschriebenen
Funktion oder die Erflllung der Aufgaben des ausgeschriebenen Arbeitsplatzes als geeignet
angesehenen Bewerberinnen und Bewerber und

2. die Namen der Mitglieder der Personalkommission, die an diesem Vorschlag mitgewirkt haben.

(4) Das Bundesministerium fiir Justiz hat die Veroffentlichung gemaR Abs. 3 durch die Angabe des
Namens derjenigen Person zu ergénzen, die mit der ausgeschriebenen Funktion oder dem
ausgeschriebenen Arbeitsplatz betraut wurde. Beide Veroffentlichungen haben gleichzeitig mindestens
einen Monat auf der Internethomepage ersichtlich zu bleiben.

(5) Die Mitglieder der Personalkommissionen sind in Auslbung dieses Amtes selbstandig und
unabhéngig.

8§ 181. (1) Die Personalkommission beim Bundesministerium fir Justiz ist mit Wirkung vom 1. Juli
auf die Dauer von jeweils fUnf Jahren einzurichten. Sie ist zur Erstattung des Vorschlages fir die
Besetzung der Planstellen des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft und des Leiters der Generalprokuratur
zusténdig.
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(2) Die Personalkommissionen bei der Generalprokuratur und bei der Oberstaatsanwaltschaft sind
auf Dauer einzurichten.

(3) Die Personalkommission bei der Generalprokuratur ist zur Erstattung des Vorschlages fur die
Besetzung der Planstellen bei der Generalprokuratur mit Ausnahme der Planstelle des Leiters der
Generalprokuratur zusténdig.

(4) Die Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft ist zur Erstattung des Vorschlages fiir
die Besetzung der gemédR §177 Abs.3 vom Leiter der Oberstaatsanwaltschaft auszuschreibenden
Planstellen zustandig.

8182. (1) Jede Personalkommission besteht aus vier Mitgliedern. Alle Mitglieder der
Personalkommission missen die Erfordernisse firr die Ernennung zum Staatsanwalt erfillen.

(2) Die Bundesministerin fur Justiz hat in die Personalkommission beim Bundesministerium ftr
Justiz ein weibliches und ein ménnliches Mitglied zu entsenden und dabei eines dieser Mitglieder zum
Vorsitzenden der Personalkommission zu bestimmen.

(3) Der Personalkommission bei der Generalprokuratur gehdren der Leiter der Generalprokuratur
und derjenige Erste Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur kraft Amtes als Mitglieder an, der die
langste Dienstzeit auf dieser Planstelle aufweist; bei gleich langer Dauer dieser Dienstzeit entscheidet der
fur die besoldungsrechtliche Stellung maRgebliche Vorriickungsstichtag. Der Leiter der
Generalprokuratur ist VVorsitzender der Personalkommission.

(4) Der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft gehdren der Leiter der
Oberstaatsanwaltschaft und derjenige Leiter einer Staatsanwaltschaft kraft Amtes als Mitglieder an, in
deren Sprengel die zu besetzende Planstelle systemisiert ist, bei Besetzung der Planstellen eines
Sprengelstaatsanwaltes, des Leiters einer Staatsanwaltschaft und eines Stellvertreters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft aber der Behordenleiter, der die l&ngste Dienstzeit als Leiter der
Staatsanwaltschaft aufweist; bei gleichlanger Dienstzeit als Leiter entscheidet die fir die Vorriickung in
héhere Beziige mafRgebende Dienstzeit. Der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft ist Vorsitzender der
Personalkommission.

(5) Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat je einen Staatsanwalt als Mitglied in jede
Personalkommission zu entsenden.

(6) Je ein weiterer Staatsanwalt ist als Mitglied zu entsenden:

1. vom Zentralausschuss beim Bundesministerium fir Justiz fir die Staatsanwalte in die
Personalkommission beim Bundesministerium fir Justiz,

2. von dem bei der Generalprokuratur errichteten Organ der gesetzlichen Personalvertretung der
Staatsanwalte in die Personalkommission bei der Generalprokuratur und

3. von dem bei der Oberstaatsanwaltschaft errichteten Organ der gesetzlichen Personalvertretung
der Staatsanwadlte in die Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft.

§183. (1) Bedienstete, die aufler Dienst gestellt wurden, ferner Bedienstete, gegen die ein
Disziplinarverfahren eingeleitet wurde oder in deren Standesausweis eine nicht geldschte
Disziplinarstrafe eingetragen ist, durfen nicht in die Personalkommission entsendet werden. Die
Entsendung eines Mitgliedes in mehr als eine Personalkommission ist zul&ssig.

(2) Die Mitgliedschaft zur Personalkommission ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines
Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss, wahrend der Zeit der Suspendierung, der
AuRerdienststellung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und der Leistung des
Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(3) Die Mitgliedschaft zur Personalkommission endet mit dem Ablauf der im 8 181 Abs. 1 erster
Satz festgesetzten Funktionsdauer, ferner mit der rechtskréftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe, mit
dem Ausscheiden aus dem Dienststand sowie mit dem Ablauf der Funktionsdauer jenes
Vertretungskorpers, der das Mitglied in die Personalkommission entsendet hat; die Mitgliedschaft eines
von der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst oder von der gesetzlichen Personalvertretung der Staatsanwalte
entsendeten Mitgliedes endet Uberdies, sobald dieses Mitglied nicht mehr Staatsanwalt ist oder sich im
Ruhestand befindet.

(4) Ein Mitglied der Personalkommission kann vom entsendenden Organ nur dann vorzeitig
abberufen werden, wenn sich in der Person oder in der Zusammensetzung dieses Organs seit der
Entsendung eine Anderung ergeben hat.

8 184. (1) Ist der Leiter der Generalprokuratur als Vorsitzender der Personalkommission bei der
Generalprokuratur verhindert, so wird er durch den dienstéltesten Ersten Stellvertreter des Leiters der
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Generalprokuratur (8 182 Abs. 3) vertreten. In diesem Fall oder bei Verhinderung des dienstéltesten
Ersten Stellvertreters des Leiters der Generalprokuratur gehort als weiteres Mitglied kraft Amtes das in
sinngeméRer Anwendung des 8 182 Abs.3 ndchstberufene Mitglied der Generalprokuratur der
Personalkommission an.

(2) Der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft als Vorsitzender der Personalkommission bei der
Oberstaatsanwaltschaft wird im Verhinderungsfalle durch seinen Ersten Stellvertreter, ist auch dieser
verhindert, durch einen anderen Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft vertreten; unter
mehreren fir die Vertretung in Frage kommenden Staatsanwalten entscheidet die nach § 182 Abs. 4 zu
bestimmende Reihenfolge.

(3) Von den der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft kraft Amtes angehdrenden
Leitern einer Staatsanwaltschaft wird im Verhinderungsfalle der Leiter, in dessen Sprengel die zu
besetzende Planstelle systemisiert ist, durch seinen Ersten Stellvertreter, der Leiter einer
Staatsanwaltschaft mit der l&ngsten Dienstzeit durch den in der L&nge der Dienstzeit folgenden, nicht
verhinderten Leiter einer Staatsanwaltschaft vertreten.

§ 185. (1) Fiir jedes von der Bundesministerin fiir Justiz, von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
und von der gesetzlichen Personalvertretung der Staatsanwalte in die Personalkommission entsendete
Mitglied ist je ein Stellvertreter zu entsenden, der im Falle des Ruhens der Mitgliedschaft oder der
sonstigen Verhinderung des Mitgliedes in die Kommission einzutreten hat. Die Vorschriften Uber die
Entsendung der Mitglieder und deren Stellung gelten fur die Stellvertreter sinngemal.

(2) Im Bedarfsfall ist die Personalkommission durch Neuentsendung von Mitgliedern zu ergénzen.

8 186. (1) Auf das Verfahren der Personalkommission sind die Bestimmungen der 8§ 6 Abs. 1, 7,
13, 14 his 16 sowie 18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991,
BGBI. Nr. 51/1991, sinngemal anzuwenden.

(2) Die Sitzungen der Personalkommission sind von deren Vorsitzendem einzuberufen und
vorzubereiten.

(3) Zur Beschlussfahigkeit der Personalkommission ist die Anwesenheit samtlicher vier Mitglieder
erforderlich.

(4) Die Personalkommission hat ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Bei der Abstimmung haben als erstes das von der gesetzlichen Personalvertretung der
Staatsanwaélte entsendete Mitglied, sodann das von der Gewerkschaft entsendete Mitglied, zuletzt der
Vorsitzende seine Stimme abzugeben.

(6) Die Personalkommission hat ihren Vorschlag innerhalb eines Monats nach Ablauf der
Bewerbungsfrist dem Bundesminister fur Justiz zu erstatten. Jedes Kommissionsmitglied, das bei der
Abstimmung in der Minderheit geblieben ist, kann verlangen, dass auch seine Meinung samt Begriindung
im Vorschlag festgehalten werde.

(7) Steht der Bewerber in einem Dienstverhaltnis zum Bund, so hat die Personalkommission das
Recht, in seinen Standesausweis (Personalakt) sowie in die ihn betreffenden Leistungsfeststellungen und
Dienstbeschreibungen Einsicht zu nehmen.

8§ 187. Fur die Sacherfordernisse und die Besorgung der Verwaltungsgeschéfte, die mit der Tatigkeit
der Personalkommission verbunden sind, ist bei der Dienstbehdrde, bei der die Kommission eingerichtet
ist, vorzusorgen.

8188. Dem Bewerber erwdchst durch die Einbringung des Bewerbungsgesuches kein
Rechtsanspruch auf Ernennung auf die von ihm angestrebte Planstelle. Er hat keine Parteistellung.

§ 189. Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist
gegen jedermann, dem gegenuber keine Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht,
Stillschweigen zu beobachten. Nicht untersagt ist jedoch die Bekanntgabe der Namen und einer Reihung
der Bewerber.

Beachte fur folgende Bestimmung
Zum Bezugszeitraum vgl. § 207 Abs. 55.
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Gehalt des Staatsanwaltes

8 190. (1) Das Gehalt des Staatsanwaltes wird durch die Gehaltsgruppe und in ihr durch die
Gehaltsstufe bestimmt. Es betragt:

in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- st1 [ stz | st3

stufe Euro
1 3618,1 -- --
2 41213 -- --
3 4578,4 -- --
4 5035,7 5373,9 --
5 5493,0 5922,6 7 202,6
6 5904,3 6471,2 78428
7 6 224,3 7 020,0 8483,1
8 6 498,8 7523,0 95135

Ein festes Gehalt gebiihrt dem Leiter der Generalprokuratur im Ausmaf von 10 703,2 €.

(2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der
1. Gehaltsgruppe St 1.
a) Staatsanwaélte flr den Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft (Sprengelstaatsanwalte),
b) Staatsanwalte,
c) Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe (Gruppenleiter),
d) Erste Stellvertreter des Leiters einer Staatsanwaltschaft,
e) Leiter einer Staatsanwaltschaft;
2. Gehaltsgruppe St 2:
a) Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft,
b) Erste Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft,
c) Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft,
d) Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschaft,
e) Erster Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschaft,
f) Leiter der Korruptionsstaatsanwaltschaft;
3. Gehaltsgruppe St 3:
a) Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur,
b) Erste Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur.
(3) Die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin bestimmen sich nach der fur die Vorriickung in
hohere Bezlige malgebenden Dienstzeit; die Gehaltsstufe 2 fallt nach einer gemal § 8 Abs. 2 GehG
gerundeten Dienstzeit von elf Jahren an. Fir die weiteren Vorrickungen ist 8 8 Abs. 1 und 2 GehG mit

der MaRgabe anzuwenden, dass anstelle eines zweijéhrigen Zeitraumes ein vierjahriger Zeitraum
erforderlich ist.

(4) Mit dem Gehalt sind alle mengenméRigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten.
Ausgenommen sind bei Staatsanwélten der Gehaltsgruppe St 1 Nebengebihren fur Journaldienste, fur
Rufbereitschaft und fir die Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft.

(5) Durch die Ernennung eines Staatsanwaltes zum Staatsanwalt einer anderen Gehaltsgruppe édndern
sich, sofern sich nicht aus Abs. 6 oder 7 anderes ergibt, die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin
nicht.

(6) Abweichend vom Abs. 5 gebiihrt dem Staatsanwalt, der in eine hohere Gehaltsgruppe ernannt
wird und die in dieser Gehaltsgruppe vorgesehene Anfangsgehaltsstufe noch nicht erreicht hat, die
Anfangsgehaltsstufe der neuen Gehaltsgruppe. Eine Vorriickung in die nachsthéhere Gehaltsstufe erfolgt
in der Gehaltsgruppe St 2 nach Malgabe des Abs. 3, in der Gehaltsgruppe St 3 nach Maligabe des § 8
Abs. 2 GehG vier Jahre nach der Ernennung. Bei spaterer Ernennung auf eine Planstelle der
Gehaltsgruppe St 1 oder St 2 gebiihren die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich aus Abs. 3
ergeben.
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(7) Dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft, dem Ersten Stellvertreter des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft und dem Leiter der Staatsanwaltschaft gebiihrt zumindest das Gehalt der
Gehaltsstufe 7. Die Vorriickung in die Gehaltsstufe 8 erfolgt nach MalRgabe des Abs. 3. Bei einer
Ernennung auf eine nicht in diesem Absatz genannte Planstelle der Gehaltsgruppen | bis I11 gebihren ihm
die Gehaltsstufe und der Vorrtckungstermin, die sich aus Abs. 3 ergeben.

Ergéanzungszulage

§ 191. (1) Dem Leiter der Staatsanwaltschaft gebihrt eine ruhegenussfahige Erganzungszulage im
Ausmal des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der
Gehaltsgruppe St 2.

(2) Dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft gebihrt eine ruhegenussfahige Erganzungszulage im
AusmaR des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der
Gehaltsgruppe St 3.

Dienstzulage
8§ 192. Eine ruhegenussféhige Dienstzulage gebihrt folgenden Staatsanwélten in folgendem AusmaR:

1. Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe (Gruppenleiter) .......... 246,9 €,
2. Erster Stellvertreter des Leiters einer Staatsanwaltschaft ............... 310,9 €,
3. Leiter einer Staatsanwaltschaft, der nicht unter Z 4 oder 5 angefihrt

1] PP 649,2 €,

4. a) Leiter einer Staatsanwaltschaft am Sitz eines Oberlandesgerichtes,
soweit er nicht unter Z 5 angefuhrt ist,
b) Leiter der Staatsanwaltschaft Klagenfurt,

c) Leiter der Staatsanwaltschaft Salzburg ............................... 859,5 €,
5. Leiter der Staatsanwaltschaft Wien ..., 1069,7 €,
6. Erster Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft .......... 786,4 €,
7. Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft ...l 100,7 €,
8. Erster Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur .................. 283,6 €.

Aufwandsentschadigung

8§ 193. Den Staatsanwalten gebiihrt eine Aufwandsentschédigung. Sie betragt fir
1. Staatsanwélte der Gehaltsgruppe St 1 ......ccccoeiivineinicieicineiees 36,3 €,
2. alle Ubrigen StaatSanWAILE ..........cceovviriiiiii s 45,1 €.

Ernennung eines Richters zum Staatsanwalt

8 194. Wird ein Richter zum Staatsanwalt ernannt, so &ndern sich seine Gehaltsstufe und sein
ndchster Vorriickungstermin nicht, sofern sich nicht aus § 190 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 6 oder 7 anderes
ergibt.

Uberstellung

8 195. Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe zum Staatsanwalt ernannt, so bestimmen
sich seine Gehaltsstufe und sein nachster Vorriickungstermin nach der Zeit, die fir seine Vorriickung als
Staatsanwalt nach § 190 maRgebend gewesen ware.

Staatsanwalte der Gehaltsgruppen I bis 111
Uberleitung in die Gehaltsgruppen St 1 bis St 3

8 196. (1) Ein Staatsanwalt des Dienststandes, der einer der Gehaltsgruppen | bis 111 angehdrt, kann
durch eine schriftliche Erklarung nach Malgabe der in § 190 Abs. 2 festgelegten Zuordnung seiner
Planstelle seine Uberleitung in die Gehaltsgruppen St 1 bis St 3 bewirken. Eine solche Erklarung ist
rechtsunwirksam, wenn ihr der Staatsanwalt eine Bedingung beifugt.

(2) Wird die Erklarung bis zum Ablauf des Jahres 1999 abgegeben, wird die Uberleitung mit
1. Janner 1999 oder mit dem in der Erklarung angegebenen Monatsersten des Jahres 1999 wirksam. Wird
die Erklarung erst nach dem Jahr 1999 abgegeben, wird die Uberleitung mit dem auf die Abgabe der
Erklarung folgenden Monatsersten wirksam.

(3) Wird ein Staatsanwalt der Gehaltsgruppen | bis 111 gemaR Abs. 1 in eine der Gehaltsgruppen St 1
bis St 3 Ubergeleitet, so bestimmen sich seine Gehaltsstufe und sein nachster Vorriickungstermin nach der
Zeit, die fur seine Vorriickung nach 8 190 Abs.3 maBgebend gewesen ware. Eine (allféllige)
Dienstzulage steht dem (bergeleiteten Staatsanwalt nur nach MalRgabe des § 192 und eine (allfallige)
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Ergdnzungszulage nur nach Malgabe des § 191 zu. Die Aufwandsentschddigung des ibergeleiteten
Staatsanwaltes bestimmt sich nach § 193.

(4) Eine Ernennung auf eine Planstelle der Gehaltsgruppen | bis Il mit einem nach dem 31. Janner
1999 gelegenen Wirksamkeitstermin ist nur mehr fir jene Personen zul&ssig, die am 31. Janner 1999 auf
eine Planstelle dieser Gehaltsgruppen ernannt sind.

Beachte fur folgende Bestimmung
Zum Bezugszeitraum vgl. § 207 Abs. 55.
Planstellen fur Staatsanwélte der Gehaltsgruppen | bis 111

§ 197. (1) Fur die in den Gehaltsgruppen | bis 11l ernannten Staatsanwalte sind folgende Planstellen
vorgesehen:

Gehaltsgruppe Planstelle
Staatsanwalt flir den Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft
(Sprengelstaatsanwalt) Staatsanwalt
I Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe (Gruppenleiter)
Erster Stellvertreter des Leiters einer Staatsanwaltschaft
Leiter einer Staatsanwaltschaft
Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft
Erster Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft
Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft
Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschaft
Erster Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschaft
Leiter der Korruptionsstaatsanwaltschaft
Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur
Erster Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur

(2) Das Gehalt der Staatsanwélte der Gehaltsgruppen | bis Il wird durch die Gehaltsgruppe und in
ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt.

Es betréagt:
in der in der Gehaltsgruppe
Gehalts- I | I | Ul
stufe Euro

1 23439 - -
2 2589,0 - -
3 2834,7 - -
4 3079,8 - -
5 33254 - -
6 3571,0 - -
7 3816,6 - -
8 3977,6 4183,6 -
9 4210,8 44289 4.486,3
10 44443 4 674,4 47317
11 4 678,1 4919,8 52229
12 49114 5165,5 5959,1
13 5144,8 5410,5 6 204,6
14 5390,1 5901,5 6 450,2
15 5 635,6 6392,3 6 695,6
16 5881,3 6 638,0 6941,1

(3) Die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin bestimmen sich nach der fir die Vorriickung in
hohere Bezlige malRgebenden Dienstzeit; die Gehaltsstufe 2 fallt nach einer geméR § 8 Abs. 2 GehG
gerundeten Dienstzeit von neun Jahren an. Fir die weiteren Vorriickungen ist 8 8 Abs. 1 und 2 GehG
anzuwenden.

www.ris.bka.gv.at Seite 63 von 75



R | S Bundesrecht konsolidiert

(4) Durch die Ernennung eines Staatsanwalts zum Staatsanwalt einer anderen Gehaltsgruppe &ndern
sich, sofern sich nicht aus Abs. 5 oder 6 anderes ergibt, die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin
nicht.

(5) Abweichend vom Abs. 4 gebiihrt dem Staatsanwalt, der in eine hdhere Gehaltsgruppe ernannt
wird und die in dieser Gehaltsgruppe vorgesehene Anfangsgehaltsstufe noch nicht erreicht hat, die
Anfangsgehaltsstufe der neuen Gehaltsgruppe. Eine Vorriickung in die nachsthéhere Gehaltsstufe erfolgt
in der Gehaltsgruppe 11 nach Malgabe der gemaR Abs. 3 fir die Vorriickung ermittelten Dienstzeit, in der
Gehaltsgruppe 111 nach MalRgabe des § 8 Abs. 2 GehG zwei Jahre nach der Ernennung. Bei spéterer
Ernennung auf eine Planstelle der Gehaltsgruppe | oder Il gebihren die Gehaltsstufe und der
Vorrlckungstermin, die sich aus Abs. 3 ergeben.

(6) Dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft, dem Ersten Stellvertreter des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft und dem Leiter der Staatsanwaltschaft gebiihrt zumindest das Gehalt der
Gehaltsstufe 13. Die Vorriickung in die Gehaltsstufe 14 erfolgt nach Malgabe des Abs. 3. Bei einer
Ernennung auf eine nicht in diesem Absatz genannte Staatsanwaltsplanstelle gebihren ihm die
Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich aus Abs. 3 ergeben.

(7) Dem Leiter der Staatsanwaltschaft gebiihrt eine ruhegenussfahige Erganzungszulage im Ausmal
des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der
Gehaltsgruppe I1.

(8) Dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft geblhrt eine ruhegenussfahige Ergénzungszulage im
Ausmal des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der
Gehaltsgruppe I11.

Dienstalterszulage der Staatsanwalte der Gehaltsgruppen | bis 111

8§ 198. Den Staatsanwalten der Gehaltsgruppen | bis Ill, die vier Jahre in der Gehaltsstufe 16
verbracht haben, gebihrt eine ruhegenussfahige Dienstalterszulage von 374,6 €. Die §§ 8 und 10 GehG
sind sinngeméaRl anzuwenden.

Dienstzulage der Staatsanwalte der Gehaltsgruppen | bis 111

§199. (1) Den Staatsanwalten der Gehaltsgruppen | bis Il gebihrt eine ruhegenussfahige
Dienstzulage, mit der alle mengenmé&Rigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten werden.
Ausgenommen sind bei Staatsanwélten der Gehaltsgruppe | Nebengebihren fur Journaldienste, fir
Rufbereitschaft und fir Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft. 45,36% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage betrégt in Hundertsatzen des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1
der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. Staatsanwaélte der Gehaltsgruppen | und 11, soweit sie nicht unter Z 2 bis 5 angefihrt
sind 34,06
2. a) Leiter einer Staatsanwaltschaft, der nicht unter Z 3 oder 4 angefthrt ist,
b) Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft ab der Gehaltsstufe 13 40,64

3.a) Leiter einer Staatsanwaltschaft am Sitz eines Oberlandesgerichtes mit
Ausnahme des Leiters der Staatsanwaltschaft Wien,

b) Leiter der Staatsanwaltschaft Klagenfurt,

c) Leiter der Staatsanwaltschaft Salzburg,

d) Erste Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft 49,97
4. a) Leiter der Staatsanwaltschaft Wien,

b) Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft,

c) Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur 59,38

5. Erste Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur 68,71
(3) Staatsanwaélten der Gehaltsgruppe I, die bei einer Justizbehérde in den Landern verwendet
werden, geblhrt - beginnend mit der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe | - ein Zuschlag zu ihrer

Dienstzulage im Ausmall von 8,58 v. H. des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der
Gehaltsgruppe I.

(4) Staatsanwalten der Gehaltsgruppe 111 gebihrt zu ihrer Dienstzulage ein Zuschlag im AusmaR von
10,07 vH des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe I1I.
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(5) Folgenden Staatsanwalten gebiihrt ein Zuschlag zur Dienstzulage gemall Abs. 2 in Hundertséatzen
des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe (Gruppenleiter) 8,70
2. a) Erste Stellvertreter des Leiters einer Staatsanwaltschaft,
b) Erste Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft 11,35
3. Leiter einer Staatsanwaltschaft 14,12
4. Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft 28,24

Leistungsstrukturzulage fur bestimmte Staatsanwaélte der Gehaltsgruppen I und 11
8§ 200. (1) Eine Leistungsstrukturzulage gebuhrt in folgendem Ausmal:

1. den Staatsanwélten der Gehaltsgruppe |

in den Gehaltsstufen 6 bis 10 .........ooooiiii i 114,2 €,
inder Gehaltsstufe 11 .. ... 105,2 €,
inder Gehaltsstufe 12 ... 96,1 €,
inder Gehaltsstufe 13 ... ..., 87,1 €,
inder Gehaltsstufe 14 ... ... 77,9 €,
inder Gehaltsstufe 15 ..., 68,6 €,
inder Gehaltsstufe 16 ... ..ot 59,3 €,
2. den Staatsanwaélten der Gehaltsgruppe Il
in den Gehaltsstufen 10 bis 13 ..., 82,3 €,
inder Gehaltsstufe 14 ... 73,4 €,
inder Gehaltsstufe 15 ... ... 64,1 €,
inder Gehaltsstufe 16 ...... ..o 55,0 €.

(2) Steht dem Staatsanwalt die Dienstalterszulage zu, gebihrt keine Leistungsstrukturzulage.
Aufwandsentschadigung der Staatsanwalte der Gehaltsgruppen 1 bis 111

8§ 201. Den Staatsanwadlten der Gehaltsgruppen 1 bis 111 gebihrt eine Aufwandsentschadigung; sie
betragt in Hundertsatzen des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. Staatsanwadlte der Gehaltsstufen 1 bis 3 1,37
2. Staatsanwalte der Gehaltsstufen 4 bis 6 1,64
3. alle Ubrigen Staatsanwalte der Gehaltsgruppen I bis 111 2,50

Ernennung eines Richters der Gehaltsgruppen | bis 111 zum
Staatsanwalt

8§ 202. Wird ein Richter der Gehaltsgruppen I bis 111 zum Staatsanwalt ernannt, so &ndern sich seine
Gehaltsstufe und sein Vorriickungstermin nicht, sofern sich nicht aus 8 190 Abs. 1 letzter Satz oder § 197
Abs. 5 oder 6 anderes ergibt.

Dienstbeschreibung

8§ 203. (1) Die Staatsanwalte der Gehaltsgruppen St 1 und St 2 (I und I1) mit Ausnahme der Ersten
Stellvertreter der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften und der Leiter der Staatsanwaltschaften sind fiir das
zweite ihrer Ernennung folgende Kalenderjahr zu beschreiben. Im Ubrigen gilt § 51 sinngemaR mit der
MaRgabe, dass den Antrag auf Neubeschreibung eines Staatsanwalts im Falle des Vorliegens der
Voraussetzungen (8 51 Abs. 3) der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft (der Leiter der Staatsanwaltschaft)
zu stellen hat.

(2) Fur die Dienstbeschreibung der Staatsanwaélte ist zustandig:

1. die Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft hinsichtlich der Staatsanwalte fir den
Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft sowie der bei den unterstellten Staatsanwaltschaften und bei
der Oberstaatsanwaltschaft verwendeten Staatsanwalte mit Ausnahme des Leiters und des (der)
Ersten Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft;

2. die Personalkommission bei der Generalprokuratur hinsichtlich der Mitglieder der
Generalprokuratur mit Ausnahme des Leiters und der Ersten Stellvertreter des Leiters der
Generalprokuratur;
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3. die Personalkommission beim Bundesministerium fiir Justiz hinsichtlich der Leiter und Ersten
Stellvertreter der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften, des Leiters und der Ersten Stellvertreter
des Leiters der Generalprokuratur sowie der in § 205 genannten Staatsanwaélte.

(3) 853 gilt mit der MaBgabe, dass vor der Beschlussfassung ber die Dienstbeschreibung der bei
den Staatsanwaltschaften verwendeten Staatsanwélte eine AuBerung des Leiters der Staatsanwaltschaft
einzuholen ist.

(4) Gegen die Gesamtbeurteilung in einer Dienstbeschreibung der Personalkommission bei einer
Oberstaatsanwaltschaft kann der Staatsanwalt binnen zwei Wochen nach Zustellung der Mitteilung
Beschwerde an die Personalkommission beim Bundesministerium fiir Justiz erheben.

(5) Die zum Standesausweis zu nehmende Ausfertigung der Dienstbeschreibung (§ 55 Abs. 4) ist
vom Vorsitzenden der Personalkommission eigenhéndig zu unterschreiben.

(6) Der Staatsanwalt, dessen Gesamtbeurteilung fir zwei aufeinanderfolgende Kalenderjahre auf
nicht entsprechend lautet, ist mit der Rechtskraft der zweiten Feststellung entlassen.

Disziplinarverfahren

8 204. (1) Als Disziplinargericht ist zusténdig:

1. das Oberlandesgericht Wien flir alle im Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft Graz ernannten
Staatsanwaélte mit Ausnahme des Leiters und des Ersten Stellvertreters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft,

2. das Oberlandesgericht Graz fir alle im Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft Wien ernannten
Staatsanwaélte mit Ausnahme des Leiters und des Ersten Stellvertreters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft,

3. das Oberlandesgericht Linz fir alle im Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft Innsbruck ernannten
Staatsanwalte mit Ausnahme des Leiters und des Ersten Stellvertreters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft,

4. das Oberlandesgericht Innsbruck fir alle im Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft Linz ernannten
Staatsanwalte mit Ausnahme des Leiters und des Ersten Stellvertreters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft,

5. der Oberste Gerichtshof fiir die Mitglieder der Generalprokuratur und die Leiter sowie die Ersten
Stellvertreter der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften und die in § 205 genannten Staatsanwaélte.

(2) §120 qgilt mit der Mal3gabe, dass fir einen Staatsanwalt auch ein Staatsanwalt des Dienst- oder
Ruhestandes als Verteidiger beigezogen oder bestellt werden kann.

Korruptionsstaatsanwaltschaft

8§ 204a. (1) Die Korruptionsstaatsanwaltschaft gilt als Staatsanwaltschaft im Sprengel der
Oberstaatsanwaltschaft Wien.
(2) Abweichend von § 192 und von § 199 gebuhrt

1. dem Leiter der Korruptionsstaatsanwaltschaft in der Gehaltsgruppe St 2 eine Dienstzulage gemaR
§192 Z 5, in der Gehaltsgruppe Il eine Dienstzulage gemaR § 199 Abs. 2 Z 4,

2. dem Ersten Stellvertreter des Leiters der Korruptionsstaatsanwaltschaft in der Gehaltsgruppe St 2
eine Dienstzulage gemdaR § 192 Z 2, in der Gehaltsgruppe Il ein Zuschlag zur Dienstzulage
gemal § 199 Abs. 5 Z 2.

Staatsanwaélte im Bundesministerium flr Justiz
§205. (1) In der Zentralstelle des Bundesministeriums fur Justiz kdnnen die Planstellen der
Verwendungsgruppe A 1 nach MaRgabe der folgenden Zuordnung mit Staatsanwalten besetzt werden:

1. Funktionsgruppe 6: Leitender Staatsanwalt nach § 192 Z 4 oder nach 8 199 Abs. 2 Z 3,

2. Funktionsgruppe 5: Leitender Staatsanwalt nach 8§ 192 Z 3 oder nach § 199 Abs. 2 Z 2,

3. Funktionsgruppe 4: Oberstaatsanwalt,

4. Funktionsgruppe 3: Staatsanwalt,

5. Funktionsgruppe 2: Staatsanwalt.

(2) Auf die in Abs. 1 Z 4 genannten Staatsanwalte ist 8 199 Abs. 3 mit Ausnahme der Wortfolgen

,»die bei einer Justizbehdrde in den Léndern verwendet werden® und ,,beginnend mit der Gehaltsstufe 13
der Gehaltsgruppe I anzuwenden.

(3) Auf die Ausschreibung der Planstellen nach Abs. 1 sind § 177 Abs. 1 und 2, § 178 Abs. 1 bis 4,
§179,8180,8 181 Abs. 1,8182 Abs. 1,2,5,6 Z 1, 8 183 und die 8§ 185 bis 189 anzuwenden.
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(4) Die Besetzung einer Planstelle in der Funktionsgruppe 4 mit einem Staatsanwalt hat zur
Voraussetzung, dass der Betreffende eine achtjahrige Praxis als Richter oder Staatsanwalt aufweist. Die
Besetzung einer Planstelle in den Funktionsgruppen 2 und 3 mit einem Staatsanwalt hat zur
Voraussetzung, dass der Betreffende eine einjahrige Praxis als Richter bei einem Gericht oder als
Staatsanwalt bei einer Staatsanwaltschaft und eine zweijéhrige Praxis in der Zentralleitung aufweist. Die
Voraussetzung einer einjahrigen Praxis als Richter bei einem Gericht oder als Staatsanwalt bei einer
Staatsanwaltschaft entfallt fir diejenigen Staatsanwélte und Beamten der Allgemeinen Verwaltung in der
Verwendungsgruppe A, die zumindest seit 1. Janner 1992 ohne Unterbrechung in der Zentralstelle des
Bundesministeriums fiir Justiz ernannt sind.

(5) Die fur die Funktionsgruppen 2 bis 6 der Verwendungsgruppe A 1 in Betracht kommenden
Bestimmungen der §8 35 und 36 des GehG und der §8 137 und 141a BDG 1979 sind auf die im Abs. 1
angefiihrten Staatsanwalte mit der MalRgabe anzuwenden, dass Bezugnahmen auf die Funktionsgruppen
2, 3, 4, 5 oder 6 der Verwendungsgruppe A 1 auch die gemaR Abs. 1 der entsprechenden Funktionsgruppe
zugeordneten Verwendungen umfassen.

(6) §175 ist auf Staatsanwalte, die auf Planstellen im Bundesministerium fir Justiz ernannt sind,
nicht anzuwenden.

Erganzende Bestimmungen

§ 206. Im Ubrigen ist der Aligemeine Teil des BDG 1979 mit Ausnahme des 5. Unterabschnitts und
5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7.und des 8. Abschnitts sinngemaR anzuwenden. Nicht
anzuwenden sind die 88 4, 4a, 22, 43, 65 und 78e BDG 1979.

5. Teil
Inkrafttreten und Vollziehung
8 207. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Mai 1962 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes werden alle alteren gesetzlichen Vorschriften tber
Gegenstande, die in diesem Bundesgesetz geregelt sind, aufgehoben. Inshesondere werden aufgehoben:

1. Das Kaiserliche Patent vom 3. Mai 1853, RGBI. Nr. 81 (Gerichtsinstruktion), soweit es durch das
Gerichtsorganisationsgesetz 1945, StGBI. Nr. 47, wieder in Kraft gesetzt worden ist,
ausgenommen 8 70 zweiter Satz.

2. Das Gesetz vom 21. Mai 1868, RGBI. Nr. 46, betreffend die Disziplinarbehandlung der Richter
und die unfreiwillige Versetzung derselben auf eine andere Stelle oder in den Ruhestand.

3.Die 884 bis 15, 17 Abs.1, 19, 25 Abs.2, 27 Abs.2 und 44 bis 46 des
Gerichtsorganisationsgesetzes, RGBI.  Nr.217/1896 in der Fassung der Vierten
Gerichtsentlastungsnovelle, BGBI. Nr. 532/1922, und der Fiinften Gerichtsentlastungsnovelle,
BGBI. Nr. 83/1925.

4. Die 88 1 bis 3, 4 Abs. 1 und 4 erster und zweiter Satz, und 5 der Gerichtsverfassungsnovelle,
BGBI. Nr. 422/1921.

5. Der Artikel | Abs. 3 der Dienstpragmatik, RGBI. Nr. 15/1914, mit der MafRgabe, daB die §§ 60
bis 62, 65, 66 und 98 fur die Dauer ihrer Geltung weiterhin auf Richter sinngeméal anzuwenden
sind.

6. Die §§ 2 und 3 Abs. 1 bis 3 der Gerichtsverfassungsnovelle 1947, BGBI. Nr. 71.

7. Die Verordnung des Justizministers vom 15. August 1897, RGBI. Nr. 192, uber den richterlichen
Vorbereitungsdienst.

8. Die Verordnung des Justizministers vom 1. November 1900, RGBI. Nr. 182, betreffend die
Richteramtsprifungen, in der Fassung der Verordnung des Justizministers vom 28. Oktober
1901, RGBI. Nr. 177, betreffend die Richteramtspriifungen.

9. Die Verordnung des Bundesministeriums fir Justiz vom 21. Dezember 1921, BGBI. Nr. 748,
uber die Zusammensetzung und den Wirkungskreis der Personalsenate der Gerichtshife erster
und zweiter Instanz, ausgenommen 8 13 Z 2, 4 bis 6 und § 13 Z 3, soweit diese Vorschrift auf
Beamte anzuwenden ist, in der Fassung der Verordnung vom 25. Oktober 1926, BGBI. Nr. 315,
Uber die Zusammensetzung der Personalsenate der Gerichtshofe erster und zweiter Instanz und
des Art. IV der Verordnung des Bundesministers flir Justiz vom 1. Mérz 1930, BGBI. Nr. 74,
womit im Einvernehmen mit den beteiligten Bundesministern und dem Rechnungshof eine neue
Geschéaftsordnung fur die Gerichte 1. und Il. Instanz (Geo.) erlassen wird.
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10. Die Verordnung des Bundeskanzleramtes vom 18.Juni 1925, BGBI. Nr.192, Uber die
Zusammensetzung und den Wirkungskreis des Personalsenates beim Obersten Gerichtshof,
ausgenommen § 7 Z 3 und § 7 Z 4, soweit diese Vorschrift auf Beamte anzuwenden ist.

11. Die 8813 Abs.1, 2, 5, 6, 8, und 28 Abs. 2, soweit diese Vorschriften auf Richter und
Richteramtsanwadrter anzuwenden sind, sowie § 28 Abs. 1 lit. A Z 1 bis 7 der Verordnung des
Bundesministeriums fiir Justiz vom 9. Mai 1951, BGBI. Nr. 264, womit die Geschaftsordnung
fur die Gerichte I. und Il. Instanz (Geo.) teilweise gedndert und neu verlautbart wird, in der
Fassung der Verordnung des Bundesministeriums fur Justiz vom 24. Juni 1957, BGBI. Nr. 156,
womit das |. Hauptstlick der Geschéftsordnung fiir die Gerichte 1. und I1. Instanz geédndert wird.

(3) Folgende Vorschriften bleiben fiir die Dauer ihrer Geltung unberhrt;

1. Der §14b des Gerichtsorganisationsgesetzes 1945, StGBIl. Nr. 47 in der Fassung des
Bundesgesetzes vom  18.Juni 1946, BGBI. Nr.99, zur Ergdnzung des
Gerichtsorganisationsgesetzes 1945.

2. Der §1 des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 1960, BGBI. Nr. 306, zur Ergénzung des
Gerichtsorganisationsgesetzes vom 27. November 1896, RGBI. Nr. 217.

(4) Der § 116 der Dienstpragmatik, RGBI. Nr. 15/1914, ist fur die Dauer seiner Geltung auf Richter
sinngemal anzuwenden.

(5) § 65a, § 66 Abs. 2, § 67 Abs. 1, § 68d Abs. 2, § 75b samt Uberschrift und § 76 Abs. 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 treten mit 1. Jdnner 1993 in Kraft.

(6) Es treten in Kraft:

1. 8 171 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 ab 1. Janner 1993,

2.866 Abs. 2 in der Fassung des Art. VII Z2 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 68a
Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Art. VII Z 4 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 68a Abs. 4
in der Fassung des Art. VII Z 7 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 und § 171 Abs. 4 in der
Fassung des Art. VIl Z 11 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 ab 1. Janner 1993,

3.865a samt Uberschrift, §68a Abs.3 und §68e samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 ab 1. Juli 1993,

4,866 Abs. 2 in der Fassung des Art. VII Z 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 68a
Abs. 1 in der Fassung des Art. VII Z 5 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 68a Abs. 4 in
der Fassung des Art. VII Z 8 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 und § 171 Abs. 4 und 5 in
der Fassung des Art. VII Z 12 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 mit 1. Juli 1993.

(7) 865a, §66 Abs.2, §67 Abs. 1 und 8§ 68d Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 16/1994 treten mit 1. Jdnner 1994 in Kraft.

(8) Es treten, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 507/1994, in Kraft:

1. §68a Abs. 4 Z 2 lit. a mit 1. Janner 1994,

2. Art. I11 Abs. 2, Art. IVund V, 82 Abs. 1 Z 3, § 26 Abs. 1, § 30 Abs. 3, § 31 Abs. 1, § 32 Abs. 1,
2 und 6, 88 32a bis 35, § 47, § 48, § 49 Abs. 4 bis 8, § 51, § 55 Abs. 2 bis 4, § 56, § 64b, § 68a
Abs.4 Z2 lit.bundc, 8§69, 872 Abs. 1 und 4, 877,878,882 Abs. 1 Z2, 8§84 Abs. 1, § 92,
8§93 Abs. 2, 8121 und § 167 mit 1. Juli 1994;

3.87 Abs. 2 Z3 und 4, § 32 Abs. 3, 88 36 bis 38, § 39 Abs. 1 und 3, § 40, §41, §43, §44, §45
Abs. 2, 88 46 bis 46b, § 52 Abs. 1 Z 2 und § 65 mit 1. Oktober 1995.
(9) § 52 Abs. 3 und § 79 Abs. 2 treten mit Ablauf des 30. Juni 1994 auRer Kraft.

(10) §65a, §66 Abs.2, 8§67 Abs.1, §68d Abs.2 und §83 Abs.2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 tritt mit 1. Janner 1995 in Kraft.

(11) § 106 Abs. 1 und § 150 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 297/1995 treten
mit 1. Mai 1995 in Kraft.
(12) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 522/1995 treten in Kraft:
1. Art. VI mit dem auf die Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 522/1995 folgenden Tag,
2. § 76d Abs. 5 mit 1. Janner 1996.
(13) Es treten in Kraft:
1. § 89a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Mai 1996,
2. a) § 68 letzter Satz in der Fassung des Art. 7 Z 1,
b) § 68a in der Fassung des Art. 7 Z 3
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Juni 1996,
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3. a) § 68 letzter Satz in der Fassung des Art. 7 Z 2,
b) § 68a in der Fassung des Art. 7 Z 4
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Janner 1997.

(14) § 64a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 tritt mit dem der
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI Nr. 375/1996 folgenden Tag in Kraft.

(15) (Anm.: Durch Art. 2 § 2 Abs. 2 Z 6, BGBI. | Nr. 2/2008, als nicht mehr geltend festgestellt)

(16) § 79 samt Uberschrift, § 82 Abs. 1 und 3 und § 83 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 392/1996 treten mit 1. August 1996 in Kraft.

(16a) (Anm.: Durch Art. 2 § 2 Abs. 2 Z 6, BGBI. | Nr. 2/2008, als nicht mehr geltend festgestellt)

(17) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. Art. VI Abs. 2 und 3 und § 74 Abs. 4 mit 15. Februar 1997,
2. die 88 75 bis 75b samt Uberschriften, § 75c, § 76 Abs. 2, § 76b, § 76¢ Abs. 3 bis 5, § 76d Abs. 3
Z 1 und § 166b samt Uberschrift sowie die Aufhebung des § 76a Abs. 5 mit 1. Juli 1997.

(18) § 37 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/1998 tritt mit 1. Janner 1998 in
Kraft.

(19) §65a und 866 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/1997 treten mit
1. Janner 1998 in Kraft.

(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 treten in Kraft:

1. § 62a Abs. 1 lit. a und Abs. 3 mit 1. Juli 1998,

2. § 89a samt Uberschrift mit 1. September 1998.

(21) Die 88 76e bis 769 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999
treten mit 1. Juni 1999 in Kraft.

(22) Es treten in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 5/1999 in Kraft:

1. Art. I, 11, IV Abs. 3 und VII, § 5 letzter Satz, § 9a Abs. 8, § 9b Abs. 1, § 28 Abs. 2, § 29 Abs. 1
zweiter Satz, § 33 Abs. 2, § 57 Abs. 1 erster Satz, 8§ 65 bis 68c, § 70a Abs. 2a, § 70a Abs. 3Z 1,
§ 70a Abs. 4a, § 70a Abs. 5 letzter Satz, § 76b Abs. 1, § 76d Abs. 1 und 5, § 77 Abs. 3 letzter
Satz, § 77 Abs. 8, § 82 Abs. 2, 88 83 und 84, § 86 Abs. 1, 88 87 und 88, § 91 Abs. 1 und 2, § 100
Abs. 4 erster Satz, § 101 Abs. 4, § 107, § 108 Abs. 2, § 111, § 114 Abs. 1 letzter Satz, § 115
Abs. 2 letzter Satz, § 120 Abs. 1, § 143, § 166, §8 167 bis 170b, § 171 Abs. 1 und 2, § 173
Abs. 1, § 174 und die Aufhebung der 8§ 53 Abs. 4, 68d und 68e mit 1. Janner 1999,

2. 8 77 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sowie Abs. 6 erster Satz mit 1. Februar 2001,

3.8100 Abs. 1 Z5 und 6 am ersten Tag des zweiten Monats nach Ablauf des Monats, in dem die
Kundmachung des EUB-SVG erfolgt.

(23) 866 Abs. 1, 8§67, §68, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, § 169a und § 170 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/1999 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft.

(24) 834 Abs. 1, 869 Abs. 2, §70 Abs. 4 Z 1, §72 Abs.1 Z 4, § 76b Abs. 2, § 77 Abs. 1 und 5,
§ 125 Abs. 2 und § 169 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 treten mit
1. Janner 1999 in Kraft. Mit Ablauf des 30. Juni 2001 tritt § 169 Abs. 1 letzter Satz in der bis dahin
geltenden Fassung auler Kraft.

(25) Art. VI Abs. 1, 89a Abs. 8, §66 Abs. 1, 867 Z1 und 2, 868, § 75¢c Abs. 1 Z 2, § 76¢ Abs. 3,
§76d Abs.1 Z2, §168 Abs.2, §168a Abs.2, §169a und 8170 Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2000 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(26) Art. VI Abs. 2 und 3, § 74 Abs. 4 und § 75 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 94/2000 treten mit 1. April 2000 in Kraft.

(27) §83 Abs. 1, §87, §88 Z1, §166¢c samt Uberschriften und § 166d in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 86/2001 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 treten in Kraft:

1. 8§ 166¢ Abs. 1, Abs. 2 Z 3 und 4, Abs. 3, Abs. 6 und Abs. 7 sowie § 166d mit 1. Oktober 2000,

2.866 Abs.1, §67 und 8168 Abs.2 in der Fassung des Art. 57 Abschnitt 57.1 des in der
Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes mit 1. Janner 2001,

3.2)8§66 Abs.1, 867 und 8§ 168 Abs. 2 in der Fassung des Art. 57 Abschnitt 57.2 des in der
Einleitung angefuhrten Bundesgesetzes,
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b) § 68, § 166¢ Abs. 4, § 168a Abs. 2, § 169a und § 170 Abs. 1
mit 1. Janner 2002.

(29) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. 8 166¢ Abs. 4 in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit 1. J&nner 2001,
2. 868c und § 166¢ Abs. 4 in der ab 1. J&nner 2002 geltenden Fassung mit 1. Janner 2002.

(30) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 treten in Kraft:
1. § 169 Abs. 1 letzter Satz mit 1. Juli 2001,

2.89a Abs. 8, 8§13 Abs. 2, §37 Abs. 3, 8§72 Abs.5 Z 1, § 76c Abs. 3 und § 76d Abs. 1 Z 2 mit
1. Janner 2002,

3. § 74 Abs. 4, § 75d samt Uberschrift und die §§ 166d und 166e mit 1. September 2002.

(31) § 76d Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 tritt mit 1. Janner 2003
in Kraft.

(32) §66 Abs. 1, 867, §68, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, 8 169a und § 170 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2003 tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.

(33) 8 75a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner
2004 in Kraft.

(34) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft:

1. 866 Abs. 1, 8§ 67 und § 168 Abs. 2 mit 1. Juli 2003,

2.883 Abs. 1,888,8100 Abs.1 Z 6, § 166d Abs. 1, 2, 7 und 8 sowie § 166e Abs. 1 mit 1. Janner
2004,

3. 8§ 99 mit 31. Dezember 2016.
§ 87 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 1. September 2017 auBer Kraft.

(35) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003 treten in Kraft:
1. Art. VI Abs. 2 bis 4 mit 1. Mai 2003,

2.866 Abs. 1, §67, 868, 8§72 Abs. 1,5, 6 und 7, § 72a Abs. 2, § 72b Abs. 1, § 75a Abs. 2 Z 2,
§100 Abs. 4 Z 2, § 166d Abs. 9, § 166e Abs. 1, § 166f, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, § 169 und
8§ 170 Abs. 1 mit 1. Janner 2004.

(36) § 75b, § 87a samt Uberschrift und § 166d Abs. 1 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 142/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(37) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 treten in Kraft:

1.82 Abs.1Z 4 und 8 69 Abs. 2 Z 6 mit 1. Janner 2004,

2.866 Abs. 1, § 67, § 68, § 75a Abs. 2 Z 2, § 166f, § 1669 samt Uberschrift, § 168 Abs. 2, § 168a

Abs. 2, § 169a und § 170 Abs. 1 mit 1. Janner 2005.

(38) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 80/2005 treten in Kraft:

1. 8 166d Abs. 5 und 7 mit 1. Janner 2005,

2.89aAbs. 8,872 Abs. 7, 8§ 76¢c Abs. 3und § 76d Abs. 1 Z 2 mit 1. Juli 2005.

(39) § 65a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 121/2005 tritt mit 1. November 2005 in
Kraft.

(40) 8 63 Abs. 5 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2006 tritt mit 1. Juli
2006 in Kraft.

(41) § 64 samt Uberschrift, § 66 Abs. 1, § 67, § 68, § 75e Abs. 1 und 3, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2,
8 169, § 170 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2005 treten mit 1. Janner 2006
in Kraft. Gleichzeitig tritt § 64a samt Uberschrift auRer Kraft. § 75¢ Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | 165/2005 gilt fiir eine Betreuung von schwersterkrankten Kindern, die nach dem
31. Dezember 2005 gewéhrt wird. Richterinnen und Richtern ist auf ihr Ansuchen bei einer Betreuung
von schwersterkrankten Kindern, die vor dem 1. Janner 2006 gewahrt wurde, eine Verldngerung der
Malnahme auf insgesamt hdchstens neun Monate zu gewdhren.

(42) § 89a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 89/2006 tritt mit 1. Janner 2007 in
Kraft.

(43) (Anm.: wurde nicht vergeben)

(44) § 75e Abs. 1 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2006 tritt mit 1. Juli
2006 in Kraft.
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(45) §66 Abs. 1, 8§67, §68, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, 8 169a und § 170 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 166/2006 treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(46) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007 treten in Kraft:
1. 863 Abs. 7,8 75¢c Abs. 1 Z 1 und 2 und § 75¢ Abs. 4 Z 2 mit 1. Juli 2007 und
2. 8§32 Abs. 7 und § 49 Abs. 8 und 9 mit 1. Janner 2008.

(47) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 96/2007 treten in Kraft:

1. Die Anderung des Titels, Artikel I Abs. 1, Artikel lla samt Uberschrift, § 16 Abs. 4, § 54 Abs. 1,
8 57 Abs. 1, § 72 Abs. 8, die Bezeichnungsénderung des 3. Teils, die Gbrigen Bestimmungen des
4. Teils (88 173 bis 206), die Bezeichnungsénderung des bisherigen 4. Teils und der bisherigen
88 173 und 174 sowie die Aufhebung des § 16 Abs. 6 mit 1. Janner 2008. § 16 Abs. 4 und Abs. 6
bleiben jedoch auf jene Félle weiterhin anwendbar, in denen ein Ansuchen auf Zulassung zur
Richteramtspriifung (8 21 Abs. 1) bis zum 31. Marz 2008 gestellt wird. § 203 ist mit der
Malgabe anzuwenden, dass als Ernennung im Sinne dieser Bestimmungen nur Ernennungen mit
Wirksamkeit ab 1. Janner 2008 gelten. Zum 31. Dezember 2007 anhdngige Disziplinarverfahren
gegen Staatsanwélte auf Grund der Bestimmungen des BDG 1979 sind nach diesen
Bestimmungen zu Ende zu fiihren.

2. Die Anderung des §2 Abs.1 Z 4 lit.a, §2a und § 3 Abs. 4 mit 1. September 2009. Diese
Bestimmungen sind erst auf rechtswissenschaftliche Studien anzuwenden, die nach dem
31. August 2009 begonnen werden, wobei die Fortsetzung des Studiums an einer anderen
Universitat keinen Einfluss auf den schon begonnenen Fristenlauf hat.

(48) Art. lla, 82 Abs. 1 Z 3, §9 Abs. 2, §9 Abs. 4 erster Satz, § 14 Abs. 2 und 3, 816 Abs. 4 Z 8
und 9, 8§54 Abs. 1 Z 4 und 6, § 57, 866 Abs. 1, § 67, §68, § 72b Abs. 5, § 73, § 75a Abs. 2 Z 2, § 75¢
Abs. 6 und § 108a samt Uberschrift, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, § 1693, § 170 Abs. 1, § 175 Abs. 1,
§181 Abs. 1, § 190, § 192, § 197, § 198, § 200 Abs. 1, § 204a samt Uberschrift, die Uberschrift zu § 206
und § 206 zweiter Satz sowie der Entfall des § 72 Abs. 8 und des § 173 zweiter und dritter Satz in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008 treten mit 1. Janner 2009 in Kraft. Die flinfjahrige
Amtsperiode fur die Mitglieder der Personalkommission beim Bundesministerium fir Justiz gilt erstmals
flr die mit Wirkung vom 1. Juli 2010 erfolgenden Entsendungen.

(49) §75a Abs.2 Z2 lit.c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008 ist auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am 1. J&nner 2009 bestehen oder danach angetreten werden. Die gemaf
§75a Abs.2 lit.b in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 geltenden Fassung verfiigte
Berticksichtigung der Zeit eines Karenzurlaubes fiir zeitabhéngige Rechte gilt bei diesen Karenzurlauben
auch fur die nach der jeweiligen Verfligung nicht mehr flr zeitabhéngige Rechte zu beriicksichtigende
Zeit des Karenzurlaubes.

(50) Art. IV Abs. 4, 8 75¢ Abs. 7 und § 75e Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 135/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(51) Art. lla Abs. 2, § 57a samt Uberschrift, § 66 Abs. 1, § 67, § 68, § 73 zweiter und dritter Satz,
8 75¢c Abs. 3 und 4, § 168 Abs. 2, § 168a Abs. 2, 8 169a, § 170 Abs. 1, 8 190Abs. 1. § 192, § 197 Abs. 2,
§ 198 und 8 200 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 153/2009 treten mit 1. Janner
2010 in Kraft.

(52) 8§72 Abs. 1 Z4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009 tritt mit 1. Janner
2010 in Kraft. Auf Richterinnen und Richter, die bis zum 31. Dezember 2009 Urlaubsanspriiche nach
872 Abs. 1 Z 4 in der bis zum 31. Dezember 2009 gultigen Fassung erworben haben, ist 8§ 72 Abs. 1 Z 4
in der bis zum 31. Dezember 2009 giltigen Fassung weiterhin anzuwenden.

(53) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 treten in Kraft:

1. 866 Abs. 2, § 168 Abs. 3, mit 1. Janner 2004,
2. 8190 Abs. 3 und § 197 Abs. 3 mit 1. Janner 2008,
3. 872 Abs. 1 und § 72a Abs. 1 sowie der Entfall des § 72 Abs. 2 und 3 mit 1. Janner 2011.

(54) Richterinnen und Richtern, deren Urlaubsanspruch nach § 72 Abs.1 in einer vor dem
31. Dezember 2010 geltenden Fassung, allenfalls in Verbindung mit Abs. 52, am 31. Dezember 2010 216

oder 240 Stunden betragt, bleibt dieses UrlaubsausmaR auch nach Inkrafttreten des § 72 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 gewahrt.

(55) Auf Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwélte, die keinen Antrag
nach § 113 Abs. 10 GehG stellen,

1. sind
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a) die 88 66 Abs. 2, 168 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes, 8§ 12 Abs. 1 GehG und fiir die Zeit vom
1. Janner 2004 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 § 42 Abs. 3 und § 158 Abs. 3 GehG
weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzuwenden und

b) die 88190 Abs. 3 und 197 Abs. 3 weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 96/2007

anzuwenden und
2. ist 8 12 Abs. 1a GehG nicht anzuwenden.

§208. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Justiz im
Einvernehmen mit den beteiligten Bundesministern betraut.

Anlage

Muster eines amtlichen Stimmzettels fiir die Wahl von drei Mitgliedern
und drei Ersatzminnern.

Reihung Name des Richters Punkte
1 6
2 5
3 - 4
4 3
5 2
6 1
Artikel 11

(1) Die im § 26 Abs. 1 des Richterdienstgesetzes vorgesehene vierjahrige Rechtspraxis wird fir die
Zeit vom 1. Janner 1981 bis einschlieRlich 31. Dezember 1984 auf drei Jahre und sechs Monate
herabgesetzt.

(2) Auf Richter, die gemalR Abs. 1 mit einer kilrzeren als vierjahrigen Rechtspraxis ernannt werden,
sind die Bestimmungen des 8§ 12 des Gehaltsgesetzes 1956 und des § 66 Abs. 3 des Richterdienstgesetzes
in der Fassung des Art. 111 Z 11 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 136/1979 mit der Malgabe anzuwenden,
daB sie in die Gehaltsstufe 2 frihestens in dem Zeitpunkt vorriicken kdnnen, in dem sie eine vom
Vorrickungsstichtag errechnete Gesamtdienstzeit von sechs Jahren aufweisen.

Artikel 11

(1) Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes hat innerhalb von vier Wochen nach Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes nach Anhdrung der Betroffenen durch BeschluRR die Versetzung der Richter beim
Oberlandesgericht fur den Sprengel des Oberlandesgerichtes zu den Bezirksgerichten oder Gerichtshéfen
erster Instanz, die trotz Ausschreibung mangels geeigneter Bewerber nicht besetzt werden konnten, nach
MaRgabe des Bedarfes auszusprechen. Gegen diesen BeschluB ist ein Rechtsmittel nicht zul&ssig.

(2) Den gem&R Abs. 1 zum Gerichtshof erster Instanz ernannten Richtern gebihrt hdchstens die
Gehaltsstufe 3. Soweit in den 88 66 Abs. 13, 67 Abs. 2, 68b und 68d Abs. 3 auf den im § 66 Abs. 11
angefilhrten Personenkreis Bezug genommen wird, erstrecken sich diese Verweisungen auch auf die
Richter, denen gemal dem ersten Satz hdchstens die Gehaltsstufe 3 gebihrt.

(3) Die vor dem 1. Janner 1980 zu einem Gerichtshof erster Instanz ernannten Richter dirfen nur mit
ihrem Einverstandnis zu einer Vertretungstatigkeit im Sinne des 8 77 Abs. 3 und 4 herangezogen werden.

(4) Die mit Wirksamkeit vom 1. Jdnner 1980 zu einem Gerichtshof erster Instanz ernannten Richter
dirfen nur mit ihrem Einverstandnis zu einer Vertretungstatigkeit im Sinne des § 77 Abs. 4 herangezogen
werden.
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Artikel 11
(Anm.: zu 88 63, 63a, 66, 146, 150)
(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juni 1990 in Kraft.

(2) Bestehende Eintragungen von Richtern in die von den Prasidenten der Gerichtshéfe 1. Instanz zu
fiihrenden Sachversténdigenlisten sind zu l6schen.

(3) Ubt der Richter im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes eine Nebentitigkeit aus,
so hat er um die Zustimmung der Dienstbehdrde binnen drei Monaten nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes anzusuchen.

Artikel IV

(1) Solange beim Arbeits- und Sozialgericht Wien (82 Abs.2 des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985) kein Personalsenat gebildet ist, hat die Aufgaben dieses
Personalsenates der Personalsenat des Oberlandesgerichtes Wien wahrzunehmen; abweichend vom § 32
Abs. 1 des Richterdienstgesetzes ist nur ein Besetzungsvorschlag zu erstatten.

(2) Der Prasident des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien hat spatestens am 8. Janner 1987 Tag und
Stunde des Beginnes und des Endes der Wahl des Personalsenates zu bestimmen und den
wahlberechtigten Richtern so rechtzeitig bekanntzugeben, daB ihnen die Verstandigung spéatestens eine
Woche vor der Wahl zukommt. Die im 8§38 Abs.2 des Richterdienstgesetzes vorgesehene
Einspruchsfrist sowie die im § 46 Abs. 1 des Richterdienstgesetzes vorgesehene Anfechtungsfrist werden
bei der erstmaligen Wahl des Personalsenates des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien auf jeweils eine
Woche verkirzt; die Wahlkommission besteht aus dem Prasidenten des Arbeits- und Sozialgerichtes

Wien als Vorsitzendem und den zwei an Lebensjahren dltesten Richtern dieses Gerichtshofes.
(3) Mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist der Personalsenat zu seiner ersten Sitzung

einzuberufen; diese Sitzung soll tunlichst

innerhalb einer Woche stattfinden.

Eine allféllige

Wahlanfechtung hat keine aufschiebende Wirkung. Die Funktionsdauer auf Grund der erstmaligen Wahl

endet mit Ablauf des 31. Dezember 1989.

(4) Soweit die Amtsdauer von Beisitzern der Arbeitsgerichte, der arbeitsgerichtlichen
Berufungssenate und des besonderen Senates des Obersten Gerichtshofes wahrend des Jahres 1986 enden
wirde, wird die Amtsdauer bis zum Ablauf des 31. Dezember 1986 verlangert.

Artikel V

(1) Mit Wirkung vom 1. Juli 1979 gilt

der bisherige

als

Richter des Bezirksgerichtes

Vorsteher des Bezirksgerichtes

Rat des Landes-, Handels-, oder Kreisgerichtes
oder des Jugend- gerichtshofes
Senatsvorsitzende des Landes-, Handels- oder
Kreisgerichtes oder des Jugendgerichtshofes
Vizeprasident des Landes-, Handels- oder
Kreisgerichtes oder des Jugendgerichtshofes
Président des Landes-, Handels-, oder
Kreisgerichtes oder des Jugendgerichtshofes
Richter beim Oberlandesgericht fur den Sprengel
des Oberlandesgerichtes in der ersten
Standesgruppe

Rat des Oberlandesgerichtes
Senatsvorsitzender des Oberlandesgerichtes
Vizepréasident des Oberlandesgerichtes
Président des Oberlandesgerichtes

Rat des Obersten Gerichtshofes
Senatsvorsitzender des Obersten Gerichtshofes
Vizeprésident des Obersten Gerichtshofes
Prasident des Obersten Gerichtshofes

Richter des Bezirksgerichtes

Vorsteher des Bezirksgerichtes

Richter des Landes-, Handels-, oder Kreisgerichtes
oder des Jugendgerichtshofes

Richter des Landes-, Handels- oder Kreisgerichtes
oder des Jugendgerichtshofes

Vizeprasident des Landes-, Handels- oder
Kreisgerichtes oder des Jugendgerichtshofes
Président des Landes-, Handels- oder
Kreisgerichtes oder des Jugendgerichtshofes
Richter beim Oberlandesgericht fiir den Sprengel
des Oberlandesgerichtes

Richter des Oberlandesgerichtes
Senatsprasident des Oberlandesgerichtes
Vizeprasident des Oberlandesgerichtes
Président des Oberlandesgerichtes

Hofrat des Obersten Gerichtshofes
Senatsprasident des Obersten Gerichtshofes
Vizeprésident des Obersten Gerichtshofes
Prasident des Obersten Gerichtshofes

(2) Den im Abs. 1 angeflhrten Richtern gebiihrt der Gehalt
1. der Gehaltsgruppe, die sich fir sie aus § 65 Abs. 1 des Richterdienstgesetzes in der Fassung des

Art. 111 ergibt, und
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2. der Gehaltsstufe und mit dem Vorriickungstermin, die ihnen nach den fir sie bis zum 30. Juni
1979 geltenden Vorschriften zukamen.

(3) Abweichend vom Abs. 2 Z 2 gebiihrt
1. dem Richter des Bezirksgerichtes,

2. dem Vorsteher eines Bezirksgerichtes, das weniger als drei systemisierte Planstellen fiir Richter
und keine familienrechtliche Abteilung hat, jedoch mit Ausnahme des Vorstehers des
Exekutionsgerichtes Wien,

héchstens die Gehaltsstufe 13. Weiters geblhrt abweichend vom Abs. 2 Z 2 dem Richter beim
Oberlandesgericht fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes hdchstens die Gehaltsstufe 3.

(4) Prasidialsekretaren des Oberlandesgerichtes gebiihrt der Gehalt der Gehaltsgruppe | der
Gehaltsstufe und mit dem Vorruckungstermin, die ihnen nach den fur sie bis zum 30. Juni 1979 geltenden
Vorschriften zukdmen, héchstens jedoch der Gehalt der Gehaltsstufe 10.

(5) Richtern im Evidenzbiiro des Obersten Gerichtshofes gebiihrt der Gehalt der Gehaltsgruppe | der
Gehaltsstufe und mit dem Vorrickungstermin, die ihnen nach den fur sie bis zum 30. Juni 1979 geltenden
Vorschriften zukdmen, hochstens jedoch der Gehalt der Gehaltsstufe 13.

(6) Ist der nach den Abs. 1 bis 5 gebiihrende Gehalt (einschlielich einer allfalligen Dienstzulage
und Dienstalterszulage) niedriger als der Gehalt (einschlieRlich der Dienstzulage und einer allfalligen
Dienstalterszulage), der dem Richter fur den Monat Juni 1979 gebuhrt hat (Vergleichsbezug), so hat der
Richter Anspruch auf eine nach MaRgabe des Erreichens eines héheren Gehaltes (einschlielflich einer
allfalligen Dienstzulage und einer allfalligen Dienstalterszulage) einzuziehende ruhegenuf3féahige
Ergénzungszulage in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen Betrégen.

(7) Im Fall einer allgemeinen Gehaltserhdhung fiir Bundesbeamte ist der gemaR Abs. 6 zu
beriicksichtigende Vergleichsbezug fur den Monat Juni 1979 mit Wirksamkeit vom Tage dieser
allgemeinen Gehaltserh6hung um jenen Hundertsatz zu erhéhen, um den vergleichbare Bezlge auf Grund
dieser allgemeinen Gehaltserhohung angehoben werden. Dabei sind Restbetrdge von 50 g und mehr auf
volle Schillingbetrage aufzurunden und Restbetrage von weniger als 50 g zu vernachlassigen.

(8) Die Richter im Evidenzbiro des Obersten Gerichtshofes sind beim Landesgericht fur
Zivilrechtssachen Wien fir die Wahl des Personalsenates wahlberechtigt.

Artikel V11

MaBnahmen, die im Hinblick auf die Anderung des Richterdienstgesetzes und des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes erforderlich sind, konnen sogleich nach der Kundmachung dieses Gesetzes getroffen
werden. Sie werden friihestens mit 1. Juli 1979 wirksam.

Artikel V11

(Anm.: zu 88 66 und 68a, BGBI. Nr. 305/1961)

(1) Umfalt bei einem Richter oder bei einem Staatsanwalt, der in der Zeit vom 1. Juli 1979 bis
einschlieBlich 31. Dezember 1987 aus dem Dienststand ausgeschieden ist, der der Ermittlung seines
Ruhegenusses bzw. des Versorgungsgenusses seiner Hinterbliebenen zugrunde liegende ruhegenuf3féhige
Monatshezug eine Dienstzulage, so tritt an die Stelle der Dienstzulage die Ergdnzungszulage nach § 66
Abs. 14 des Richterdienstgesetzes bzw. nach 8 42 Abs.5 des Gehaltsgesetzes 1956, jeweils in der
Fassung dieses Bundesgesetzes.

(2) Umfalit bei einem Richter oder bei einem Staatsanwalt, der vor dem 1. Janner 1988 aus dem
Dienststand ausgeschieden ist, der der Ermittlung seines Ruhegenusses bzw. des Versorgungsgenusses
seiner Hinterbliebenen zugrunde liegende ruhegenulRfahige Monatsbezug eine Verwendungszulage nach
8 68a des Richterdienstgesetzes oder nach § 45 des Gehaltsgesetzes 1956, jeweils in der Fassung vor
diesem Bundesgesetz bzw. nach Art. Il Abs. 6 der 7. Pensionsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 558/1980, so ist
diese Verwendungszulage auch ab dem 1.Janner 1988 der Ermittlung des Ruhegenusses bzw.
Versorgungsgenusses zugrunde zu legen.

(3) Die Verwendungszulage nach Abs. 2 erhéht sich jeweils um den Hundertsatz, um den sich das
Gehalt der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe | der Richter erhoht.

(4) Nebengebihren, die auf Grund der im Art. VIII Abs. 2 dieses Bundesgesetzes angefiihrten
Verordnungen (Anm.: Das sind die Verordnung, BGBI. Nr. 240/1979, Uber die Pauschalierung der
Uberstundenvergiitungen fiir Richteramtsanwarter und Richter sowie die Verordnung, BGBI.
Nr. 241/1979, uber die Pauschalierung der Uberstundenvergiitungen filr Staatsanwialte) fiir Zeitraume
nach dem 31. Dezember 1987 ausbezahlt worden sind, sind auf die nach § 68a des Richterdienstgesetzes
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bzw. nach § 44 des Gehaltsgesetzes 1956, jeweils in der Fassung dieses Bundesgesetzes, gebihrenden
Dienstzulagen anzurechnen.

(5) Gutschriften von Nebengebihrenwerten nach dem Nebengebiihrenzulagengesetz in der Fassung
vor diesem Bundesgesetz, die fir Zeitrdume vor dem 1. Janner 1988 erworben worden sind, bleiben
unberihrt.

Artikel V11
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen und Vollziehung

(Anm.: Zu 8§ 63, BGBI. Nr. 305/1961)
(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 2006 in Kraft.

(2) Auf Schiedsverfahren, die noch vor dem 1. Juli 2006 eingeleitet wurden, sind die bisher
geltenden Bestimmungen anzuwenden.

(3) Die Wirksamkeit von Schiedsvereinbarungen, die vor dem 1. Juli 2006 geschlossen worden sind,
richtet sich nach den bisher geltenden Bestimmungen.

(4) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin fr Justiz betraut.
Artikel 1X

Soweit in gesetzlichen Vorschriften auf den Dienstrang der Richter Bezug genommen wird, ist,
sofern in diesen gesetzlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt ist, der Zeitpunkt der Ernennung als
stimmfiihrendes Mitglied des Gerichtes maRgebend, bei welchem der Richter tétig ist.

7. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Artikel 79
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
(Anm.: Zu den 88 75c¢, 75e und Art. IV, BGBI. Nr. 305/1961)

(1) Art.2 (Anderung des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuchs), Art. 3 (Anderung des
Ehegesetzes), Art.4 (Anderung des Fortpflanzungsmedizingesetzes), Art.6 (Anderung der
Jurisdiktionsnorm),  Art. 7 (Anderung des  Strafgesetzbuches), Art. 27  (Anderung  des
Einkommensteuergesetzes 1988), Art. 28 (Anderung des Korperschaftsteuergesetzes 1988), Art. 29
(Anderung des Umsatzsteuergesetzes 1994), Art. 30 (Anderung des Bewertungsgesetzes 1955), Art. 31
(Anderung des Gebiihrengesetzes 1957), Art. 33 (Anderung der Bundesabgabenordnung), Art. 34
(Anderung des Alkoholsteuergesetzes), Art. 61 (Anderung des Arztegesetzes 1998), Art. 62 (Anderung
des Gehaltskassengesetzes 2002), Art. 63 (Anderung des Apothekengesetzes), Art. 72 (Anderung des
Studienférderungsgesetzes), Art. 76 (Anderung des Entwicklungshelfergesetzes), Art. 77 (Anderung des
Bundesgesetzes Uber Aufgaben und Organisation des auswartigen Dienstes — Statut) und Art. 78
(Bundesgesetz tber die Einrdumung von Privilegien und Immunitdten an internationale Organisationen)
treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(2) Die durch dieses Bundesgesetz gednderten Strafbestimmungen sind in Strafsachen nicht
anzuwenden, in denen vor ihrem Inkrafttreten das Urteil in erster Instanz geféllt worden ist. Nach
Aufhebung eines Urteils infolge Nichtigkeitsbeschwerde, Berufung, Wiederaufnahme oder Erneuerung
des Strafverfahrens oder infolge eines Einspruches ist jedoch im Sinne der 88 1 und 61 StGB vorzugehen.
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